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MecTo AUCHHMILVIMHBI B CTPYKTYpe 00pa30BaTebHOMH POrpaMMbl

Huctummaa «HOCTpaHHBIN S3BIK» OTHOCHUTCS K JTUCIUIUIMHAM OOSI3aTENIbHON dYacTu
brnoka 1. ducuumiuuel (MOIyIH) KOMMYHUKAaTHBHO-IIM(QPOBOTO MOAYNS  y4yeOHOro IUIaHa
OCHOBHOM TNpO(ecCHOHANBHON 00pa3oBaTeNbHOM MPOrpaMMbl BBICHIETO O0pa3oBaHUS —
mporpaMmbl  OakajaBpuara 1o HampaBieHuro noarotoBku  44.03.05 Ilemaroruueckoe
obOpa3oBanme (¢ 1OByMsS  NOpoQWIssMH  TOJATOTOBKM),  HAMpPAaBJICHHOCTh  (TIPOQWIIb)
obpazoBarenbHON TTporpammsbl «bronorus. Xumus», o4HONH (POpMbI 00yUeHHUS.

JuciumiinHa omnupaeTcs Ha pe3yabTaThl OOydeHUs, CPOPMUPOBAHHBIE B paMKax
HIKOJIBHOTO Kypca «/HOCTpaHHBIN S3bIK» WJIM COOTBETCTBYIOIIEH IJUCIHMIUIMHBI CPEIHEro
po(ecCHOHALHOTO 00pa30BaHus, a TAKXKE psAla MUCHUIUIMH Y4eOHOTO IUIaHa, M3YYEeHHBIX
obyuaromumucs B 1-2 cemectpax: Ilenaroruka, [Icuxomnorusi.

Pe3ynbrarhl M3ydeHUs] JUCHUILUIUHBI SBISIOTCS OCHOBOW I TOCIEAYIOUIETO H3YyYECHHS
JAHHOW JUCIMILTUHBI HA YPOBHE MarucTpaTyphl.

1. Ilepeyensb NJIaHUPYeMBbIX Pe3yJbTaTOB 00yueHHs (00pa3oBaTe/JbHBIX Pe3yIbTATOB)
10 JMCUHUIINHE

Leabio ocBoeHUS AUCITUTUTHHBI «ITHOCTpaHHBIN A3BIK)» SIBJSETCS MOBBIIICHHE UCXOTHOTO
YPOBHSL BJAJICHUS HWHOCTPAaHHBIM SI3BIKOM, JOCTUTHYTOTO Ha TMPENbIAyIIed CTyNeHu
oOpa3oBanusi, ¥ (opmMupoBaHUE Yy OOYYAIOIIUXCS HABBIKOB MPAKTUYCCKOTO BJIAJICHUS
WHOCTPAaHHBIM S3BIKOM B Pa3UYHBIX CHTYaIMSIX MEXKIMYHOCTHOTO U MpodeccroHalIbHOTO
OOLIeHMS.

3agayamMu OCBOEHUS TUCIUILIMHBI SBIISETCS Pa3BUTHE HABBIKOB U YMEHUN BO BCEX BUAAX
peYeBOi ACSITENLHOCTH (UTCHUE, ayJUPOBAaHUE, TOBOPEHHUE, MUCHMO); (POPMUPOBAHNE HABBIKOB U
YMEHHM CaMOCTOSITENIbHON paboThl B IpoIecce U3yUeHUs HHOCTPAHHOTO S3bIKa; (hOpMHUpPOBaHHE
MPEACTABJICHHUS O KYJIbTYpPEe CTpaH M3y4aeMoOro si3bIKa, paclIMpeHUE KPYro3opa M MOBBIIICHUE
o01Iero ypoBHs KyJlIbTYpbl 00y4aeMbIX; BOCIIUTAHHUE TOJEPAHTHOTO OTHOIIEHUS W YBXKEHUS K
JTyXOBHBIM IIEHHOCTSIM Pa3HBIX CTPaH M HApOJ0B; (POopMUpOBaAHUE TTOJIOKUTEIHHOM MOTUBAITUHN K
M3YYEHUI0 HHOCTPAHHOTO SI3bIKA.

B pesynbrare ocBoeHMs mporpamMmbl OakajgaBpuara OOydaroIIMHCS JIOJKEH OBIIAJETh
CIIEIYIOIUMU pe3yNbTaTaMu O0y4eHHs] MO IucHUIUMHEe «MHOCTpaHHBIM S3bIK» (B Tabmuie
MIPEJICTABICHO COOTHECEHHE OOpa30BaTENbHBIX PE3YJIbTAaTOB OOyYEHUS MO IUCLUILUIMHE C
WHIUKATOPAMH JOCTHKEHHUS KOMITETCHITHA):

Komnerenmus u OO0pa3oBarenbHble Pe3yIbTaThl JUCIUIUINHBI
WHJUKATOPBI €€ (aTansl popmMHpOBaHUS IUCHUIUIMHBI)
JOCTHUXKXCHHUA B 3HacT ymeer BJIaACCT
JUCIUIINHE

YK-4 Cnocoben
OCYULIECTBIISITh
JIEJIOBYIO
KOMMYHUKAIIUIO B
YCTHOW U MUCbMEHHOM
dbopmax Ha
rOCYJapCTBEHHOM
sa3b1ke Poccuiickon
denepauyu u
MHOCTPAHHOM(bIX)
sa3bIKe(ax).




VK-4.1. Bnaneer OP-1 OP-3
CHCTEMOM HOPM OCHOBHBIE HOPMBI peann30BBIBAThH
PYCCKOTO pYyCCKOro u pasIuHbIE BU/bI

MHOCTPAHHOTO(bIX) pedeBoit
JUTEPATYPHOTO S3bIKA

S3BIKOB B 00J1aCTH JIESITEIbBHOCTH B
fipu €ro YCTHOH U y4eOHO-HayqYHOM
UCHOJIL30BAHNH B [IUCHbMEHHOM peur; | OOIIEHHH Ha PYCCKOM
Ka4ecTBe OP-2 Y UHOCTPAHHOM(BIX )
roCy/1apCTBEHHOTO OCHOBHBIE SI3BIKAX;
a3bika P u Hopmamu 0COOCHHOCTH
MHOCTPAHHOTO(BIX ) CITyILIaHust, YTCHUA,

TOBOPEHUS U MHChMa

s13b1Ka(0B), .

KaK BHJIOB PEUYEBOI
HUCIOMB3YCT NeSITeTbHOCTH;
paziuuHbie GopMmBl,
BUJIbI YCTHOM U
MMCbMEHHOU
KOMMYHHKAIIH.
YK-4.2. Hcnonp3yer OP-4 OP-5 OP-6
SI3BIKOBBIE CPEACTBA OCHOBHBIC MOJICIIN co3aaBaTthb U S3bIKOBBIMH
JUTSL TOCTYOKCHUS pEYeBOro MOBEICHNUS; pelakTUPOBATh CpeICTBaMH JIJist

TEKCTHI OCHOBHBIX JOCTHKCHHSI

npodeccuoHaNbHBIX .

. KaHPOB JETOBOU npodeccuoHaNbHBIX
Hcien Ha pycckoM 1 peun;, 1Nl Ha PyCCKOM |
MHOCTPaHHOM(BIX) MHOCTPaHHOM(bIX)
A3bIKe(ax) B paMKax SI3BIKAX;
MEXITMYHOCTHOTO U
MEXKYJIBTYPHOTO
oO1eHus.

YK-4.3. OP-7 OP-8 OP-9
OcymiecTBIseT 0COOEHHOCTH OCYILECTBIISITh MacTEepCTBOM
KOMMYHUKALIHIO B KOMMYHHUKAIIUH B 3P PEKTUBHYIO MyOJIMYHBIX

. u(ppoBOIi Cperie; MEXITMYHOCTH BBICTYIUICHUH B
udpoBoii cpeze s unp peac; o i

KOMMYHHKAITUIO B yueOHO-HAyYHBIX

AOCTIDKCHHA YCTHOMW U CUTYaIHUsIX OOIIEHHUS.
npo¢ecCHOHAIBHBIX MMCEMEHHOM (hopmax
uesnen u Ha PYCCKOM U
s pexTUBHOTO WHOCTPaHHOM(BIX )
B3aMMO/IEICTBHS. SI3BIKAX, B TOM YHCIIE

B IIU(POBOI cpeje;

2. O0beM JAUCHUILIMHDBI
aKaJeMHYeCKHX 4YacoB,

B 3a4eTHBIX E€JUHULAX C YKa3aHHeM KoJIH4YecTBa
BBIICJCHHBIX HAa KOHTAKTHYI0 padotry oOyyamomuxes C

npenogasarejieM (Mo BUAAM Y4YeOHbIX 3aHATHH) M Ha CaMOCTOATEJbHYI padory

00y4yarIuXxcs
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3. Conep:xxanue JIUCHHIIMHBI,

3aHATHH

CTPYKTYPHMPOBaHHOe M0 TemaMm (pa3genam) ¢
YKa3aHHeM OTBeJeHHOr0 Ha HHUX KOJMYeCTBa aKaJeMHMYeCKHX YacOB M BH/IAOB Y4eOHBIX

3.1. Ykazanue mem (pazoenos) u omeedeHHO020 HA HUX KOIUUECMEA AKAOEMUYECKUX UACO8 U
61008 YUeOHbIX 3aHAMUIL

KonmnuaectBo uacos no ¢popmam

OpraHu3ani 00y4eHUs
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1 cemectp
Pasnea 1. BeiToBas chepa o0menns
1. Mos Guorpacdus - - 6 8
2. Moe cBo60HOE BpeMsi - - 6 8
3. Moii posiHOIi TOpoT - - 6 8
Paspnen I1. YueOHO-nI0O3HAaBaTe/IbHAA cpepa 001LIEHHS
4. Moii BY3 - - 6 8
5. O6pazoBanue B Poccun n 3a pyoeskom - - 8 8
Hroro no 1 cemecTpy - - 32 40




2 cemecTp

Paznea I11. CounanbHo-KyabTypHas cdepa 001eHHsA

6. CTpaHbl U3y4aeMoro si3pIka - - 12 10

7. TpaauIy CTpaH U3y4yaeMoOTO sI3bIKa - - 10 10

8. Beimaromuecs TMYHOCTH CTPaH U3y4aeMoro s3bIKa - - 6 10

9. [Ipobnemsl 3xostoruu B Poccuu u 3a pyoexxom - - 4 10

Hroro no 2 cemecTpy - - 32 40
3 cemecTp

Paznea IV. [Ipogeccuonanbuas chepa odmenus

10. Mos Oynymias nmpodeccus - - 16 11

11. JdenoBoe obmenmne - - 16 11

12. AanoTtrpoBaHue u pehepupoBaHUe

- - 16 11
po(heCCHOHATTLHO-OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB
Hroro no 3 cemecTpy - - 48 33
IK3aMeH - - 27
Bcero mo gucouninae: -- 112 140

3.2.Kpamkoe onucanue cooepicanus mem (pazoenos) OUCUUNTIUHbL
Kpartkoe conep:xanue kypca (1 cemectp)

PA3JIEJI I. BLITOBAS COEPA OBIIEHUA

1. Mos Ouorpadus (pacckaz o cebe, ceMbe, POACTBEHHUKAX, APY3biX; JoMe (KBapTUpE);
YCTaHOBJICHUE COLMAIBHBIX U MPOQPECCHOHAIBHBIX KOHTAKTOB C COOECeTHUKOM: (popMaIbHOE U
HegopMaIbHOE 0OpalleHue K 3HAKOMOMY MJIM HE3HAKOMOMY JIMIlY, HpPUBJIEYCHHE BHUMAHUS).

2. Moé cBoOomHOEe BpeMs (yMEHHE paccka3aTb O CBOOOJHOM BPEMSIIIPEIPOBOXKICHUH,
UHTEpecax M YBICYCHUAX (CHOPT, GUTHEC, OTABIX, MYTEIICCTBYS, TYPHU3M, KyJTHHAPHSI, (OHIalH-)
IIOTITHHT | JP.).

3. Moii poxnoii ropon (pacckaz 00 HCTOpUH, JOCTONPHUMEYATENBHOCTSAX, BBIJAOIIUXCS
anaHocTsIX CuMOupceka-YibsSHOBCKA).

PA3AEJ Il. YUEBHO-TIO3HABATEJIbHASI COEPA OBIIEHUA

4. Moit BY3 (paccka3 o cBoemM yHUBepcuTeTe, (pakynbTeTre, 0 CBOCH TpymIe, CTyACHUYECKOU
KHM3HU, YHUBEPCUTETCKOM KaMITyce, CaiiTe YHHBEPCUTETA).

5. O6pazoBanne B Poccum m 3a pyOexom (3HAKOMCTBO C CHCTEMOM OOpa3oBaHMs B CTpaHaX
U3y4aeMoro s3blka, CpaBHEHHE C CUCTEMOM oOpa3oBaHus B Poccun).

I'pamMmaTHUecKuil MaTepHa:

[Topsimok CIOB B TMPOCTOM IOBECTBOBATEIHLHOM M BONPOCUTEIBHOM NPEAIOKCHHUIX. Bubl
BorpocoB. Otpuranue. JIndHbie U NPUTSHKATETILHBIE MECTOMMEHHUS. YTIOTpeOJICHUE apTUKIICH.




CKIIOHEHHE WMEH CyIIECTBUTENbHBIX. (OOpa30oBaHWE MHOXKECTBEHHOTO 4YHCIa HMMEH
cymiecTBUTeNbHBIX.  CIOXHBIC — CyHIECTBUTECNbHBIE.  KOJgMYeCTBEHHbIE H  IOPSIKOBBIC
yuciuTenbHble. [maronsl Sein, haben, werden. T'marossl ¢ OTAENSAEMBIMA U HEOTACIAEMBIMU
nprctaBkamu. BosBpaTHbie riarossl. CrpsbkeHHE W YIOTpeOJIeHHE MOAAIbHBIX IitarojioB. Das
Prasens. Das Prateritum. Das Futurum.

Kparkoe conep:xanue kypca (2 cemectp)

PA3ZIEJT I1l. COLIUAJIBHO-KVYJIbTYPHASA COEPA OBILIIEHUA

6. Ctpanbl m3ydaeMoro s3bika (reorpaduyeckoe MOJIOKEHHUE, TOCYIapPCTBEHHOE YCTPOMCTBO,
3€MJIH, TOPO/Ia, CHMBOJIBI, JOCTONPHUMEYATEILHOCTH).

7. Tpaguuuu CTpaH M3y4aeMoro si3bika (HpaBbl, 0ObIYaW, TMPa3JAHUKH CTPaH, Ie TOBOPST Ha
HEMEIIKOM SI3BIKE; CPABHEHHE C POCCUHCKMMU Tpa3IHUKAMU U TPAIUIIUSIMH).

8. Beigaromuecs IMYHOCTH CTPAH U3ydaeMoro si3bika (M3BECTHBIC HAYYHbBIC JACATEIH, MOJUTUKH,
IIeIarory, ©300peTaTeNin U T.11.).

9. IpoGiembl 3k0s10rUU B Poccuu u 3a pydoexom (OKpY)KAIOIIUN MHp; SKOJTOTHIECKAs CHTYaI[HsI
B MHP€; OCHOBHBIE 9KOJIOTHUECKHE TIPOOIIEMBI M IIyTH UX PEIIECHHS B PAa3HBIX CTPaHax).
I'pamMaTHyecKuii MaTepua:

OOpa3oBanue W ymoTpeOJieHHEe CIOXKHBIX mpomeammx Bpemen (das Perfekt, das
Plusquamperfekt). OOpa3oBanue cTemeHel CpaBHCHHs OpWIAraTelibHbIX W HapeyHil.
VkaszarenapHble MecTOMMeHHs. HeompeneneHHO-mMuHOE MecTonMenne man. CrpagareibHbiil
sayor. Cunrakcudeckue pynkuuu Partizip | u Partizip 1.

Kpatkoe conep:xkanue kypca (3 cemectp)

PA3JIEJT IV. TIPO®ECCHUOHAJIBHASI COEPA OBILEHUA

10. Mos Oynymas npodeccus (ompenenenue u3ydaeMoi 001acTu MpodecCHOHATBHBIX 3HAHUM,
pacckas 0 ee MPOMCXOXKAECHUH, pa3BUTHM, OyAyIleM; paccka3 o Mpo(hecCHOHAIBHBIX HHTEpecax
u cBoed Oymymieil mpodeccun, ee crnerupuke, HAMPABICHUSIX NEATEIbHOCTH; BBIIAIOIINXCS
JIMYHOCTSIX U3y4aeMOii 00J1aCTH 3HAHUI U UX JOCTIKCHUSIX; 000CHOBaHHUE BbIOOpA podeccun).
11. lenoBoe obmieHne (MOHATHE AETOBONW KOPPECIOHIEHIIUH, BU/IbI IEJIOBBIX MTUCEM, CTPYKTYpa
JIEJIOBOTO IHCHbMA, pEYeBbIC KIMILIE I HAMHMCAHUS JIEJI0BOTO IMHCbMA, PEYEBOM JTHUKET B
npodecCHoHAIbHON cepe; TeTOBbIE TTOE3IKH ).

12. AuHotupoBaHue U pedepupoBaHue NpophecCHOHATBHO-OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB (UTEHHE,
AHHOTHPOBAHME U pepepupoBaHHE TEKCTOB MPO(ecCHOHANTbHO-OPUEHTUPOBAHHONW TEMaTHKHU,
IyOJIMYHBIC BBICTYIUICHUS HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE B yIEOHO-HAYUHBIX CUTYAIMSIX OOIICHM).
I'pammaTtuueckuii  Matepuan: IloBenutenbHoe HakioHeHHe riaroja. OCHOBHBIE TpPYMIIbI
npeanoroB. Koncrpykuuu haben / sein + zu + Infinitiv. O6oco6nennbie mpruyacTHbIE 000POTHI.
Pacnipoctpanennoe ompenenenne. MubuautnB rnarona u ynotpedieHne WHOUHUTHUBHBIX
KOHCTpYKUMH.  CioxHbli  cHUHTakcHC. CIOKHOCOUMHEHHBIE M CJIOXKHOIIOJYMHEHHBIE
MPEeI0KEHUSI.

4. Ilepeyenb y4eOHO-METOAUYECKOr0 oO0ecHeYeHUs IS CAMOCTOATEJIbHOM
PatoThI 00y4YAIOIIMXCH N0 AUCHUILIHHE

CamocrosTenbHas padoTa CTyJICHTOB SBJISETCS 0cO00i (opMOii opraHu3anuu y4eOHOro
nporecca, IMPEACTABISIOMAs Co00H  IUIAaHMPYeMylo, IT03HABAaTENIbHO, OPraHW3AIOHHO U
METOJIMYECKH HANpPaBIAEMYIO JESTelIbHOCTh CTYJICHTOB, OPHUEHTUPOBAHHYIO Ha JIOCTH)KEHHE
KOHKPETHOTO Pe3yJIbTara, OCYIIECTBIIIEMYI0 0€3 MPSMOii TOMOIIN IPETIoJaBaTelsl.

CamocrosTenbHas paboTa CTYJCHTOB SIBIISICTCSI COCTaBHOW YacThIO0 y4eOHOW pabOThl U
UMEeT IEebI0 3aKpeIUIeHne M YIIyOJeHHWEe TIONYyYCHHBIX 3HAaHWH M HaBBIKOB, IIOMCK H
npuoOpeTeHre HOBBIX 3HAaHUM, a TaKKe BBIIOJHEHHE Y4YeOHBIX 3aJaHUi, MOArOTOBKY K



OPEACTOSINUM 3aHATUAM M dK3aMeHy. OHa mpeaycMaTpuBaeT, KakK IpaBHIIO, pa3pabOTKy
pedeparoB, HamucaHHWE AOKJIAJIOB, BBINOJIHEHUE TBOPYECKMX, WHIMBUAYAJIbHBIX 3a/JaHUl B
COOTBETCTBUH € y4yeOHOM MmporpamMmoil (TeMaTHu4ecKUM IUIAHOM M3Yy4YeHHs JUCHUIUIMHEL). Tema
JUI TaKOro BBICTYIIEHUS MOXXET OBbITh IpPEJIOKEHA IpernojaBaTesieM WM H30paHa caMuM
cTyAeHToM. PedepaTuBHBIA MaTepuan CIy>KUT IOMOJHUTENbHONU HH(pOpMaIuei 1 paboTsl Ha
71a00paTOPHBIX 3aHATHSIX.

OcHOBHasi 1IeNb JAHHOTO BHUJA pabOTBl COCTOUT B OOYYEHHMM CTYJCHTOB METO/aM
CaMOCTOSITENIbHON paboThl ¢ y4eOHbIM MaTepuasioM. [ OTHOTHI YCBOCHUS TE€M, BEIHECEHHBIX B
nabopaTopHble 3aHATHs, Tpedyercss pabota ¢ mepBoucrouHMkamu. Kypc mnpemycmartpuBaer
CaMOCTOSITENIbHYIO paboTy CTYAEHTOB CO CIELUAIBbHOM JuTeparypoi. Cienyer OTMETUTb, YTO
caMmocCTosiTeNIbHAasE pabdoTa CTYACHTOB pe3ylbTaTHBHA JUINb TOTAA, KOTJA OHA BBIMOIHIETCS
CHUCTEMaTHUYECKH, IUTAHOMEPHO U LIeJICHAIIPABICHHO.

3amaHus  JUIL  CaMOCTOSITENBHON  pabOThl  MPEAYyCMATPUBAIOT  HCIIOJIb30BAaHHE
HEOOXO/JUMBIX TEPMHHOB W MOHATUH 1O mpobiematuke Kypca. OHM HalelIMBalOT Ha
NPaKTUYECKYI0 padOTy MO MPUMEHEHHIO M3y4aeMOro Marepuaia, MoucK oubimorpaduyeckoro
MaTepHaja U 3JIeKTPOHHBIX MCTOYHUKOB HH(OpMALUY, WUTIOCTPATUBHBIX MaTE€pUaoB. 3aJaHus
[0 CaMOCTOSITEJIPHOH paboTe HaroTCs IO TeMaM, KOTOpble TpPeOYIOT OMOJHUTEIHHON
MPOPabOTKHU.

OO0mmii 00BeM CaMOCTOSATENBHOW pPAa0OTHI CTYACHTOB MO AMCUUIUIMHE BKIIIOYAET
ayJMTOPHYIO U BHEAYJAUTOPHYIO CAMOCTOSATEIbHYIO PAa0OTY CTYJACHTOB B TE€UEHUE CEMECTpa.

AynuropHas caMoCTOsITeNIbHAsI paboTa OCYILECTBISAETCS B (POpPME BBINOIHEHHS TECTOBBIX
3aJlaHUi, Keilc-3ajjau, NHUCbMEHHBIX IIPOBEPOUYHBIX paboOT MO JUCHMIUIMHE. AyAUTOpHas
caMocTosATeNnbHas paboTa obecrieyeHa 0a30l TECTOBBIX MaTepUalOB, Keic-3a1ad 1O pasjenam
JUCLUTUIMHBL.

BreaynuTopHas camocTosiTenbHas paboTa ocymecTBisercs B popmax:
- IOJITOTOBKH K I'PYIIIOBBIM 00CYXKJICHUIM;
- TOJITOTOBKH MOHOJIOTUYECKHUX BBICKA3BIBAHUI TI0 TEMaM;
- IOJITOTOBKH MHAMBUYaIbHBIX COOOIIEHUH, pedepaToB;
- TOJITOTOBKH K 3aITUTE IPOESKTOB.

OC-1 TecroBbie 3axanus (YK 4.1, YK 4.2, YK 4.3)

1. Hallo! Darf ich mich ___ ?

a) bestellen b) vorstellen c) einstellen B) stellen

2.lch __ 18 Jahre alt.

a)sind b)ist c)bin d) bist

3. Ich komme ___ Uljanowsk.

a)in b)vor c)aus d)nach

4. Es ist zehn Minuten nach acht.

a) Wann ist es? b) Wie lange ist es? c¢) Wie spit ist es? d) Wie oft ist es?

5. Mein Sohn ist Student.

a) Was ister? Db) Werister? c)Wiealtister? d) Wie heilit er?

6. Heute sind ___ alle Studenten da.

a) nein b) kein c¢) keine d) nicht

7. Wie geht’s dir?

a) Danke, gleichfalls! b) Bis bald! c) Alles Bestens, danke! d) Macht nichts!
8. Wir wohnen inder ___.

a) Karl Marx-Strafie b) Strale Karla Marxa c) Karla Marxa-Strae d) Karl Marxa Strafie
9. Ich studiere  der Universitét.

a)auf b)an c¢)in d)-

10. Der Unterricht ___ um 8: 45.

a) beginne b) beginnen c) beginnst d) beginnt




Kpumepuu oyenusanusn
Kasxp1ii TpaBUIIbHBIA OTBET HA TECT OIleHUBaeTCs B 1 Oas.
OC-2 I'pynnoBoe oocy:xnenne (YK 4.1, YK 4.2, YK 4.3)

IIpumepHbIe 3a1aHMA 1J151 IPOBEACHUS TPYNIIOBOI0 00CYKICHHUS

Was muss ein guter Lehrer konnen?

1. Was meinen Sie: Welche Eigenschaften muss ein guter Lehrer haben?
2. Lesen Sie den Text und markieren Sie die Eigenschaften des Top-Piddagogen.

Die Anspriiche an die Pddagogen wachsen stindig. Langst sollen sie mehr sein als reine
Wissensvermittler. Nicht jeder ist dieser Aufgabe gewachsen.

Gerecht, durchsetzungsfahig, menschlich, humorvoll, streng, fachlich kompetent und
geduldig — fragt man Schiilerinnen und Schiiler, wie sie sich den idealen Lehrer vorstellen, erhilt
man erstaunlich pridzise und iibereinstimmende Antworten. Die Betroffenen wissen genau, was
sie wollen, und — auch das cine regelméBig wiederkehrende Aussage — erkennen bereits nach
wenigen Unterrichtsstunden, ob ein Pddagoge ihre Erwartungen erfiillt oder nicht.

Die jungen Menschen haben allen Grund, anspruchsvoll und kritisch zu sein. Hingt doch
von der Qualitdt des Lehrenden sehr unmittelbar ihre personliche Zukunft ab. Bis zu einem
Schuljahr, fanden US-Forscher heraus, kann der Leistungsvorsprung betragen, den ein Top-
Padagoge im Gegensatz zu einem schwicheren Kollegen bei seinen Schiilern generiert. Hat ein
Kind aus einkommensschwachen Verhiltnissen fiir fiinf Jahre einen sehr guten Lehrer, so
gleichen sich seine Bildungschancen im Vergleich zu einem Kind aus einer wohlhabenden
Familie mit durchschnittlich gutem Lehrer aus.

Vater, Mutter, Psychologe und Polizist

Ein Lehrer, das ist Teil des Problems, soll heute allerdings viel mehr sein als ein reiner
Wissensvermittler: Er soll, wie es der Priasident des Deutschen Lehrerverbands, Josef Kraus,
einmal drastisch ausdriickte, ,,gleichzeitig Vater, Mutter, Psychologe, Polizist und Lehrer* sein.
Und nebenher soll er noch die sozialen Kompetenzen und das Wertesystem seiner Eleven
stirken, ihnen je nach aktueller Nachrichtenlage Wirtschafts- oder Medienkompetenz vermitteln
und individuelle Tipps fiir den spéteren Berufsweg geben.

Wer das alles von einer Person erwartet, kann nur enttduscht werden. Der eierlegende
Wollmilch-Padagoge muss erst noch erfunden werden. Traurige Realitét ist aber auch, dass ein
betrachtlicher Teil der Lehrer nicht einmal den normalen Anforderungen des Schulalltags
gewachsen ist. Unterschiedlichen Studien zufolge klagen zwischen 30 und 60 Prozent des
Lehrpersonals iiber psychische und physische Uberlastung und stehen eigener Einschitzung nach
kurz vor Ausbruch eines Burn-out-Syndroms.

Auch vom frommen Wunsch der Bundesbildungsministerin Annette Schavan, die Besten
mogen Lehrer werden, sind wir weit entfernt. Im Gegenteil: Eine Studie des Miinchner Ifo-
Instituts kam zu dem Ergebnis, dass eher Abiturienten mit mittelméBigen Noten den Lehrerberuf
anstreben.

Die Mir vom stressfreien Halbtagsjob

Ein Teil, auch das ergab eine Untersuchung, beginnt seine Ausbildung zudem mit vollig
falschen Vorstellungen. ,,Viele halten den Lehrerberuf fiir einen Halbtagsjob, fiir den man nicht
viel machen oder wissen muss®, konstatiert der Frankfurter Bildungsforscher Udo Rauin. Es
werde zu wenig dafiir getan, die tatsdchlichen Anforderungen schon im Studium zu stellen und
Studierenden zu raten, besser die Finger davon zu lassen, wenn man deutliche Uberforderungen
feststelle, beklagt der Experte. Denn, auch das eine Erkenntnis Rauins, wer sich bereits an der
Hochschule iiberlastet fiihlt, hat meist auch im Beruf grof3e Probleme.



Dass lidngst nicht jeder Interessent fiir den Lehrerjob geeignet ist, weill auch Manfred
Prenzel, der an der TU Miinchen die Lehrerausbildung leitet. Soziale Kompetenz, Belastbarkeit,
Fiihrungskompetenz, Teamféhigkeit, Geduld und Beharrlichkeit sind Eigenschaften, die er von
den Studienbewerbern erwartet. ,,Ich wiirde niemanden zum Lehrer machen, der es nicht schafft,
einem anderen Menschen ins Gesicht zu sehen®, sagt Prenzel.

Personlichkeit kann man nicht lernen — andere Dinge schon. Die Bereitschaft, sich sein
Berufsleben lang fortzubilden, sollte fiir Lehrer eigentlich selbstverstindlich sein, findet
Verbandsprisident Kraus. Aber bei so manchem Péadagogen, der seit Jahren die immer gleichen
Folien auf den Overhead-Projektor legt, hat sich diese Erkenntnis noch nicht durchgesetzt. In
solchen Fillen hilft Zwang. In Sachsen etwa, bei innerdeutschen Schulvergleichen immer in der
Spitzengruppe, sind Weiterbildungen fiir Lehrkrifte verpflichtend, ebenso wie eine
Vorbereitungswoche in den Sommerferien vor Schulbeginn. Nur wer selber bestens prapariert in
den Unterricht kommt, so die Argumentation, kann die Erwartungen seiner Schiiler erfiillen.

(https://www.focus.de/magazin/debatte/leserdebatte-was-muss-ein-guter-lehrer-koennen_aid_672500.html)

3. Sind Sie mit folgenden Aussagen einverstanden? AuBern Sie Thre Meinung.

1. Die Anspriiche an die Piddagogen wachsen sténdig.

2.Ein Lehrer soll heute allerdings viel mehr sein als ein reiner Wissensvermittler: Er soll
gleichzeitig Vater, Mutter, Psychologe, Polizist und Lehrer sein.

3.Hat ein Kind aus einkommensschwachen Verhéltnissen fiir fiinf Jahre einen sehr guten
Lehrer, so gleichen sich seine Bildungschancen im Vergleich zu einem Kind aus einer
wohlhabenden Familie mit durchschnittlich gutem Lehrer aus.

4.Die jungen Menschen haben allen Grund, anspruchsvoll und kritisch zu sein.

5. Der eierlegende Wollmilch-Padagoge muss erst noch erfunden werden.

6. Viele halten den Lehrerberuf fiir einen Halbtagsjob, fiir den man nicht viel machen oder
wissen muss.

7.Wer sich bereits an der Hochschule iiberlastet fiihlt, hat meist auch im Beruf grofle
Probleme.

8.Ich wiirde niemanden zum Lehrer machen, der es nicht schafft, einem anderen Menschen
ins Gesicht zu sehen.

9. Personlichkeit kann man nicht lernen — andere Dinge schon.

10. Nur wer selber bestens prépariert in den Unterricht kommt, kann die Erwartungen seiner
Schiiler erfiillen.

Kpumepuu U wKala oueéHueanuAn

IIIkama oneHUBaHUA
Kpurepnii (MakcumasbHOE
KOJUYECTBO 0aJIOB)

PabGora ¢ TekcTom 2

(DOpMYJII/IpOBaHI/IC COOCTBEHHOT'O OTHOIIICHUS K HpO6JICMC B TCKCTC

Bnanenne nexcuueckumu CANHUIaMU, O6H_ICCTBCHHO-HOHI/ITI/I‘ICCKI/IMI/I
TEPMHUHaAMHU, KIIUIIC

FpaMMaTI/I‘{CCKaH KOPPCKTHOCTH BbICKA3bIBAHU S

gl B |-

Bcero:




OC-3 Monoaornueckoe BoickazbiBanme no teme (YK 4.1, YK 4.2, YK 4.3)

BOo~NoGO~WONE

0.

Temamuka MoHOI02UUECKUX 8bICKA3bIBAHUIL

Mein Lebenslauf

Meine Freizeit

Meine Heimatstadt

Meine Universitat

Studentenleben

Studium in Deutschland

Reiseziele in deutschsprachigen Léndern
Beriihmte Deutsche

Mein zukiinftiger Beruf

Massenmedien in unserem Leben

Kpumepuu U wKaia oyenueanus

[Ixana orteHnBanus

Kpurepuit (MakcHMalIbHOE
KOJIMYECTBO 0aJJIOB)
BrinmonHeHne KOMMYHUKATUBHOM 3a/1a4uu 1
PeueBoe odopmiieHre BbICKa3bIBAHUS 2
['paMOTHOCTH peun 2
Bcero: 5

CoNoOARWNE

OC-4 Pedepar / npoekt (YK 4.1, YK 4.2, VK 4.3)

Temamuxka peghepamoe / npoexkmoes

Familienleben in Russland und Deutschland
Auflergewohnliche Hobbys

Das unbekannte Simbirsk-Uljanowsk

Ausbildung in Deutschland als Auslédnder
Deutschland ist eine Reise wert

Deutsche Mundarten

Die beliebtesten Feste und Feiertage in Deutschland
Stereotype: was ist typisch deutsch?

Hergestellt in Deutschland.

. Deutsche Stars: 50 Innovationen, die jeder kennen sollte
. Umweltschutz in Deutschland und Russland

. Wohin mit dem Miill?

. Was soll ein guter Lehrer konnen?

. Erfolgreich im Beruf.

. Vortrag halten: Regeln, Vorbereitung, Tipps

Kpumepuu U wiKaia oueénueanus

IIkama oneHUBaHUA

Kpurepnit (MakcumasbHOE
KOJIUYECTBO OasIOB)
BrinosHeHMEe KOMMYHUKATUBHOW 3aa4K 2
['mybunHa nmpopaboTKu MaTepualia, HCTIOIb30BaHIE PEKOMEHIOBAHHON U 2

CIIPaBOYHOU JIUTEPATYPHI




JIOTHYHOCTB M TIOCJIEIOBATEIBHOCTD U3JI0KCHUS 2
['paMOTHOCTB U3TI0KEHUS 2
Vicrionp30BaHue HATIISIHOTO MaTepraa 2
Bcero: 10

Hna camocmoamenvHoli n0020MOEKU K 3AHAMUAM NO OUCHUNIUHE PEKOMEHOYEeMm s
UCnONb306aMb YUEOHO-MeMmoOUecKue Mamepuanvl:

1. bamaesa C.I'., Bacuna E.B., Kabapauna H.H., Jlen€mxkuna JI.E., CmupnoBa JL.E.
Hemerkuii s1361k. YueOHOE mocobOue yist cTyaeHToB 1 kypca [Tekcr] YabsHoBCk: YAl TIY, 2011.
—19%4 c.

2. Jlenémkwuna, JLLE. Kak monp30BaThCsS HEMENKO-PYCCKHM CIIOBapeM. Y4eOHO-
METOJMYECKHE PEKOMEHJAIUU JUISl CaMOCTOSITENIbHOM pabOThl CTYIEHTOB. — YIIbSHOBCK:
Yal'1ly, 2011. - 28 c.

3. Jlenémkuna, JI.E. Briefe aus Deutschland (Ilucbma u3 'epmanun: cOOpHUK TEKCTOB
JUIsl BHEAYAUTOPHOI'O UTEHUSI HA HEMELIKOM si3bIKe). — YibsiHOBCK: Yil'TIY, 2012. — 40 c.

4, Jlenémkuna JI.E. Deutsch fiir den Beruf. Hemenukuii s3pix muist mpodeccun: YdueOHO-
METOJMYECKOE TMOCOOMe MO0 HEMEIKOMY S3BbIKYy IS CTYACHTOB 2 Kypca HEsS3BIKOBBIX
cnenuanbHocTell. — YabsHoBcK: ®I'BOY BO «Yal'llY um. .H. Ynesaaosay, 2020. 98 c., ui.

5. CwmupaoBa JLE. JlenmoBoit Hemenkuid s3bIK. YdeOHOe TmocoOme. [Tekct] /
JLE. CmupnoBa. — YassHoBck: Yiul'IllV, 2014. — 124 c.

6. Cwmmpnosa JLE. ®eneparuBnas Pecnyonuka ['epmanus: Yue6Hoe mocoOue [Teker] /
JLE. CmupnoBa. — YassHosck: Yiul'TllVY, 2011. — 107 c.

5. IlpumepHble OLIEHOYHBbIE MaTepHAJbI /Ui NPOBeJEHUS] TEKYILIero KOHTPOJIs
yCIeBAeMOCTH M MPOMEKYTOYHON aTTeCTAIMM 00y4aIOIMXCH M0 IMCHHUILIUHE

Opraﬂnsaunﬂ H NMPOBEACHUE aTTECTALIUN CTYACHTA

®I'OC BO opueHTHpOBaHBl MPEUMYLIECTBEHHO HE Ha COOOIIEHHE O00ydaromeMycs
KOMILJIEKCA TEOPETUYECKUX 3HAaHUM, HO Ha BBIPAOOTKY Yy OakajaBpa KOMIETEHIMHA —
JUHAMHYECKOro Habopa 3HaHUM, YMEHM, HABBIKOB U JTUYHOCTHBIX Kau€CTB, KOTOPBIE MO3BOJISAT
BBIMTYCKHUKY CTaTh KOHKYPEHTOCHOCOOHBIM Ha pPBIHKE TPYyAa M YCHEUIHO Mpo(ecCHOHATbHO
pean30BbIBATHCS.

B npouecce onenku 6akainaBpoB HEOOXOANMO UCIIONB3YIOTCS KaK TPAJULMOHHbIE, TaK U
MHHOBAIIMOHHBIE THUIIBI, BUABI U (QOpMBI KOHTpoJsA. [IpM 3TOM NOCTENEHHO TpaaWLMOHHbIE
CPEICTBAa COBEPUICHCTBYIOTCA B pYyCJe€ KOMIIETEHTHOCTHOIO IIOJIXO0Ja, a WHHOBAllMOHHBIE
CpeZcTBa aalTUPOBAHBI I IOBCEMECTHOIO MPUMEHEHHUSI B POCCUNCKON BY30BCKOM MPAKTHUKE.

Leas npoBeaeHHs] aTTeCTAIMM — TPOBEPKAa OCBOCHHS OOPa30BaTENLHONW MPOTPaMMBI
JTUCIUIUIMHBI-IPAKTUKyMa yepe3 cpopMUpPOBAaHHOCTh 00pa30BaTENIbHBIX PE3YIbTATOB.

IIpomexyTouyHasi aTrecTalMsl OCYLIECTBISETCI B KOHIE CEMECTpa U 3aBEPILIACT
U3Y4YEeHHUE AUCLUMIUIUHBI, MOMOTraeT OIEHUTh KpPYMHbIE COBOKYIMHOCTH 3HAHUA W yMEHUH,
(dopmMHpOBaHUE ONPEIEICHHBIX KOMIETEHIIHH.

OnEeHOYHBIMU CPEJCTBAMHU TEKYIIETO OIEHUBAHUS SBIIAIOTCS: MPaKTUYECKOE 3aJaHHeE,
BBICTYIUIEHHE Tepesa Tpymnmoil (pedepaTsl, Mpe3eHTaluu, IPOEKTh), TPYNIOBOE 00CYXIEHUE,
KOHTpOJbHAs pabora B (OpMe JEKCHUKO-TpaMMAaTH4eCKOro TecTa. KOHTponb ycBOEHHS
MaTepHaia BeJIeTcs PEeryIsipHO B TEUEHHE BCErO CeMecTpa Ha Ja00opaTOPHBIX 3aHATHSIX.




Ne CPEJICTBA OLIEHUBAHUS, OO6pazoBaTenbHBIC
H/H HCIOJIB3YEMBIC JJIA TCKYIIETO OCHUBAHUA 1TOKa3aTCIIA pe3yJIbTaTbI JIUCLIUILINHBI
(hopMUpOBaHUS KOMITETCHIINU
OuneHo4HbIEe CpeacTBa IS TEKyIIeH OP-1 3naHue OCHOBHBIX HOPM
arrecTaluu PYCCKOTO U HMHOCTPAHHOTO(BIX)
SA3BIKOB B 00JacTd yCTHOM U
OC-1 TecroBrle 3agaHus MUCbMEHHOW peYH.

OP-2 3HaHue OCHOBHBIX

OC-2 I'pynmoBoe 00CyKIeHre

OC-3 MOHOJIOTHYECKOE BBICKA3bIBAHUE 10
TEME

OC-4 Pedepar / mpoekT

OueHovHbIe CPeACTBA /sl MPOMEKYTOYHOM
arrecTanuu
3a4eT (3K3aMeH)

OC-5 3auer B opme 3a1aHus HA W3BICUYCHUE
HEoOXoauMOW HWHPOpPMAIIMA B TEKCTE W
YCTHOI'O MOHOJIOTHMYCCKOI'O0 BBLICKA3bIBAHHWA Ha
3aJJaHHYIO TEMY

OC-6 DOx3zamen B ¢opMe 3agaHus Ha
W3BJICYCHHE HEOOXOMUMOW HH(pOpMAIUK B
OPUTHHAIILHOM TEKCTE Ha HEMEIIKOM SI3bIKE 110
npo¢eCCHOHAIIBHON TPOOJIEMAaTHKE U YCTHOTO
MOHOJIOTHYECKOTO BBICKA3bIBAHUS Ha
3aJJaHHYIO0 TEMY

OCOOEHHOCTEH CIyIIaHWs, YTCHHS,
TOBOPEHUS W TUChbMa KaK BHUJOB
pEUYEBOM NIESITEIBHOCTH.

OP-3  YMmeHue  peaan3OBHIBAThH
pa3In4YHbIe BUJIBI peueBoi
NESATEIIbHOCTH B y4eOHO-HAYyYHOM
o01IeHN T Ha pyccKoM H
MHOCTPaHHOM(BIX) SI3bIKAX.

OP-4 3nanue OCHOBHBIX MOJEIIEH
pEYEeBOTO OBEACHUS.

OP-5 YmMmenue C03/1aBaTh "
peIaKTUPOBaTh TEKCThl OCHOBHBIX
JKaHpOB JICJIOBOM peyH.

OP-6 Bnanenue SI3BIKOBBIMU
CpeacTBaMU Uil  JOCTHIKCHHS
npo(ecCHOHANBHBIX  IIEJe  Ha
PYyCCKOM ¥ HHOCTPaHHOM(BIX)
SI3BIKAX.

OP-7 3HaHue ocoOeHHOCTeH
KOMMYHMKAIUU B IMPPOBOI cperie.
OP-8 YMmeHune OCYILIECTBIATh
3¢ (heKTUBHYIO MEXIUYHOCTHYIO

KOMMYHHMKAaIlMI0 B  YCTHOH W
MMCBMEHHOW (popMax Ha PyCCKOM H
MHOCTPAaHHOM(BIX) $3bIKaX, B TOM
yucie B HupoBoii cpee.

OP-9  Bnanenme  macTepcTBOM
MyOIMYHBIX BBICTYIVICHUN B
y4eOHO-HayYHBIX CUTYyalUAX
oO1IeHus.

Onucanue OLCHOYHBIX CPCACTB U HGO6XOJII/IM01"O 06opy110BaH1/1;1 (IICMOHCTpaI_[I/IOHHOPO

MaTepHana), a TaK XC mpoueaypbl W KPHUTCPUHW OLUCHUBAHUA HWHIUKATOPOB MOOCTHIKCHUA
KOMHCTCHHI/Iﬁ Ha pas3/IMYHbIX dTallaX UX (bOpMI/IpOBaHI/IH B IIpOICCCC OCBOCHUA 06pa3OBaTCHBHOﬁ

IIPOrpaMMBbI

MPEACTABICHBI

B q)OHI[e OLCHOYHBIX CPEACTB I TCEKYHWICTO KOHTPOJIA

YCIICBACMOCTHU U HpOMC)i(YTO‘lHOﬁ arTeCTaluu 110 JUCIHMIIIIMHE ((I/IHOCTpaHHLIf/'I SA3BIK».

Mamepuanwi, ucnonvzyemoie 011 MmeKyuie2o KOHMpPONA yCneeaemocmu
o0yuarmwuxca no OucyunIuHne

Martepuansl 1)1 OpraHu3aliy TEKYIIEH aTTeCTalluy NIPEACTABICHBI B 1. IPOTrPAMMBI.




Mamepuansi, ucnonvzyemoie 011 RPOMEHCYMOUYHO20 KOHMPOJIA YCREeeaemMocmu
o0yuaruuxca no OucyunaIuHne

OC-5 3auéT B hopMe 321aHUA HA U3BJIeUYEHHE HEOOX0IUMOH HH(OPMAIIUN B TEKCTE U
YCTHOI'O MOHOJIOTMYECKOI0 BbICKa3biBaHusl HA 3aj1aHHYI0 TeMy (YK 4.1, YK 4.2, YK 4.3)

Ilepeyennb BonpocoB K 3a4éTy

1 cemecTp
Wie hei3en Sie?
Wie alt sind Sie?
Wo und wann sind Sie geboren?
Wie grof} ist Ihre Familie?
Was machen Sie in lhrer Freizeit?
Wie heif3t Thre Heimatstadt?
Welche Sehenswiirdigkeiten gibt es in Threr Stadt?
Welche beriihmten Personlichkeiten lebten in Threr Stadt?
Wo studieren Sie?
10. Welche Fachleute bildet ihre Hochschule aus?
11. Welche Formen des Studiums gibt es an Ihrer Hochschule?
12. Wie viele Studenten studieren an Ihrer Hochschule?
13. Wie viele Fakultiten und Fachrichtungen hat Thre Hochschule?
14. An welcher Fakultit studieren Sie?
15. Wie heil3t Thre Fachrichtung?
16. Sind Sie Direkt- oder Fernstudent(in)?
17. In welchem Studienjahr (Semester) sind Sie?
18. Gefillt Thnen das Studium an Threr Hochschule?
19. In wie viele Stufen gliedert sich die Schulausbildung in Deutschland?
20. Welche Hochschularten gibt es in Deutschland?

©CoNok~wWNE

2 cemecTp

1. Wo ist Deutsch die offizielle Sprache?

2. Welche Vorteile geben die Deutschkenntnisse?

3. Wo liegt die BRD?

4. Nennen Sie die Nachbarstaaten Deutschlands.

5. Nennen Sie die grofiten Berge, Fliisse und Seen der BRD.

6. Wen stellt der Staatswappen der BRD dar?

7. Wie sieht die Staatsflagge Deutschlands aus?

8. Wann wird der Tag der Deutschen Einheit gefeiert?

9. Welche deutschen Sitten und Brauche kennen Sie?

10. Welche Ferienorte in Deutschland sind attraktiv fiir die Touristen?

11. Womit kann man nach Deutschland reisen?

12. Welche Stadt Deutschlands mochten Sie besuchen?

13. Welche Sehenswiirdigkeiten mochten Sie in dieser Stadt besichtigen?
14. Welche Ratschldge wiirden Sie den Menschen geben, die reisen wollen?
15. Kann man Deutschland das Erfinderland nennen?

16. Welche beriithmten Deutschen kennen Sie?

17. Sind Sie damit einverstanden, dass das Problem des Umweltschutzes jeden angeht?
18. In welchem Zustand ist die 6kologische Lage in Ihrer Stadt?

19. Gibt es in lhrer Stadt Windmiihle oder Solarzellen?

20. Was halten Sie von der Miilltrennung?



IIpumepHbIe 3a1aHMA HA U3BJIeYeHHE HE00X0AUMOI1 HHPOPMALMHU B TEKCTe

Deutschland drittbeliebtestes Studienziel der Welt

1. In Deutschland studieren immer mehr Ausldnder. Die Bundesrepublik ist das drittbeliebteste
Studienziel der Welt, nach den USA und Grofbritannien. Fiir ausldndische Studierende hat sich
Deutschland nach Angaben von Bildungs-Staatssekretir Andreas Storm “als attraktiver Studien-
und Forschungsstandort etabliert”.

2. In den vergangenen zehn Jahren habe sich die Zahl auslédndischer Gaststudenten von 100.000
auf rund 190.000 erhoht. Die meisten ausldndischen Studenten kommen aus China, Bulgarien
und Polen. Junge Auslidnder aus Industrienationen studieren in Deutschland besonders hiufig
Sprachen und Kulturwissenschaften. Studenten aus Entwicklungslindern wihlen dagegen vor
allem ingenieurwissenschaftliche Studienginge.

3. Uber 40 Prozent aller internationalen Studierenden in Deutschland leben in einem
Studentenwohnheim. Dafiir gibt es gute Griinde. Erstens ist es die gilinstigste Losung. Zweitens
liegen die Wohnheime haufig in direkter Umgebung der Hochschule. Und drittens lernt man dort
schnell andere Studenten kennen. Eine preisgilinstige Alternative bieten Wohngemeinschaften, in
denen sich mehrere Studenten eine private Wohnung und damit auch die Kosten teilen. Natiirlich
hat jeder sein eigenes Zimmer. Angebote hingen vor allem an den ,,Schwarzen Brettern™ der
Universititen oder finden sich in den lokalen Tageszeitungen oder im Internet.
Selbstverstindlich sind auch private Wohnungen im Angebot.

4. Ein Studium in Deutschland kostet im Schnitt 700 Euro im Monat. Wie die
Lebenshaltungskosten tatsdchlich sind, hidngt von den Anspriichen, der Hochschule und dem
Hochschulort ab. Im Durchschnitt gilt: 250 Euro fiir die Miete, 86 Euro fiir Fahrtkosten, 37 Euro
fir Lernmittel, 50 Euro fiir Telefon, Internet, Rundfunk und Fernsehen, 60 Euro fiir die
Krankenversicherung, 160 Euro fiir die Verpflegung und 57 Euro fiir Kleidung — macht 700
Euro, nicht gerechnet die Studiengebiihren. Studenten konnen auBlerdem zahlreiche
ErméBigungen in Anspruch nehmen, so zum Beispiel bei der Bahn, in Museen, Schwimmbédern
und nicht zuletzt in der Mensa. (dpa)

I. Onpenenure, siBasieTcsi JId yTBepKIeHHe:

a) HCTHHHBIM; b) JIOKHBIM; €) B TEKCTe HeT HHPOPMALHNH

1. Die meisten internationalen Studierenden in Deutschland leben in einem Studentenwohnheim.
2. Junge Auslidnder aus Russland studieren in Deutschland besonders hdufig Sprachen und
Kulturwissenschaften.

3. Fiir auslandische Studierende ist Deutschland ein attraktiver Studien-und Forschungsstandort.
4. GroBbritannien ist das zweitbeliebteste Studienziel in der Welt.

I1. Ykaxure, kakoil u3 ad3aneB TEKCTA COAEP:KUT HHPOPMALHIO:

1. Das Leben in einem Studentenwohnheim hat viele Vorteile.

2. Sprachen und Kulturwissenschaften werden besonders haufig von den jungen Auslédndern aus
Industrienationen studiert.

I11. OTBeTHbTE HA BOMPOC:

Wie konnen die Studenten ihre Lebenshaltungskosten senken?

a) Sie essen in billigeren Cafés.  b) Sie konnen zahlreiche ErmaBigungen in Anspruch nehmen.
c) Sie kaufen keine Kleidung. d) Sie gehen nur zu FuB.

V. OnpenennTe 0CHOBHYIO H/I€I0 TEKCTA:

a) Die meisten ausldndischen Studenten in Deutschland leben in einem Studentenheim.

b) Man braucht 700 Euro im Monat, um in Deutschland studieren zu konnen.

¢) Studenten aus Entwicklungslindern wédhlen ingenieurwissenschaftliche Studienginge in
Deutschland.

d) Deutschland ist sehr attraktiv fiir ausldndische Studierende.



OC-6 Dk3ameH B GopMe 3aJaHNs HA U3BJIeYeHUEe He00X0AUMOI HH(poOpMAaLUH
B OPUTHHAJBLHOM TEKCTe HA HEMELIKOM sI3bIKe M0 NPo¢eCcCHOHAIbHOI MPodaeMaTHKe U
YCTHOI'O MOHOJIOTMY€ECKOI0 BbICKa3bIBaHusl HA 3a1aHHYI0 TeMy (YK 4.1, YK 4.2, YK 4.3)

IIpumepHBIe BOMPOCHI K IK3aMeHY
3 cemecTp

Womit mdchten Sie sich nach dem Studienabschluss beschiftigen?
Welche Berufe sind heute besonders popular auf dem Arbeitsmarkt?
Was muss man tun, um ein guter Fachmann zu sein?

Welche Fahigkeiten sind fiir Ihren Beruf wichtig?

Erfordert jeder Beruf die Fremdsprachenkenntnisse?

Was bedeutet flir Sie das Wort «Lehrer»?

Wie sind die Hauptaufgaben des Lehrers?

Welche beruflichen Eigenschaften muss der Lehrer haben?
Welche Schwierigkeiten gibt es in der Arbeit des Lehrers?

10. Welche bekannten Pddagogen kennen Sie?

11. Welche Arten der Geschéftsbriefe sind Thnen bekannt?

12. Soll ein Geschiftsbrief formal und stilistisch ansprechend sein?

13. In welchem Redestil wird ein Geschéftsbrief geschrieben?

14. Wie muss die Sprache eines Geschiftsbriefes sein?

15. Wie ist die Struktur eines Geschaftsbriefes?

16. Was enthilt der Brietkopf?

17. Was versteht man unter dem Begriff ,,Betreff*?

18. Womit beginnt und endet der Brieftext?

19. Welche Massenmedien kennen Sie?

20. Welche Massenmedien sind besonders wichtig fiir Sie?

©CoNok~wWNE

IIpumepHbIe 321aHUA HA U3BJICYEHHE HEOOX0AUMOIT HH(OPMaALIU B
npogeccnoHaIbHO-0PUEHTHPOBAHHOM TEKCTE

10 Tipps, um gute Geschiiftsbriefe zu schreiben

Erfolgreiche Geschiftsbriefe und auch E-Mails sind die Visitenkarte Ihrer Firma nach innen und
auflen. Die folgenden Tipps helfen Ihnen beim Vorbereiten und Formulieren:

1. Planung ist der halbe Erfolg
Stellen Sie sich vor dem Schreiben nachfolgende Fragen: Wer ist eigentlich mein Leser / meine
Leserin? Was interessiert und beschéftigt den Leser? Was will ich beim Leser bewirken?
Welchen (Mehr-)wert kann ich dem Empfénger bieten?

2. Fassen Sie sich kurz
Sagen Sie dem Leser ganz klar, was Sie von ihm wollen. Fassen Sie sich kurz und knapp.
Optimal ist ein einseitiger Brief. Falls Sie aber doch mehr Platz benétigen, geben Sie bitte Acht
darauf, dass auf der zweiten Seite moglichst noch ein Absatz steht.

3. Einen aussagekriftigen Betreff wihlen
Die Begriffe ,,Betreff“ oder ,,Betrifft haben schon ldngst ausgedient, nur die Betreffzeile ist
geblieben. Dort bringen Sie die wichtigste Nachricht unter — so weifl der Empfénger gleich,
worum es geht. Beispiele: ,,Neu: Alles iiber ... oder ,,So kommen Sie giinstig zur Messe!*

4. Sprechen Sie IThre Empfinger direkt und personlich an
Die meisten Briefe beginnen mit ,,Sehr geehrter Herr Schmidt!** oder auch ,,Sehr geehrte Damen
und Herren®. Warum schreiben Sie nicht einfach: Liebe Frau Schmidt, Guten Tag Herr Schmidt



oder Hallo Frau Schmidt?

5. Schaffen Sie eine freundliche Atmosphiire
Bei einem Gesprich geben Sie lThrem Gegeniiber am Anfang und am Ende die Hand und
schaffen so eine freundliche Atmosphére. Das sollte auch fiir die Briefe gelten. Schreiben Sie
personlich und heben Sie sich somit von der Konkurrenz ab — zum Beispiel mit einem netten
Einstieg oder einer originellen Gru3formel am Schluss.
Der Einstieg: Ein vielfacher Einstieg ist: ,,Bezug nehmend auf Ihr Schreiben vom ... teilen wir
IThnen mit...* Schreiben Sie doch stattdessen: Sie haben uns am ... geschrieben. Herzlichen
Dank! oder auch Gerne senden wir Ihnen mit diesem Brief...
Der Ausstieg: Beenden Sie [Thren Brief nicht ,Mit freundlichen Griilen* oder
,Hochachtungsvoll“. Nutzen Sie die GruBformel fiir einen personlichen Ausstieg. Beispiele:
Herzliche Griile; Sonnige Griile; Schone Griille aus der Davidgasse / aus Berlin; Schone Griif3e
in die Wichtelgasse / nach Berlin...; Ein schones Wochenende; Bis demnichst. Weitere
Beispiele finden Sie in diesem Artikel.

6. Schreiben Sie so, wie sie sprechen
Schreiben Sie Ihre Briefe in einem freundlichen Ton. Stellen Sie sich einfach vor, dass Sie lhrer
Leserin oder ihrem Leser gegeniiber sitzen.
Statt: Wir freuen uns, Sie weiterhin zu unseren Kunden zihlen zu diirfen. Schreiben Sie: Schon,
dass Sie unser Kunde sind! oder Wir freuen uns, dass Sie uns vertrauen.

7. Meiden Sie 08/15-Formulierungen und Phrasen
Behordendeutsch und Juristensprache sind der Feind eines jeden Briefes. Vermeiden Sie
Floskeln! Statt: Sehr geehrter Herr Miiller! Beiliegend senden wir Thnen wunschgemil die
angesuchten Unterlagen. Wir wiirden uns freuen, wenn unsere Dienstleistungen Thr Interesse
finden. Wir erlauben uns, Sie diesbeziiglich in den kommenden Tagen zu kontaktieren. Wir
hoffen, gedient zu haben und verbleiben mit freundlichen Griilen
Schreiben Sie: Guten Tag Herr Miiller, es freut uns, dass Sie sich fiir das Service der Muster AG
interessieren! Gerne schicke ich Ihnen unsere Informationen plus die aktuelle Preisliste. Ich rufe
Sie in den ndchsten Tagen an, damit wir eventuell offene Fragen besprechen konnen.
Freundliche Griif3e ...

8. Benutzen Sie abwechselnd ,,Sie* und ,,Wir*
Bringen Sie die Interessen ihrer Leserin oder Ihres Lesers in den Mittelpunkt, nicht Ihre eigenen.
Schreiben Sie 6fter Sie / Thr / Thnen und seltener ich / wir / uns / unser.
Statt: Es ist uns wichtig, dass unsere Kunden mit unserem Angebot zufrieden sind. Schreiben
Sie: lhre Zufriedenheit als Kunde ist uns wichtig.

9. Moglichkeit fiir Riickfragen anbieten
Versehen Sie Thren Brief mit einem Riickfrageangebot. Formulieren Sie es moglichst personlich!
Statt: Fiir Riickfragen steht Thnen unser Service Center jederzeit gerne zur Verfiigung. Schreiben
Sie: Haben Sie Fragen? Wir freuen uns auf Thren Anruf/ Ihr Mail (Tel.... / Mail...). Haben Sie
noch Fragen? Das Service Team steht Ihnen rund um die Uhr... Unser Service Team informiert
Sie gerne ausfiihrlich. Rufen Sie an unter der Telefonnummer... Wenn Sie noch Fragen haben,
wenden Sie sich bitte an...

10. PS fiir Thre Botschaft nutzen
Nutzen Sie das Postskriptum fiir eine Botschaft an den Leser, z. B. ein besonderes Angebot.
PS: Auf unserer Website finden Sie heute... Ubrigens: Haben Sie schon auf unsere Website

geklickt? Dort finden Sie...
(https://schreibservice-moeckel.de/10-tipps-fuer-gute-geschaeftsbriefe)

Richtig oder falsch?

Es ist sehr wichtig, die Geschéftsbriefe richtig zu schreiben.
Je langer der Geschiftsbrief ist, desto besser.
Die Zeile ,,Betreff™ ist in den Geschiftsbriefen am wichtigsten.

owphE

Die Anrede ,,Sehr geehrte Damen und Herrn* ist altmodisch.



5. Ein netter Einstieg oder eine originelle Gruf3formel am Schluss helfen eine freundliche
Atmosphére zu schaffen.
6. Schreiben Sie nur in einem offiziellen Ton.

7. Behordendeutsch und Juristensprache sind der Freund eines jeden Briefes.

8. Es ist sehr wichtig, die Interessen Ihrer Leserin oder Ihres Lesers in den Mittelpunkt zu

bringen.
9. Formulieren Sie die Riickfragen mdéglichst personlich!
10. Nach einem Postskriptum wird die Schlussformel nicht verwendet.

B xoHIIe n3yueHust JUCUUILUIMHBI TOBOAATCS UTOTH PabOThI CTYACHTOB Ha JIAOOPATOPHBIX
3aHATHUSAX MTyTEM CYMMHPOBAHUS 3apa00TaHHBIX OAJUIOB B TEYEHUE CEMECTPA.

KpnTepnu OllecHMBAHUSA 3HAHUI Oﬁy‘lalOHII/IXCﬂ o JTUCHMIIJINHE

Dopmuposanue OALILHO-PEUMUHE080U OYeHKU pabombl 00YYaAIOUUXCSL

ITocertenne Pabora Ha
ITocemenune ..
N 71a00PaTOPHBIX | Ta0OPATOPHBIX 3auér
JIEKIIUI .
3aHATUH 3AHIATUIX
P 16 x 1=1
asbaioBKa 1o 6x1=16 152 6amma | 32 Ganna
1-2 BHJIaM paboT 0aJUIOB
cemecTpbl | CymMMapHBIi 16 GamnoB 152 6anna 200 6amioB
Makc. 0anI max max max
ITocemienne Pabora Ha
ITocemenune
N 1ab0paTOPHBIX | JTaOOpPaTOPHBIX DK3aMeH
JIEKIIUI .
3aHATUN 3AHATUIX
Paz0amioBka 1o 24 x 1=24
212 GamioB 64 6amta
3 BUJaM paboT Oama
cemectp | CyMMapHbIi 24 6anna 212 GannoB 300 6ammoB
Makc. oamn max max max

Kpumepuu oyenusanus pabomul obyuarowezocs no umozam 1-2 cemecmpos

Banasl (2 3E)

«3aYTCHO»

ooxee 100

«HC 3a4YTCHO»

100 u meHee

Kpumepuu oyenusanus pabomwi obyuarowezocs no umozam 3 cemecmpa

Ouenka Bassi (3 3E)
COTIUYHOY 271-300
«XOPOIIO» 211-270

«YJOBJIETBOPUTEIILHO» 151-210

«HCYHOBJICTBOPUTECIILHO)

150 1 meHee




6. MeToauuyecKkue YKazaHudA AJsd oﬁyqammnxca M0 OCBOCHHIO JUCHHUIIJIMHbI

VYcnemnoe nzydenue Kypca «HOCTpaHHBIA SI3BIK» TPeOyeT OT CTYAEHTOB IMOCEIICHUS U
aKTUBHOM paboThl Ha Ja0OpaTOPHBIX 3aHATUSX, BBIIOJIHEHUS BceX Y4YeOHBIX 3aJaHui
IIPENoIaBaTessl, 03HaKOMJIEHHsI C OCHOBHON M PEKOMEHIyEMOMN JIUTEPATYPOil.

OCHOBHBIM CIIPABOYHHUKOM, 3HAYUTEIBHO YIPOILAOIIUM IPOLECC U3YYEHHUS] THOCTPAHHOTO
A3bIKa, SIBJIIETCS CJIOBapb. BakKHO 3HaTh OCHOBHBIE TUIIBI U BUJbI AJIEKTPOHHBIX CJIOBapeill U
clioBapeil Ha MeyaTHOM OCHOBE (OIHOSA3BIYHBIE (TOJIKOBBIC), IBYS3bIUHBIE (IEPEBOIHBIC), CIOBAPU
[0 OTHCJIbHBIM OTPACisAM 3HAaHWM, CIIOBapyd COKPALIEHWH, CHHOHUMOB, TI'PaMMaTHUYECKHX
TpyZAHOCTEH, (Ppa3zeoqornyeckre ciaoBapd UMEH COOCTBEHHBIX, KPbUIATHIX BBIPAXKEHUU U Jp.), UX
pa3nuums 1 0OCOOCHHOCTU HCIIOJIb30BaHMUS, @ TAKKE YMETh BBIOMpATh Cpely HUX ONTHMAIbHBIC U
JNEUCTBUTENILHO HEOOXOAMMBIE Uil HCIIOJB30BaHUS B YCIOBHSIX ayAUTOPHOM paboOThl U MpU
OpraHu3alMd CaMOCTOSITEIbHON pabOThl 0 M3YYEHUI0 HMHOCTpaHHOro s3bika. [lpu mowucke
HE3HAKOMOT'O CJI0Ba HEOOXOJMMO TOMHHTH JJIEMEHTapHBbIE IpaBUjIa IOJIB30BAHUS CIIOBApEM,
HarpuMep: 3HaTh HEMEIKHUHA ay(aBHT, T.K. CIOBA PACHOJIOKEHBI B al()aBUTHOM IOPSJIKE; 3HATH
YCIIOBHBIE COKpaIlIeHUsI 1 0003HaUeHHS MPUHATHIE B CIOBAPE; YMETh OINPENeNsiTh, K KaKOi yacTu
peYr OTHOCHUTCS CJIOBO U T.1I.

[Tpu pabGote Hag MPOU3HOIIEHHEM HEOOXOAUMO: MOpaXaTh PeUr MPEnojaBaTeNis U peud,
BOCIIPOM3BO/IMMON € TIOMOIIBI0 MYJIBTUMEAUNHBIX CPEICTB OOy4eHUs; oOpallaTh BHUMAaHUE Ha
OTJIMYHE 3BYKOB PYCCKOTO SI3bIKa OT 3ByKOB HEMELIKOT'O SI3bIKa, HA PA3JIMYMsI B UHTOHALIMU; CIIEIUTh
3a MPAaBWIbHON PAaCCTaHOBKOW yJapeHUM B MPEIJIOKEHUU; CIEAUTH 3a MPABUIILHON pacCTaHOBKOM
nay3 B MPEJIOKEHUH; JI1 TPEHUPOBKU B MPOM3HOIIEHUH UCIONb30BaTh YTEHUE BCIYX y4eOHOTO
TEKCTa, pAaCCTaBUB B HEM I1ay3bl U yIapEHUsl.

J111s1 TOro 4yTOOBI OBIAJIETh HEMEIIKUM SI3BIKOM Ha IOCTATOYHOM KOMMYHHKATHBHOM YPOBHE,
IPaMOTHO TIEPEBOJUTH HAYYHBIE TEKCTHI M TEKCTHI 10 CHEUUAIbHOCTH, HYKHO 001amaTh
HEOOXOAMMBIMM  TIpaMMaTUYeCKUMHU YMEHUSIMM M HaBbIKAMHU  (MIEPEBOAUTH  PA3IMUHbIE
rpamMmariyeckue (QOpMbl W KOHCTPYKIMH, ONPEAESITh B3aUMOCBSI3b MEXAYy CJIOBaMH B
npeiokeHnd W mp.). HeoOXoauMo MOMHUTH, YTO TIpaMMAaTHUECKUH CTpOM JI000ro s3bIKa
mpescTaBiIsieT co00il cHCTeMy, COCTOAIIY0 M3 pas3neioB. OCHOBHBIMU W3 HHUX SIBIISIFOTCS:
CHHTaKcHC (YCTaHaBJIMBACT CBSA3U MEXKJY WIEHaAMHU NpeaiokeHus) 1 Mop¢oiorus (paccMaTpruBaeT
yactu peud). /s Toro 4toObl BBIAICHUTH, B KakOW CBS3M JAPYT C JAPYrOM HaxOASTCS CJIOBa B
NpeAIoKEeHHUH, JaTh €r0 MPAaBUIIbHBIN MEepeBO, HE00OXOIMMO ITPOBECTH I'PaMMAaTUYECKUI aHaIN3.

B npouecce o0ydyeHnss MHOCTPaHHOMY SI3bIKY OOYy4arolLIHecs YUTAIOT y4eOHbIE TEKCThI, a
TaKke HaydHble M MyONUIMCTHYECKUE TEKCThI MO CIEHAIbHOCTH. B 3aBUCHMMOCTH OT IeNIeBOM
YCTAHOBKM pa3IM4aloT MPOCMOTPOBOE, O3HAKOMHUTENBHOE, H3y4alollee U IIOMCKOBOE YTEHHE.
3pesioe yMEHUE YMTaTh NPEAINojaracT Kak BJIaJCHHE BCEMHU BHUAAMH YTEHHS, TaK U JIETKOCTb
nepexosa OT OJHOTO €ro BHJa K JIPyroMy B 3aBHUCHUMOCTM OT HM3MEHEHHs LEIU MOJy4YeHUs
uHpoOpMalMu W3 JAHHOro TekcTa. [IpocMOTpoBoe uTeHHE MpenrnonaraeT MoydeHHue OOILIero
MIPEJCTaBJICHUS O YNTaeMOM MaTepuaiie. Ero 1enp — nojydeHue camoro o0Iero npeacTaBieHus o
TEMe U Kpyre BOIPOCOB, paCCMaTPUBAEMBIX B TEKCTE. JTO Oeryioe, BBIOOPOYHOE YTEHHE TEKCTA I10
6sokamM. OHO UMEET MECTO IMPU MEPBUYHOM O3HAKOMIJIEHUH C COZAEp KaHUEM HOBOM ITyOJIMKALIUH, C
LENIbIO ONpEeJIeNICHUsI €CTh JIM B HEM MHTepecyrolas ynTarens uHpopmanus. M3ydatomiee uyrenue
IpeaycMaTpUBaeT MaKCHMAJIbHO TOJHOE W TOYHOE IOHMMAaHUE BCEH conepiKallleicsl B TEeKCTe
uHpOpMAllMM W KPUTHYECKOE €€ OCMBICIeHHE. OJTO BAYMYMBOE M HECIEIIHOE YTCHHE,
Ipe/ronaraonee IeJeHanpaBiIeHHbld aHaIu3 cojepkaHus uurtaemoro. IlomckoBoe uTeHHE
OPHEHTHPOBAaHO HA YTEHHE Ta3eT W JIMTEpaTypbl MO crenuaibHocTH. Ero memp — ObIcTpoe
HaXOKIEHUE B TEKCTE ONPEAETICHHBIX JaHHbBIX ((haKTOB, XapaKTEPUCTHK, IIU(PPOBHIX MOKa3aTeeH,
yka3zanuii). OHO HanpaBJICHO HA HAXOXK/IEHUE B TEKCTE KOHKPETHOW MH(OPMAIHH.

IloaroroBka Kk 1a00paTOPHBLIM 3AHATHSM.

JIaGopaTopHble 3aHATHS — BakKHEHIas (opMa caMOCTOSTEIFHONH pabOThl CTYIEHTOB Hal
Hay4YHOU, y4eOHOH M MEPHUOIUIECCKOMN JIUTEPATYPOH 1O pyKOBOJCTBOM ITpEroAaBaresis, Omaroaaps



KOTOpOM KaXIblii CTYJEHT HMEET BO3MOXKHOCTb IPOBEPUTH TITYyOWHY YCBOEHHUS Y4eOHOTO
MaTepuana.

JlabopaTopHble 3aHSATHS B PAaBHOM Mepe HampaBleHbl Ha COBEPIICHCTBOBAHHE
WH/IMBUAYAJIbHBIX HABBIKOB PELICHUS TEOPETUUECKUX U MPUKIATHBIX 33]a4, BbIPAOOTKY HABBIKOB
MHTEJUIEKTYaIbHOM paboThl, a TaKKe BeeHUs TUCKyccuil. KOHKpeTHbIE Mporopuy pa3HbIX BUOB
palboThl B TpymIe, a Takke CIOocoObl MX OLEHKH, ONPENeNAIOTCS MpernoAaBaTesieM, BEIyIINM
3aHsATHs. OCHOBHBIM METOJIOM O0YYEHHS SIBJISIETCSI CAMOCTOSITENNbHAs paboTa CTyJEHTOB ¢ yuyeOHO-
METOJIMYECKMMH MaTepuallaMy, HAy4HOU JIUTepaTypoi, U3y4eHHE NEAAroru4ecKoro OIbITa.

[Tpu moaroToBKe K 1a00OPaTOPHBIM 3aHATHSIM CTYACHT J0JDKEH U3YyYUTh MaTepual Mo TeMe
3aHATHSI (OCHOBHYIO U JOTIOJTHUTENBHYIO JINTEpaTypy, HHTEpHET-pecypchl). B ciydae
3aTpyJHEHUH, BO3HMKAIOMIMX IPU OCBOCHUHM MaTepHaia, CTYISHTY CJleqyeT oOpamathCs 3a
KOHCYJIbTALIMEN K IIPEIIOIaBaATENIO.

Pe3ynbraTel paboThl Ha 1TA0OPATOPHBIX 3aHATHSX OLIEHHBAIOTCS B OaljIax, B COOTBETCTBUH C
0aJUIbHO-PEUTHHIOBOM CHCTEMON YHHUBEPCHUTETA.

IInanbl 1aOOpaTOPHBIX 3aAHATHI

1 cemectp
Pazoen |. Bvimosas cghepa oowenusn
1. Mos cembs, most 6uorpadus. 3austus 1-3
2. Moé¢ cBoboHOE Bpems. 3ausatust 4-6
3. Moii pogHoii ropos. 3austus 7-9

UYrenne u o0OCyXIeHHE Y4YeOHBIX TEKCTOB [0 TEME 3aHsITUSA; BBIIOJHEHHE JIEKCUKO-
rpaMMaTUYeCKUX 3aJaHul; MOATOTOBKA JOKJIAA0B (MpEe3eHTAluil) Uil BBICTYIUIEHHUS MepeN
TPYIION; MPOBEIEHUE BUPTYAIBbHON SKCKYPCHH 110 Y JIBIHOBCKY.

Pa3zoen |l. Yueono-nosnasamenvnan cpepa oouwenusn

4. Moii BY3. 3anstus 10-12

5. O6pazoBanue B Poccuu u 3a pyoexxom. 3anstus 13-16

Urenne u oOcyxkJeHHEe y4yeOHBIX TEKCTOB II0 TEME 3aHsTHs; W3BJIEUEHHE HHPOpMalUU U3
y4eOHBIX TEKCTOB O CHUCTEME BBICIIETO0 00pa30BaHUs B CTPaHAX M3Yy4yaeMOTo sI3bIKa; CPaBHEHHE
cucteMm obpazoBaHus B Poccun u cTpaHax M3y4aeMoOro SI3bIKa; paccka3 O CBOEM YHUBEPCHUTETE,
dakynabTeTe, 0 CBOEH IpymIe, 0 CTYACHYECKON KU3HU (yuyeOHOM U BHEy4eOHOH JesTenbHOCTH);
Ipe3eHTanus By30B l'epMaHuu, wHHTepakTuBHass OSKcKypeus mno Yallly, puckyccus o
HE00XO0/IMMOCTH M3Y4YEHUsI MHOCTPAHHBIX S3bIKOB.

2 cemecTp
Pazoen |11. Coyuanvno-kynemypnas cpepa oouenusn
6. Ctpanbl u3yyaemoro si3pika. 3anarus 1-6
7. TpaguIuu CTpaH U3y4aeMoro si3bIKa. 3anatus /-11
8. Brigaromuecst TMUHOCTH CTPaH U3ydaeMoro si3bika. 3anstus 12-14
9. IIpoGitemsr skos10ruu B Poccuu u 3a pyoexom. 3arstus 15-16
3HaKOMCTBO € reorpauyeckiuM MOJOXKEHUEM, FOCYJapCTBEHHBIM CTPOEM, 3eMIISIMU, TOPOJaMH,
JOCTOTIPUMEYATEIBHOCTSMY, TPAIUIHIMH, TpPa3THUKAMH, BBUIAIONIMMHCS YYEHBIMH U
u300peraTesisiMd ~ CTpaH M3Y4aeMOro s3bIKa; H3yueHHe ombITa [epMaHHMM B pelIeHUH
IKOJIOTHYECKUX MPOOJIEeM; MOArOTOBKA TBOPYECKHX MPOEKTOB Ha TeMbl «3eMim [ 'epMaHum,
«IIpaznuuku I'epmanun», «Caenano B ['epmanum».



3 cemecTp

Pazoen \V. Ilpogpeccuonanvnan cpepa oouienusn

10. Mos Oynymias npodeccus. 3anarus 1-8

11./lenoBoe obOmenue. 3ausatus 9-16

12. AuHOTHpOBaHKE U pedeprpoBanne NPOPecCHOHATHHO-OPHEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB. 3aHATHUS
17-24

Urenue u 00CyXICHHE TEKCTOB 00 M3ydaeMoi 00JacTH MPOoPEeCCHOHANIBHBIX 3HAHUNA B Oyaymen
npodeccun Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE; MPOBEJCHHE IUCKYCCHMHM Ha TeMmy «Kakumu kadecTBamu
JOJDKEH 00JIafiaTh COBPEMCHHBIM YYUTENlh / BOCIUTATENh?» 3HAKOMCTBO C IpaBHIAMH
AHHOTHPOBAHUA U pedeprupoBaHms NMPo(hecCHOHATbHO-OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB, OPOPMIICHHS
JICNIOBBIX JIOKYMEHTOB, C OCHOBAaMH JICJIOBOTO OOIICHMS B YCTHOH M NHCBMEHHOW (opme B
TUNMYHBIX CUTYalMsIX (3HAKOMCTBO, pas3roBop IO TeleOoHy, KOPIOpaTHBHAA KYyJIbTYpa,
NPOBE/ICHUE JICJIOBBIX BCTPEY M ITP.) HA HEMEIIKOM SI3bIKE.

7. IlepeyeHb OCHOBHOW W /IONOJIHUTEJNbHOUH yueOHOU JuTeparypbl, UHTEpHeT-
pecypcoB, HEOOXOAMMBIX /1JIs1 OCBOEHHS 1M CHUILTUHBI

OcHoBHas1 TUTEpPaTypa

1. Anemsmosa, JI.B. Hemenkuii si3p1ik. CTpaHoBeAeHHe: yueOHOE TTOCOOME MJisi CTYACHTOB
By30B: [16+] / JL.B. AnpmsmoBa, M.H. Kokopuna, M.A. CunkoBa ; KemepoBckuii
roCyJapCTBeHHbIH yHUBepcuTeT, Kadenpa wnHOcTpaHHBIX s3bIKOB. — Kemeposo:
Kemeposckuii rocynapcrBenHsblil yausepeuret, 2018. — 103 c.: un. — Pexxum gocryna: no
noanucke. — URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571364. — bubmauorp.
B KH. — ISBN 978-5-8353-2320-3. — TekcT: 27eKTpOHHBI.

2. Tlapemckas, [I.A. Ilpaktudeckas rpaMMaTHKa HEMEIKOTO s3bIKa: ydeOHOe rmocodme: ¢
3JIEKTPOHHBIM MPUJIOKEHUEM.- 16-e u31., ucnpas. — MuHck: Beimiimas mkona, 2017. —
351 c¢.— bubmmorp. B xu. — URL: http://znanium.com/catalog/document?id=254677. —
ISBN 978-985-06-2905-0.

3. OcHoBwl jenoBoro obmenus (Hemenxuii s3pik) = GESCHAFTSDEUTSCH: yue6HOE
nocobwue: [16+] / E.A. Yurupun, JI.A. Xpsukosa, M.B. Ilonosa, C.B. Ilono3oBa; Hay4.
pen. B.II. ®ponoBa; MuHHCTEpCTBO HayKHM U BhICIIero oOpa3zoBaHusi Poccuiickoit
®Denepauny, BopoHeKCKkHil rOCyJapCTBEHHBIN YHUBEPCUTET WHKEHEPHBIX TEXHOJIOTHIL.
— Boponex: BopoHexCKkHil rocyaapCTBEHHBIM YHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TEXHOJIOTHUH,
2018. - 69 «c.: wmn — Pexum gocryma: mo mnomgmucke. — URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561759. — bubmuorp.: c¢. 122 — ISBN
978-5-00032-368-7. — TekcT: 251eKTpOHHBIH.

4. Spymkuna, T.C. Pa3roBopHblii HeMeUKHH $3bIK: MHTEHCUBHBIM Kypc: [12+] / T.C.
Spymkuna. — Cankt-Iletepoypr: KAPO, 2019. — 304 c.: un., Taba. — Pexxum nocrtymna: no
noanucke. — URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611100. — ISBN 978-
5-9925-0818-5. — TekcT: 25IeKTPOHHBIH.

JlonosiHuTe/ILHAS JINTepaTypa

1. AnekceeBa, H.II. Hemeukuii s3plk: yueOHOe mocoOue sl pa3BUTHS HABBIKOB
pasroBopHoi peum: [16+] / H.II. AmekceeBa. — 2-¢ wm3a., cTrepeoTHNn. — MOCKBa:
@OJIMHTA, 2019. — 184 c.: Tabn., un. — Pexum gocryma: mo moxmucke. — URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563857. — bubauorp. B ku. — ISBN 978-
5-9765-1496-6. — TekcT: JIeKTPOHHBIN.

2. JloxmukoBa, E.B. Jlekcuko-rpaMmaTH4YeCKHe  TECTOBbIE  3amaHus.  Hemeuxui
si3pik=Lexkalisch-grammatische testaufgaben. Deutsch: y4e6Hoe mocobue: [16+] / E.B.


http://znanium.com/catalog/document?id=254677

HNoxnukoBa, W.A. BaranoBa; Jlumeukuil TrocyIapCTBEHHBI IEAArornyecKuil

yuuBepcuter wuMm. II. II. CemenoBa-Tan-lllanckoro. — Jluneuk: Jluneukui
rocylapcTBeHHbli nenarornueckuil  ynusepcurer umenu ILII.  Cemenoa-TsH-
[Manckoro, 2018. — 51 c.: wmn. — Pexum pgocrynma: mo mommucke. — URL:

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576847. — ISBN 978-5-88526-955-1. —
TeKCT: ANeKTPOHHBIN.

. Iymnebuna, E.H. Hemeukwii s3pik 3a 100 uacos: ydeOHoe mocobue: [16+] / E.H.
[ymue6una. — Cankt-Ilerepoypr: KAPO, 2020. — 432 c.: ui., Tabn. — Pexum nocrymna:
no mnoamucke. — URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611074. -
bubmuorp. B kH. — ISBN 978-5-9925-1468-1. — TekcT: 371eKTPOHHBIH.

Humepnem-pecypcot

Alumniportal Deutschland — Pexxum noctyma: https://www.alumniportal-deutschland.org
Deutsch als Fremdsprache — Pesxxum nocryna: http://www.deutschalsfremdsprache.ch
Deutsch online — Pexxum noctyma: http://www.de-online.ru/index/0-2

Feiertagsseiten — Haupthtiibersicht — Pexxum nocryna: http://www.feiertagsseiten.de

Gestaltungsprinzipien  fiir ~ Prdsentationen — Pexum  gocryma:  https://rete-
mirabile.net/lernen/gestaltungsprinzipien-praesentationen/

Goethe-Institut:  Vorschlage fir den Deutschunterricht — Pexum goctyma -
https://www.goethe.de/de/spr/unt/kum/abw.html

Prasentationstipps: ABC der besten Tipps und Tricks — Pexum pgocryma:
https://karrierebibel.de/praesentationstipps/

Ubungen, Spiele und Tests zur deutschen Grammatik. — Pexum mocTyna:

https://www.grammatiktraining.de
Vitamin DE. Journal fiir junge Deutschlerner — Pesxxum moctyma: http://www.deutsch-
vitamine.de/seiten/aktuell/lehrer_archiv.html

Vortrag halten: 48 Tipps fiir Einstieg, Priasentation, Interaktion — Pexxwum gocryma:
https://karrierebibel.de/vortrag-halten/



https://karrierebibel.de/vortrag-halten/

Jluct cornacoBanus paboyeit NporpaMMel
y4eOHOU NUCIUILIMHBI (TPAKTUKH)

Hanpagsaenne noaroroBku: 44.03.05 Ileparornueckoe oOpa3oBanue (¢ JByMs
poQHIISIMHA TTOATOTOBKH)
IIpo¢dnan: buonorus. Xumus, ounas Gpopma o0yueHus

PaGouasi nporpamma JuciuruiHbl « MIHOCTpaHHBIH S3BIK»
CocraBurensb: JLLE. Jlenéuikuna — YnesHosck: Yal'TIV, 2023.

[Iporpamma  coctaBieHa ¢  yd4eToM  (efiepalbHOro  rocyJapCTBEHHOIO
o0pa3oBaTeJpbHOrO  CTaHJapTa BBICIIEr0 OOpa30BaHMUs 110  HaNpaBJICHUIO
nojproroBku  44.03.05 Ilemarormueckoe oOpaszoBanue (¢ ABYMsI NPOQUISIMHU
[OJICOTOBKH ), YTBEP K AEHHOT0 MuHKCTEpCTBOM 00pa3oBanus U Hayku Poccuiickoit

denepanyu, ¥ B COOTBEJCTBUH ¢ YU€OHBIM IJIAHOM.
CocraBurenu JLE. Jlenémkuna
(noonucs)
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