
 

 
 



1. Вид и тип практики  
Технологическая (проектно-технологическая) практика включена в Блока 2 Практика в 

части, формируемой участниками образовательных отношений основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы  магистратуры по направлению 

подготовки 44.04.04 Профессиональное обучение (по отраслям), направленность (профиль) 

образовательной программы «Управление профессиональной образовательной организацией», 

заочной формы обучения. 

 

Вид практики: производственная.  

Тип практики: технологическая (проектно-технологическая). 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики 

Цели практики: 

 углубить и закрепить теоретические и методические знания, умения и навыки 

магистров по дисциплинам предметной подготовки;  

 обеспечить всестороннее и последовательное овладение студентами основными видами 

профессионально-педагогической деятельности. 

 

В результате прохождения практики обучающийся должен овладеть следующими 

результатами обучения: 

 

Компетенция и                                  

индикаторы ее 

достижения в 

дисциплине 

Образовательные результаты дисциплины 

(этапы формирования дисциплины) 

знает умеет владеет 

ПК-3 

Способен преподавать 

учебные курсы, 

дисциплины (модули), 

проводить отдельные 

виды учебных занятий 

по программам 

бакалавриата, ДПП  

ПК-3.1. Знает 

структуру 

педагогического 

процесса, особенности 

организации 

образовательного 

процесса по 

программам ВО и 

ДПП; преподаваемую 

область научного 

(научно-технического) 

знания и 

(или)профессиональной 

деятельности; 

требования ФГОС ВО и 

иных нормативных 

документов, 

регламентирующих 

содержание 

профессионального 

образования и 

ОР-1 

Структуру 

педагогического 

процесса, особенности 

организации 

образовательного 

процесса по 

программам ВО и ДПП. 

 

 

 

 

 

 

 

ОР-4 

Преподаваемую 

область научного 

(научно-технического) 

знания и 

(или)профессиональной 

деятельности; 

требования ФГОС ВО и 

иных нормативных 

документов, 

регламентирующих 

содержание 

профессионального 

образования и 

ОР-2 

Применять 

педагогически 

обоснованные 

средства, методы и 

приемы 

организации 

деятельности 

обучающихся по 

освоению учебного 

курса, дисциплины 

(модуля). 

ОР-3 

Методикой 

проведения 

учебных занятий, 

методами 

организации 

самостоятельной 

работы 

обучающихся по 

учебным курсам, 

дисциплинам 

(модулям) 

образовательной 

программы. 

 

ОР-5 

Методикой 

применения 

технических 

средств обучения, 

ИКТ, электронных 

информационных 

ресурсов, 

дистанционных 

образовательных 

технологий и 

электронного 

обучения. 



организацию 

образовательного 

процесса; требования 

охраны труда при 

проведении учебных 

занятий и (или) 

организации 

деятельности 

обучающихся на 

практике по 

программам 

бакалавриата, ДПП; 

ПК-3.2. Умеет 

применять 

педагогически 

обоснованные средства, 

методы и приемы 

организации 

деятельности 

обучающихся по 

освоению учебного 

курса, дисциплины 

(модуля); 

ПК-3.3. Владеет 

методикой проведения 

учебных занятий, 

методами организации 

самостоятельной 

работы обучающихся 

по учебным курсам, 

дисциплинам 

(модулям) 

образовательной 

программы; методикой 

применения 

технических средств 

обучения, ИКТ, 

электронных 

информационных 

ресурсов, 

дистанционных 

образовательных 

технологий и 

электронного обучения. 

организацию 

образовательного 

процесса.  

ОР-6 

Требования охраны 

труда при проведении 

учебных занятий и 

(или) организации 

деятельности 

обучающихся на 

практике по 

программам 

бакалавриата, ДПП. 

ПК-4 

Способен осуществлять 

контроль и оценку 

освоения 

обучающимися 

учебных курсов, 

дисциплин (модулей) 

программ бакалавриата 

и ДПП  

программы;  

ОР-7 

Педагогические формы, 

средства, методы, 

способы и приемы 

организации контроля 

и оценки освоения 

учебного курса, 

дисциплины (модуля), 

образовательной 

программы. 

ОР-8 

Осуществлять 

контроль и оценку 

освоения учебного 

курса, дисциплины 

(модуля), 

применять 

современные 

оценочные 

средства, 

ОР-9 

Методикой 

разработки и 

применения 

контрольно-

измерительных и 

контрольно-

оценочных средств, 

интерпретации 

результатов 



ПК-4.1. Знает 

педагогические формы, 

средства, методы, 

способы и приемы 

организации контроля 

и оценки освоения 

учебного курса, 

дисциплины (модуля), 

образовательной 

программы;  

ПК-4.2. Умеет 

осуществлять контроль 

и оценку освоения 

учебного курса, 

дисциплины (модуля), 

применять 

современные 

оценочные средства, 

обеспечивать 

объективность оценки; 

ПК-4.3. Владеет 

методикой разработки 

и применения 

контрольно-

измерительных и 

контрольно-оценочных 

средств, интерпретации 

результатов 

оценивания. 

обеспечивать 

объективность 

оценки. 

оценивания. 

ПК-5  

Способен 

разрабатывать учебно-

методическое 

обеспечение 

реализации учебных 

курсов, 

дисциплин(модулей), 

отдельных видов 

учебных занятий 

программ 

бакалавриата, ДПП. 

ПК-5.1. Знает 

требования к 

современному учебно-

методическому 

обеспечению учебных 

курсов, дисциплин 

(модулей) программ 

ВО и (или) ДПП; 

правила и приемы 

разработки 

методических 

материалов; 

педагогические, 

ОР-10 

Требования к 

современному учебно-

методическому 

обеспечению 

учебных курсов, 

дисциплин (модулей) 

программ ВО и (или) 

ДПП.  

 

 

 

 

 

 

ОР-13 

Правила и приемы 

разработки 

методических 

материалов. 

 

ОР-15 

 Педагогические, 

психологические и 

методические основы 

ОР-11 

Проектировать  

учебные, 

методические и 

учебно-

методические 

материалы, 

оценочные 

материалы, 

обеспечивающие 

реализацию 

учебных курсов, 

дисциплин 

(модулей) программ 

бакалавриата и 

ДПП. 

ОР-12 

Методикой 

проектирования 

методов, 

технологий 

обучения по 

учебному курсу, 

дисциплине 

(модулю) программ 

бакалавриата и 

ДПП. 

 

  

 

 

 

ОР-14 

методикой 

разработки средств 

обучения. 



психологические и 

методические основы 

проектирования 

учебной деятельности 

на занятиях различного 

типа; современные 

технологии 

профессионального 

образования, методики 

обучения предмету, 

дисциплине (модулю); 

ПК-5.2. Умеет 

разрабатывать учебные, 

методические и учебно-

методические 

материалы, оценочные 

материалы, 

обеспечивающие 

реализацию учебных 

курсов, дисциплин 

(модулей) программ 

бакалавриата и ДПП; 

ПК-5.3. Владеет 

методикой 

проектирования 

методов, технологий 

обучения по учебному 

курсу, дисциплине 

(модулю) программ 

бакалавриата и ДПП; 

методикой разработки 

средств обучения. 

проектирования 

учебной деятельности 

на занятиях различного 

типа.  

 

ОР-16 

Современные 

технологии 

профессионального 

образования, методики 

обучения предмету, 

дисциплине (модулю). 

ПК-7 

Способен осуществлять 

проектирование 

образовательных 

программ СПО, ДПП и 

их компонентов. 

потребностей 

обучающихся; 

реализовывать 

возможности 

построения 

индивидуальных 

образовательных 

траекторий. 

ПК-7.1. Знает: 

методологические 

основы современного 

профессионального 

образования и (или) 

ДПО, и (или) 

профессионального 

обучения; нормативные 

ОР-17 

Методологические 

основы современного 

профессионального 

образования и (или) 

ДПО, и (или) 

профессионального 

обучения и 

нормативные правовые 

акты, 

регламентирующие 

реализацию 

образовательных 

программ СПО, ДПП.  

 

 

 

 

 

 

 

 

ОР-18 

Проектировать 

(обновлять) 

образовательные 

программы 

профессионального 

обучения, СПО и 

(или) ДПП и их 

компоненты на 

основе 

современных 

дидактических 

подходов, в 

соответствии с 

требованиями 

нормативно-

методических 

документов и с 

учетом 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

ОР-19 

Методикой 

проектирования 

образовательных 

программ 

профессионального 

обучения и (или) 

СПО, и (или) ДПП и 

их компонентов. 



правовые акты, 

регламентирующие 

реализацию 

образовательных 

программ СПО, ДПП; 

требования к 

образовательным 

программам СПО, ДПП 

и их компонентам. 

ПК-7.2. Умеет: 

проектировать 

(обновлять) 

образовательные 

программы 

профессионального 

обучения, СПО и (или) 

ДПП и их компоненты 

на основе современных 

дидактических 

подходов, в 

соответствии с 

требованиями 

нормативно-

методических 

документов и с учетом 

образовательных 

потребностей 

обучающихся; 

реализовывать 

возможности 

построения 

индивидуальных 

образовательных 

траекторий. 

ПК-7.3. Владеет: 

методикой 

проектирования 

образовательных 

программ 

профессионального 

обучения и (или) СПО, 

и (или) ДПП и их 

компонентов. 

ОР-20 

Требования к 

образовательным 

программам СПО, ДПП 

и их компонентам. 

 

 

ОР-21 

 Реализовывать 

возможности 

построения 

индивидуальных 

образовательных 

траекторий. 

 

ПК-8 

Способен формировать 

структуру 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

обеспечивающую ее 

развитие, повышение 

качества 

образовательных услуг 

и эффективность 

ОР-22 

Структуру 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

передовой 

отечественный и 

зарубежный опыт 

развития, повышения 

качества 

образовательных услуг 

ОР-23 

Анализировать, 

оптимизировать 

организационную 

структуру 

профессиональной 

образовательной 

организации. 

 

 

 

ОР-24 

Методами 

мониторинга 

состояния и 

эффективности 

использования 

ресурсов 

образовательной 

организации. 



деятельности 

организации. 

ресурсов. 

ПК-8.1. Знает: 

структуру 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

передовой 

отечественный и 

зарубежный опыт 

развития, повышения 

качества 

образовательных услуг 

и эффективности 

деятельности 

организации; 

направления работы по 

управлению 

социальными 

процессами в 

организации. 

ПК-8.2. Умеет: 

анализировать, 

оптимизировать 

организационную 

структуру 

профессиональной 

образовательной 

организации; 

осуществлять поиск и 

привлечение 

дополнительных 

ресурсов. 

ПК-8.3. Владеет: 

методами мониторинга 

состояния и 

эффективности 

использования 

ресурсов 

образовательной 

организации. 

и эффективности 

деятельности 

организации. 

 

ОР-25 

 Направления работы 

по управлению 

социальными 

процессами в 

организации. 

 

 

 

 

 

ОР-26 

 Осуществлять 

поиск и 

привлечение 

дополнительных 

ресурсов. 

 

ПК-9 

Способен 

организовывать и 

оценивать качество 

работы педагогических 

работников по 

реализации программ 

СПО, ДПП. 

ПК-9.1. Знает: 

нормативные правовые 

акты, локальные 

нормативные акты 

ОР-27 

Нормативные правовые 

акты, локальные 

нормативные акты 

организации, 

регламентирующие 

процедуры оценки 

качества работы 

педагогических 

работников по 

реализации программ 

СПО и ДПП. 

ОР-28 

Оценивать качество 

выполнения 

педагогическими 

работниками 

различных видов 

работ по 

реализации 

программ СПО, 

ДПО.  

 

 

ОР-29 

Методами оценки 

качества работы 

педагогических 

работников по 

реализации 

программ СПО и 

ДПП. 



организации, 

регламентирующие 

процедуры оценки 

качества работы 

педагогических 

работников по 

реализации программ 

СПО и ДПП. 

ПК-9.2. Умеет: 

оценивать качество 

выполнения 

педагогическими 

работниками 

различных видов работ 

по реализации 

программ СПО, ДПО; 

планировать и 

проводить мероприятия 

по оценке качества 

работы педагогических 

работников по 

реализации программ 

СПО и ДПП; 

планировать систему 

корректирующих и 

предупреждающих 

действий. 

ПК-9.3. Владеет: 

методами оценки 

качества работы 

педагогических 

работников по 

реализации программ 

СПО и ДПП. 

  

ОР-30 

Планировать и 

проводить 

мероприятия по 

оценке качества 

работы 

педагогических 

работников по 

реализации 

программ СПО и 

ДПП и ланировать 

систему 

корректирующих и 

предупреждающих 

действий. 

 

ПК-10 

Способен 

разрабатывать 

локальные 

нормативные акты 

профессиональной 

образовательной 

организации по 

основным вопросам 

организации и 

осуществления 

образовательной 

деятельности. 

ПК-10.1. Знает: законы 

и иные нормативные 

правовые акты РФ в 

области управления 

разными видами 

ресурсов 

образовательной 

ОР-31 

Законы и иные 

нормативные правовые 

акты РФ в области 

управления разными 

видами ресурсов 

образовательной 

организации; 

постановления, 

распоряжения, приказы 

и другие руководящие 

методические и 

нормативные 

материалы.  

 

ОР-34 

Правила проведения 

проверок соблюдения 

лицензионных 

требований и условий 

ОР-32 

Разрабатывать 

локальные 

нормативные акты 

профессиональной 

образовательной 

организации по 

основным вопросам 

организации и 

осуществления 

образовательной 

деятельности. 

 

ОР-33 

Методами анализа, 

обобщения и 

систематизации 

результатов 

контроля качества 

образования, в том 

числе качества 

подготовки 

обучающихся и 

выпускников, в 

соответствии с 

ФГОС СПО. 



организации; 

постановления, 

распоряжения, приказы 

и другие руководящие 

методические и 

нормативные 

материалы; правила 

проведения проверок 

соблюдения 

лицензионных 

требований и условий 

при осуществлении 

образовательной 

деятельности, 

аккредитации 

отдельных ОПОП. 

ПК-10.2. Умеет: 

разрабатывать 

локальные 

нормативные акты 

профессиональной 

образовательной 

организации по 

основным вопросам 

организации и 

осуществления 

образовательной 

деятельности. 

ПК-10.3. Владеет: 

методами анализа, 

обобщения и 

систематизации 

результатов контроля 

качества образования, в 

том числе качества 

подготовки 

обучающихся и 

выпускников, в 

соответствии с ФГОС 

СПО. 

 

при осуществлении 

образовательной 

деятельности, 

аккредитации 

отдельных ОПОП. 

 

ПК-11  

Способен управлять 

ресурсами 

профессиональной 

образовательной 

организации. 

видам ресурсов - 

кадровыми, 

информационными, 

финансовыми, 

имущественными, 

нематериальными и 

прочими). 

ОР-35 

Принципы, методы и 

технологии 

использования 

ресурсов, анализа и 

оценки эффективности 

их использования (по 

видам ресурсов), 

способы повышения 

эффективности 

использования 

ресурсов ПОО (по 

видам ресурсов). 

ОР-36 

Оценивать 

экономическую 

эффективность 

деятельности ПОО, 

анализировать 

нематериальные 

ресурсы ПОО, 

определять 

возможности их 

использования для 

обеспечения 

качества 

ОР-37 

Навыками 

формирования 

политики в области 

ресурсного 

обеспечения ПОО 

(по видам ресурсов 

- кадровыми, 

информационными, 

финансовыми, 

имущественными, 

нематериальными и 

прочими). 



эффективности их 

использования (по 

видам ресурсов), 

способы повышения 

эффективности 

использования 

ресурсов ПОО (по 

видам ресурсов); 

ПК-11.2. Умеет 

оценивать 

экономическую 

эффективность 

деятельности ПОО, 

анализировать 

нематериальные 

ресурсы ПОО, 

определять 

возможности их 

использования для 

обеспечения качества 

образования и иных 

видов деятельности 

ПОО, анализировать 

процесс и результаты 

управления ресурсами 

ПОО, принимать 

управленческие 

решения, в т. ч. 

корректировать 

процесс управления на 

основе результатов 

анализа; 

ПК 11.3. Владеет 

навыками 

формирования 

политики в области 

ресурсного 

обеспечения ПОО (по 

видам ресурсов - 

кадровыми, 

информационными, 

финансовыми, 

имущественными, 

нематериальными и 

прочими). 

 образования и иных 

видов деятельности 

ПОО, 

анализировать 

процесс и 

результаты 

управления 

ресурсами ПОО, 

принимать 

управленческие 

решения, в т. ч. 

корректировать 

процесс управления 

на основе 

результатов 

анализа. 

ПК -12  

Способен управлять 

развитием 

профессиональной 

образовательной 

организации. 

ПК -12.1. Знает 

научные основы 

менеджмента и 

ОР-38 

Научные основы 

менеджмента и 

маркетинга в сфере 

образования, основы 

менеджмента качества, 

теорию, практику и 

методы управления 

развитием ПОО (в том 

ОР-39 

Разрабатывать, 

рассматривать, 

согласовывать с  

учредителем 

нормативные акты в 

соответствии с 

российским 

законодательством, 

ОР-40 

Навыками 

формирования и 

развития структуры 

управления ПОО, 

управленческой 

команды, 

распределения 

обязанностей и 



маркетинга в сфере 

образования, основы 

менеджмента качества, 

теорию, практику и 

методы управления 

развитием ПОО (в том 

числе на основе 

зарубежных 

исследований, опыта и 

разработок), 

обеспечивающие 

повышение качества 

образования и 

эффективности 

деятельности 

организации;  

ПК-12.2. Умеет : 

разрабатывать, 

рассматривать, 

согласовывать с  

учредителем 

нормативные акты в 

соответствии с 

российским 

законодательством, 

уставом 

профессиональной 

образовательной 

организации ; 

обеспечивать 

формирование и 

функционирование 

системы маркетинга 

образовательных услуг 

ПОО, ориентированной 

на требования рынка 

труда и работодателей, 

удовлетворение и 

развитие 

образовательных 

запросов обучающихся, 

их родителей 

(законных 

представителей), 

использовать для 

принятия 

управленческих 

решений информацию 

о трудоустройстве 

выпускников, их 

востребованности на 

рынке труда, карьерном 

росте и иную 

маркетинговую 

числе на основе 

зарубежных 

исследований, опыта и 

разработок), 

обеспечивающие 

повышение качества 

образования и 

эффективности 

деятельности 

организации. 

 

уставом 

профессиональной 

образовательной 

организации. 

 

 

 

 

 

 

ОР-41 

Обеспечивать 

формирование и 

функционирование 

системы маркетинга 

образовательных 

услуг ПОО, 

ориентированной на 

требования рынка 

труда и 

работодателей, 

удовлетворение и 

развитие 

образовательных 

запросов 

обучающихся, их 

родителей 

(законных 

представителей), 

использовать для 

принятия 

управленческих 

решений 

информацию о 

трудоустройстве 

выпускников, их 

востребованности 

на рынке труда, 

карьерном росте и 

иную 

маркетинговую 

информацию. 

 

делегирование 

полномочий, 

координации 

деятельности 

структурных 

подразделений, 

формирования 

организационной 

культуры ПОО. 



информацию.  

ПК-12.3. Владеет 

навыками 

формирования и 

развития структуры 

управления ПОО, 

управленческой 

команды, 

распределения 

обязанностей и 

делегирование 

полномочий, 

координации 

деятельности 

структурных 

подразделений, 

формирования 

организационной 

культуры ПОО. 

ПК - 13  

Способен представлять 

профессиональную 

образовательную 

организацию в 

отношениях с органами 

государственной 

власти, органами 

местного 

самоуправления 

(ОМС), 

общественными и 

иными организациями.  

ПКД 13.1. Знает 

методологию и 

технологии связи с 

общественностью, 

сущность, механизмы и 

формы государственно-

общественного 

управления ПОО; 

принципы, методы и 

техники эффективной 

коммуникации, ведения 

переговоров, методы 

отстаивания интересов 

организации при 

взаимодействии с 

субъектами внешнего 

окружения. 

ПКД 13.2. Умеет 

обеспечивать 

взаимодействие с 

учредителем 

образовательной 

ОР-42 

Методологию и 

технологии связи с 

общественностью, 

сущность, механизмы и 

формы государственно-

общественного 

управления ПОО. 

 

 

 

 

 

 

ОР-45 

Принципы, методы и 

техники эффективной 

коммуникации, ведения 

переговоров, методы 

отстаивания интересов 

организации при 

взаимодействии с 

субъектами внешнего 

окружения. 

 

ОР-43 

Обеспечивать 

взаимодействие с 

учредителем 

образовательной 

организации, 

органами 

государственной 

власти и органами 

местного 

самоуправления, 

профсоюзными 

организациями, 

социальными 

партнерами ПОО и 

участниками 

отношений в сфере 

образования. 

 

ОР-46 

 Отстаивать 

интересы ПОО при 

взаимодействии с 

учредителем, 

органами 

государственной 

власти, органами 

местного 

самоуправления, 

организациями-

партнерами. 

 

ОР-44 

Навыками 

применения 

правовых норм 

законодательства 

РФ и субъекта РФ 

при организации 

взаимодействия 

ПОО с органами 

государственной 

власти, органами 

местного 

самоуправления, 

общественными и 

иными 

организациями. 

 

 

 

ОР-47 

 Представления 

ПОО во 

взаимодействии с 

органами 

государственной 

власти и ОМС, с 

социальными 

партнерами, в т. ч. 

работодателями, 

объединениями 

работодателей, 

общественными 

организациями, 

родителями 

обучающихся, 



организации, органами 

государственной власти 

и органами местного 

самоуправления, 

профсоюзными 

организациями, 

социальными 

партнерами ПОО и 

участниками 

отношений в сфере 

образования; 

отстаивать интересы 

ПОО при 

взаимодействии с 

учредителем, органами 

государственной 

власти, органами 

местного 

самоуправления, 

организациями-

партнерами. 

ПКД 13.3. Владеет 

навыками применения 

правовых норм 

законодательства РФ и 

субъекта РФ при 

организации 

взаимодействия ПОО с 

органами 

государственной 

власти, органами 

местного 

самоуправления, 

общественными и 

иными организациями; 

представления ПОО во 

взаимодействии с 

органами 

государственной власти 

и ОМС, с социальными 

партнерами, в т. ч. 

работодателями, 

объединениями 

работодателей, 

общественными 

организациями, 

родителями 

обучающихся, другими 

образовательными и не 

образовательными 

организациями. 

другими 

образовательными и 

не 

образовательными 

организациями. 

 

 

 



3. Место практики в структуре образовательной программы  

Технологическая (проектно-технологическая) практика включена в Блока 2 Практика в 

части, формируемой участниками образовательных отношений основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы  магистратуры по направлению 

подготовки 44.04.04 Профессиональное обучение (по отраслям), направленность (профиль) 

образовательной программы «Управление профессиональной образовательной организацией», 

заочной формы обучения. 

Практика опирается на результаты обучения, сформированные в рамках дисциплин и 

практик учебного плана, изученных обучающимися в предыдущих семестрах: Методология 

научного исследования, Командообразование и методы групповой работы в образовании, 

Организация деятельности профессиональной образовательной организации, Система 

менеджмента качества профессионального образования, Экономика и финансы 

профессиональной образовательной организации, Ознакомительная практика (учебная). 

Результаты практики являются профессионально-методической подготовкой 

магистрантов профессиональной деятельности по обучению в профессиональных 

образовательных организациях. Практика призвана обеспечить функцию связующего звена 

между теоретическими знаниями, полученными при усвоении университетской 

образовательной программы, и практической деятельностью по внедрению этих знаний в 

реальный учебный процесс. Условия протекания, характер и содержание практики 

максимально ориентированы на реальную профессиональную деятельность. Практика является 

продолжением обучения магистрантов в условиях разных типов учебных заведений и является 

необходимой основой для последующего прохождения педагогической практики, написания 

выпускной квалификационной работы. 

Практика способствует более глубокому осмыслению социальной значимости профессии 

педагога; мотивирует магистрантов к качественному выполнению своей профессиональной 

деятельности, а также требует определённого уровня усвоения психолого-педагогических, 

методических знаний, необходимых для эффективной реализации практических задач, 

стоящих перед педагогом в  разных типах учебных заведений. 

 

4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность: 

  

Номер 

семестра 

Трудоемкость 
Кол-во учебных 

недель 

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачетные 

единицы 

Кол-во 

часов 

3 6 216 4  

Итого: 6 216 4 Зачет с оценкой 

 

5. Содержание практики, формы отчетности по практике 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

 

Виды деятельности на практике, включая 

самостоятельную работу студентов и 

трудоемкость (часы) 
Формы 

текущего и 

промежуточного 

контроля 

Контактная работа 

Самостоя 

тельная 

работа 

 

Общая 

трудоем 

кость в 

часах 

с работни 

ками 

организации 

(база 

практики) 

с руко-

водителем 

практики 

от вуза 

1. 
Подготовительный 

этап 
- 2 8 10 

Собеседование 

по итогам 

инструктажа по 



ТБ 

2. 
Адаптационный 

этап 
1 4 45 50 

Конспект 

зачетного 

занятия, 

подписанный 

педагогом и 

руководителем  

3. Основной этап 6 12 120 138 

Отчет о 

результатах 

прохождения 

практики 

4. 
Подведение итогов 

практики 
1 2 15 18 

Участие в 

итоговой 

конференции 

 

Содержание этапов практики: 

№ п/п 

и название этапа 

Сроки 

этапа 
Содержание этапа 

Текущая и 

промежуточная 

аттестация 

1. Подготовительный 

этап: 

проведение 

установочной 

конференции 

В первый 

день 

практики  

Установочная конференция 

(проводится на факультете): 

распределение обучающихся по 

базам практики; знакомство с 

программой практики, задачами и 

содержанием практики, проведение 

инструктажа по охране труда. 

Собеседование по 

итогам 

инструктажа по 

охране труда 

2. Адаптационный 

этап 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-ая 

неделя 

практики 

- Знакомство с администрацией 

образовательной организации ВО и 

СПО и преподавателями, 

внутренним распорядком ОО;  

- распределение по аудиториям и 

составление расписания занятий 

практикантов;  

 

- знакомство с оснащением и 

программным обеспечением 

кабинета;  

- изучение образовательных 

стандартов, учебных планов, 

планов воспитательной работы; 

- определение цели и задач 

собственной профессиональной 

деятельности в процессе 

прохождения практики, тематики 

занятий и внеклассных 

мероприятий по профилю 

практиканта; 

- посещение и анализ занятий, 

знакомство с его педагогическим 

опытом и методикой преподавания 

Педагогический 

дневник 

магистранта – 

практиканта; 

 

анализ учебных 

кабинетов 

дисциплин и 

профессиональных 

модулей;  

 

 

анализ 

посещенных 

занятий; 

 

 

конспект 

зачетного занятия, 

подписанный 

преподавателем и 

руководителем  



 

 

(не менее 5 занятий);  

- знакомство с обучающимися;  

- посещение занятий других 

педагогов в выбранной аудитории, 

педагогическое наблюдение за 

обучающимися, изучение 

коллектива;  

- беседы с кураторами о психолого-

педагогических особенностях 

обучающихся выбранной группы; - 

разработка конспекта зачетного 

занятия по профиля магистранта и 

дидактических средств обучения к 

ним 

 

 

 

 

3. Основной этап 

 

2 - 4-ая 

недели 

практики 

- проектирование образовательных 

программ и технологий;  

-проведение практикантами 

занятий ;  

- самоанализ каждого занятия;  

- посещение и анализ занятий 

педагога профессионального 

обучения и других студентов-

практикантов ;  

- организация, проведение и 

самоанализ внеклассного 

мероприятия, индивидуальных 

занятий и консультаций для 

обучающихся; 

- проверка рабочих тетрадей, 

самостоятельных и контрольных 

работ обучающихся; 

- подготовка обзорных материалов 

по результатам собственной 

профессиональной деятельности в 

рамках практики, включая 

стандартный отчет; 

-   сдача отчетной документации на 

проверку методисту; 

- подготовка презентации по 

результатам практики; 

Педагогический 

дневник практики 

Технологические 

карты занятий, 

проводимых 

магистрантом 

Конспект 

внеаудиторного 

мероприятия  

Отчет о 

результатах 

прохождения 

практики 

4. Подведение итогов 

практики: 

проведение 

итоговой 

конференции 

В течение 

месяца по 

окончании 

практики 

- подведение итогов практики; 

- обсуждение и обмен мнениями; 

- просмотр презентаций 

Выступление на 

итоговой 

конференции 

Дифференци-

рованный зачет 

  

По итогам практики обучающиеся составляют отчеты, защита отчета по практики 

проводится в виде презентации на итоговой конференции. Прилагается стандартный бланк 

отчета по практике. Методистами даются рекомендации по заполнению стандартного бланка и 

документов, входящих в состав отчета по практике. По окончании практики на основании 

проведенных занятий, бланка отчета по практике выставляется дифференцированный зачет. 

 

 



6. Оценочные материалы для проведения текущей и промежуточной аттестации 

обучающихся 

Организация и проведение аттестации обучающегося 

ФГОС ВО в соответствии с принципами Болонского процесса ориентированы 

преимущественно не на сообщение обучающемуся комплекса теоретических знаний, но на 

выработку у обучающегося компетенций – динамического набора знаний, умений, навыков и 

личностных качеств, которые позволят выпускнику стать конкурентоспособным на рынке труда 

и успешно профессионально реализовываться.  

В процессе оценки обучающегося необходимо используются как традиционные, так и 

инновационные типы, виды и формы контроля. При этом постепенно традиционные средства 

совершенствуются в русле компетентностного подхода, а инновационные средства 

адаптированы для повсеместного применения в российской вузовской практике.  

Цель проведения аттестации – проверка освоения образовательной программы при 

выполнении программы практики через сформированность образовательных результатов.  

Промежуточная аттестация завершает прохождение практики; помогает оценить 

крупные совокупности знаний и умений и навыков, формирование определенных компетенций. 

 

№ 

п/п 

СРЕДСТВА ОЦЕНИВАНИЯ, 

используемые для текущего оценивания 

показателя формирования компетенции 

Образовательные 

результаты практики 

1 Оценочные средства для текущей 

аттестации 

ОС-1 Педагогический дневник 

практики 

 

ОС-2 Конспект занятия с 

самоанализом 

 

ОС-3 Конспект внеучебного 

мероприятия с самоанализом 

 

ОС-4 Презентация 

по результатам практики 

 

 

ОР-1 Структуру педагогического процесса, особенности 

организации образовательного процесса по программам ВО и 

ДПП. 

ОР-2 Применять педагогически обоснованные средства, 

методы и приемы организации деятельности обучающихся по 

освоению учебного курса, дисциплины (модуля). 

ОР-3 Методикой проведения учебных занятий, методами 

организации самостоятельной работы обучающихся по 

учебным курсам, дисциплинам (модулям) образовательной 

программы. 

ОР-4 Преподаваемую область научного (научно-технического) 

знания и (или)профессиональной деятельности; требования 

ФГОС ВО и иных нормативных документов, 

регламентирующих содержание профессионального 

образования и организацию образовательного процесса.  

ОР-5 Методикой применения технических средств обучения, 

ИКТ, электронных информационных ресурсов, 

дистанционных образовательных технологий и электронного 

обучения. 

ОР-6 Требования охраны труда при проведении учебных 

занятий и (или) организации деятельности обучающихся на 

практике по программам бакалавриата, ДПП. 

ОР-7 Педагогические формы, средства, методы, способы и 

приемы организации контроля и оценки освоения учебного 

курса, дисциплины (модуля), образовательной программы. 

ОР-8 Осуществлять контроль и оценку освоения учебного 

курса, дисциплины 

(модуля), применять современные оценочные средства, 

обеспечивать объективность оценки. 

ОР-9 Методикой разработки и применения контрольно-

измерительных и контрольно-оценочных средств, 

интерпретации результатов оценивания. 

ОР-10 Требования к современному учебно-методическому 

обеспечению 

учебных курсов, дисциплин (модулей) программ ВО и (или) 

ДПП.  

ОР-11 Проектировать  учебные, методические и учебно-

методические материалы, оценочные материалы, 

обеспечивающие реализацию учебных курсов, дисциплин 

(модулей) программ бакалавриата и ДПП. 

ОР-12 Методикой проектирования методов, технологий 

обучения по учебному курсу, дисциплине (модулю) программ 

2 Оценочные средства для 

промежуточной аттестации 

(Дифференцированный зачет)  

 

ОС-5 Участие в итоговой 

конференции по практике 

 



бакалавриата и ДПП. 

ОР-13 Правила и приемы разработки методических 

материалов. 

ОР-14 Мметодикой разработки средств обучения. 

ОР-15 Педагогические, психологические и методические 

основы проектирования учебной деятельности на занятиях 

различного типа.  

ОР-16 Современные технологии профессионального 

образования, методики обучения предмету, дисциплине 

(модулю). 

ОР-17 Методологические основы современного 

профессионального образования и (или) ДПО, и (или) 

профессионального обучения, нормативные правовые акты, 

регламентирующие реализацию образовательных программ 

СПО, ДПП. 

ОР-18 Проектировать (обновлять) образовательные 

программы профессионального обучения, СПО и (или) ДПП и 

их компоненты на основе современных дидактических 

подходов, в соответствии с требованиями нормативно-

методических документов и с учетом образовательных 

потребностей обучающихся. 

ОР-19 Методикой проектирования образовательных программ 

профессионального обучения и (или) СПО, и (или) ДПП и их 

компонентов. 

ОР-20 Требования к образовательным программам СПО, ДПП 

и их компонентам. 

ОР-21 Реализовывать возможности построения 

индивидуальных образовательных траекторий. 

ОР-22 Структуру профессиональной образовательной 

организации, передовой отечественный и зарубежный опыт 

развития, повышения качества образовательных услуг и 

эффективности деятельности организации. 

ОР-23 Анализировать, оптимизировать организационную 

структуру профессиональной образовательной организации. 

ОР-24 Методами мониторинга состояния и эффективности 

использования ресурсов образовательной организации. 

ОР-25  Направления работы по управлению социальными 

процессами в организации. 

ОР-26 Осуществлять поиск и привлечение дополнительных 

ресурсов. 

ОР-27 Нормативные правовые акты, локальные нормативные 

акты организации, регламентирующие процедуры оценки 

качества работы педагогических работников по реализации 

программ СПО и ДПП. 

ОР-28 Оценивать качество выполнения педагогическими 

работниками различных видов работ по реализации программ 

СПО, ДПО.  

ОР-29 Методами оценки качества работы педагогических 

работников по реализации программ СПО и ДПП.  

ОР-30 Планировать и проводить мероприятия по оценке 

качества работы педагогических работников по реализации 

программ СПО и ДПП и ланировать систему корректирующих 

и предупреждающих действий. 

ОР-31 Законы и иные нормативные правовые акты РФ в 

области управления разными видами ресурсов 

образовательной организации; постановления, распоряжения, 

приказы и другие руководящие методические и нормативные 

материалы.  

ОР-32 Разрабатывать локальные нормативные акты 

профессиональной образовательной организации по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности. 

ОР-33 Методами анализа, обобщения и систематизации 

результатов контроля качества образования, в том числе 

качества подготовки обучающихся и выпускников, в 



соответствии с ФГОС СПО. 

ОР-34 Правила проведения проверок соблюдения 

лицензионных требований и условий при осуществлении 

образовательной деятельности, аккредитации отдельных 

ОПОП. 

ОР-35 Принципы, методы и технологии использования 

ресурсов, анализа и оценки эффективности их использования 

(по видам ресурсов), способы повышения эффективности 

использования ресурсов ПОО (по видам ресурсов). 

ОР-36 Оценивать экономическую эффективность 

деятельности ПОО, анализировать нематериальные ресурсы 

ПОО, определять возможности их использования для 

обеспечения качества образования и иных видов деятельности 

ПОО, анализировать процесс и результаты управления 

ресурсами ПОО, принимать управленческие решения, в т. ч. 

корректировать процесс управления на основе результатов 

анализа. 

ОР-37 Навыками формирования политики в области 

ресурсного обеспечения ПОО (по видам ресурсов - 

кадровыми, информационными, финансовыми, 

имущественными, нематериальными и прочими). 

ОР-38 Научные основы менеджмента и маркетинга в сфере 

образования, основы менеджмента качества, теорию, практику 

и методы управления развитием ПОО (в том числе на основе 

зарубежных исследований, опыта и разработок), 

обеспечивающие повышение качества образования и 

эффективности деятельности организации. 

ОР-39 Разрабатывать, рассматривать, согласовывать с  

учредителем нормативные акты в соответствии с российским 

законодательством, уставом профессиональной 

образовательной организации. 

ОР-40 Навыками формирования и развития структуры 

управления ПОО, управленческой команды, распределения 

обязанностей и делегирование полномочий, координации 

деятельности структурных подразделений, формирования 

организационной культуры ПОО. 

ОР-41 Обеспечивать формирование и функционирование 

системы маркетинга образовательных услуг ПОО, 

ориентированной на требования рынка труда и работодателей, 

удовлетворение и развитие образовательных запросов 

обучающихся, их родителей (законных представителей), 

использовать для принятия управленческих решений 

информацию о трудоустройстве выпускников, их 

востребованности на рынке труда, карьерном росте и иную 

маркетинговую информацию. 

ОР-42 Методологию и технологии связи с общественностью, 

сущность, механизмы и формы государственно-

общественного управления ПОО. 

ОР-43 Обеспечивать взаимодействие с учредителем 

образовательной организации, органами государственной 

власти и органами местного самоуправления, профсоюзными 

организациями, социальными партнерами ПОО и участниками 

отношений в сфере образования. 

ОР-44 Навыками применения правовых норм 

законодательства РФ и субъекта РФ при организации 

взаимодействия ПОО с органами государственной власти, 

органами местного самоуправления, общественными и иными 

организациями. 

ОР-45 Принципы, методы и техники эффективной 

коммуникации, ведения переговоров, методы отстаивания 

интересов организации при взаимодействии с субъектами 

внешнего окружения. 

ОР-46 Отстаивать интересы ПОО при взаимодействии с 

учредителем, органами государственной власти, органами 

местного самоуправления, организациями-партнерами. 



ОР-47 Представления ПОО во взаимодействии с органами 

государственной власти и ОМС, с социальными партнерами, в 

т. ч. работодателями, объединениями работодателей, 

общественными организациями, родителями обучающихся, 

другими образовательными и не образовательными 

организациями. 

 

Материалы, используемые для текущего контроля успеваемости  

обучающихся по практике 

 

Оценочными средствами текущего оценивания являются: педагогический дневник 

практики, включающий анализ посещенных занятий, конспектов занятий с самоанализом, 

конспекта внеаудиторного мероприятия с самоанализом. Контроль ведется регулярно в течение 

всей практики.  

 

ОС-1 Педагогический дневник практики 

 

Образец оформления дневника практики: 

Факультет физико-математического и технологического образования 

Кафедра технологий профессионального обучения 

 

ДНЕВНИК 

прохождения  производственной (технологической (проектно-технологической)) практики 

 

 

1. ФИО студента _____________________________________________________ 

2. Факультет ______________ курс ___ специальность ______________________ 

3. Научный руководитель______________________________________________ 

ФИО, контактный телефон 

4. Место прохождения практики _______________________________________ 

5. Срок прохождения практики _________________________________________ 

Календарный план прохождения практики: 

 

 

ОС-2 Конспект занятия «Деятельность профессиональной образовательной организации» 

с самоанализом 

 

Конспект зачетного занятия «Деятельность профессиональной образовательной 

организации» (пример оформления) 

 

Дисциплина: «Деятельность профессиональной образовательной организации» 

Тема занятия: «Основные характеристики учебной деятельности в профессиональном 

образовании»  

Цель занятия:  

Урок направлен на формирование следующих результатов: 

1.Предметных: 

1.1) Знакомство обучающихся с основными характеристиками учебной деятельности 

профессионального образования; 

1.2) Способствовать формированию у обучающихся системных представлений об 

организации деятельности профессиональной образовательной организации; 

1.3) Способствовать обучающихся созданию новых механизмов управления, 

направленных на совершенствование условий, обеспечивающих функционирование и развитие 

образовательного учреждения.  

2.Метапредметных УУД: 



2.1) Познавательные: формировать умения постановки цели, анализировать, рассуждать, 

ставить и формулировать проблему, самостоятельно создавать алгоритм деятельности; 

2.2) Регулятивные: формировать умения моделировать ситуации, планировать свою 

деятельность, проводить рефлексию, оценивать свою работу и действия; 

2.3) Коммуникативные: развивать навыки построения диалога(монолога), организовывать 

учебное сотрудничество. 

3.Личностных УУД: 

Формировать мотивацию и самомотивацию изучения темы, экологического сознания, 

реализации творческого потенциала, развитие трудолюбия и ответственности за качество своей 

деятельности. 

Ход занятия 

1. Организационная часть.  

- приветствие; 

- проверка отсутствующих; 

- проверка готовности обучающихся к работе; 

- проверка готовности помещения учебного кабинета к занятию; 

- сообщение темы и цели занятия. 

2. Актуализация знаний обучающихся.  

Проведение формирующего этапа педагогического эксперимента. Проведение в группе 

промежуточного контроля знаний. 

3. Этап изложения материала.  

 

Общие сведения об основных характеристиках учебной деятельности в 

профессиональном образовании 

 

Отрасль научного знания, которая изучает и исследует проблемы образования и обучения, 

называется дидактикой. В переводе с древнегреческого дидактика означает «искусство 

обучения». Объектом дидактики как науки является обучение во всем его объеме и во всех 

аспектах, а предметом выступает система следующих отношений: «педагог – обучающийся», 

«обучающийся – учебный материал», «обучающийся – другие обучающиеся». Многообразие 

этих отношений составляет сущность обучения. 

Дидактика как педагогическая структура оперирует общими понятиями педагогики: 

обучение, воспитание, образование, педагогическая деятельность, педагогический процесс. 

Обучение – это целенаправленное, заранее спроектированное общение, в ходе которого 

осуществляется образование, воспитание и развитие обучаемого, усваиваются отдельные 

стороны опыта человечества, опыта деятельности и познания. Обучение как процесс 

характеризуется совместной деятельностью преподавателя и обучаемого, имеющей своей 

целью развитие обучаемого, формирование у него знаний, умений, навыков, то есть общей 

ориентировочной основы конкретной деятельности. Процесс учения в значительной мере 

порождается мотивацией. 

Преподавание – это деятельность преподавателя в следующих сферах: 

 передачи информации; 

 организации учебно-познавательной деятельности обучающихся; 

 оказания помощи при затруднении в процессе обучения; 

 стимулирования интереса, самостоятельности и творчества обучающихся; 

 оценки учебных достижений обучающихся. 

Учение – это деятельность обучаемого, которая подразумевает: 

 освоение, закрепление и применение знаний, умений и навыков; 

 самостимулирование к поиску, решению учебных задач, самооценке учебных 

достижений; 

 осознание личностного смысла и социальной значимости культурных ценностей и 

человеческого опыта, процессов и явлений окружающей действительности. 



Целью учения является познание, сбор и переработка информации об окружающем мире. 

Результаты учения выражаются в знаниях, умениях, навыках, системе отношений и общем 

развитии учащихся. 

Процесс обучения направлен, прежде всего, на формирование знаний, умений и навыков, 

опыта творческой деятельности, то есть на реализацию его образовательной функции. 

К знаниям относятся конкретные взаимосвязанные факты, системы понятий, законов, 

правил, отражающие определенные закономерности, а также теоретические обобщения и 

базовые термины. 

Под умениями понимаются практические действия, которые обучаемый может совершать 

на основе полученных знаний и которые, в свою очередь, могут в дальнейшем способствовать 

получению новых знаний. 

К навыкам относят автоматизированные действия. 

Учение как деятельность имеет место там, где действия человека управляются с 

сознательной целью усвоить определенные знания, навыки, умения. В учебной деятельности 

объединяются не только познавательные функции деятельности (восприятие, внимание, память, 

мышление, воображение), но и потребности, мотивы, эмоции, воля. 

Основные характеристики учебной деятельности в среднем профессиональном 

образовании: 

 наличие сформированных компетенций, которые определены нормативными 

образовательными документами, а также требованиями работодателей, которые хотят получить 

не просто рабочую силу, а личность, обладающую определённым набором качеств. 

 специальная направленность на овладение учебным материалом и решение учебных задач; 

 освоение общих способов действий и научных понятий, общие способы действия 

предваряют решение задач; 

 учебная деятельность ведет к изменениям в самом человеке – студенте; 

 происходят изменения психических свойств и поведения обучающегося в зависимости от 

результатов своих собственных действий… 

 

Схема анализа (самоанализа) занятия 
I. Анализ цели занятия. 

Вопросы для анализа: 

 

Правильность и обоснованность цели занятия с учетом:  

 программных требований;  

 содержания материала;  

 необходимого уровня знаний и умений обучающихся;  

 места занятий в системе занятий по данной теме;  

 подготовленности аудитории;  

 возможностей самого преподавателя;  

 прогнозов на конечный результат обучения. 

Формы и методы доведения цели до обучающихся. Целесообразность этих форм и методов. 

Степень достижения поставленной цели. 

 

ОС-3 Конспект внеаудиторного мероприятия по дисциплине 

«Деятельность профессиональной образовательной организации» с самоанализом 

 

Конспект внеаудиторного мероприятия по дисциплине «Деятельность профессиональной 

образовательной организации» (пример оформления) 

Тема: Общие требования к реализации образовательных программ 

 

Форма занятия: самостоятельная, ознакомление с нормативными документами. 

 



Цели занятия: 

• образовательные: закрепление пройденного материала по теме: Образовательные 

программы. повторение основных понятий.  

• развивающие: развитие логического мышления, способности рассуждать, убеждать, 

логически доказывать;  

• воспитательные: воспитание аккуратности, дисциплинированности, чувства 

ответственности; формирование культуры общения.  

Оборудование: Доска, проектор, экран для проектора, ноутбук. 

 

ОС-4 Презентация по результатам практики 

 

Требования к структуре и содержанию презентации. 

 

Содержание презентации отражает содержание выбранной темы и выстроено в 

логической последовательности. Стиль презентации – деловой, нейтральный, на светлом или 

черном фоне, без лишних эффектов и отвлекающих декоративных элементов. Шрифт должен 

быть контрастным и четким, без свечения. Все заголовки выполняются одним цветом и 

шрифтом одной гарнитуры. Основной текст выполняется четким нейтральным цветом и 

единым шрифтом, который может отличаться от шрифта заголовков, но совпадать с ним по 

стилю. Размер шрифта для заголовков от 28 до 36 пунктов. Размер основного текста от 14 до 22 

пунктов. Общая продолжительность презентации 20-25 слайдов. 
 

Материалы, используемые для промежуточного контроля успеваемости  

обучающихся по практике 

 

ОС-5 Участие в итоговой конференции по практике 

 

Требования к структуре и содержанию выступления на итоговой конференции по практике: 

 

План выступления 

База практики___________________________________________________________________ 

Какие цели в ходе технологической практики Вами ставились ________________ 

_______________________________________________________________________________ 

Названия учебных дисциплин, которые посетил практикант, формы проведения___________ 

______________________________________________________________________________ 

Названия учебных дисциплин, по которым проводились занятия_________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

Проделанная работа______________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

Соответствие индивидуальному плану_______________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

Что мешало в работе? ___________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Что показалось трудным?_________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

Что показалось ненужным? _______________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

Какое отношение к профессии сложилось?__________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Что дала Вам технологическая практика в профессиональном и личностном плане___________ 

__________________________________________________________________________________ 

Анализ эффективности технологической практики _____________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

Выводы________________________________________________________________________ 



_______________________________________________________________________ 

Оценка за практику_____________________________________________ 

 

Критерии оценивания знаний обучающихся по практике 

 

№ 

п/п 

Вид деятельности Максимальное 

количество баллов  

по практике 

1 Посещение и анализ занятий преподавателей и студентов-

практикантов: анализ педагогического дневника практики 
30 

2 Проведение занятий и внеаудиторного мероприятия 

самостоятельно  
200 

3 Проектирование образовательных программ и технологий  150 

4 Участие в итоговой конференции по практике 30 

5 Отчетная документация: 

 стандартный бланк отчета по практике; 

 педагогический дневник практики, включающий анализ всех 

посещенных занятий преподавателей и студентов-

практикантов (не менее 15 уроков); 

 анализ аудиторий; 

 конспект зачетного занятия с самоанализом; 

 конспект внеаудиторного мероприятия по дисциплине с 

самоанализом; 

 презентация по результатам практики, включающая 

обобщение педагогического опыта преподавателей. 

190 

 

ИТОГО: Дифференцированный зачет 

(6 зачетных единиц) 
600 

 

Критерии оценивания работы обучающегося по итогам практики 

 По итогам практики, трудоёмкость которой составляет 6 ЗЕ и проходит в 3 семестре, 

обучающийся набирает определённое количество баллов, которое соответствует оценкам 

«отлично», «хорошо», удовлетворительно», «неудовлетворительно» согласно следующей 

таблице:  
 

Количество баллов   (6 ЗЕ) Оценка 

541-600 «отлично» 

421 - 540 «хорошо» 

301-420 «удовлетворительно» 

300 и менее «неудовлетворительно» 

 

Для самостоятельной подготовки к практике рекомендуется использовать  

учебно-методические материалы: 

1. Ппрофессиональное образование и организация деятельности образовательных учреждений / 

Авт.-сост. Шленкин К.В., Короткова М.В., Коршунов Д.А. Учебное пособие для студентов, 

обучающихся по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) 

уровень бакалавриата и  по направлению подготовки 44.04.04 Профессиональное обучение (по 

отраслям) уровень магистратуры. Учебное пособие. Ульяновск, УлГПУ им. И.Н. Ульянова, 

2018, 318  с.  

1. Литвиненко, А.Н. Основы самообразования и подготовки к научной деятельности: учебно-

методическое пособие. – Ульяновск: УлГПУ, 2012 г. – 350 с. (Библиотека УлГПУ. – Локальный 

доступ: w.\Технология\10-2012_Литвиненко.pdf) 

2. Макаров , Д.В.. Научно-исследовательская работа: [Текст]: методические рекомендации по 

предмету "Научно-исследовательская работа" / Д. В. Макаров. - Ульяновск: ФГБОУ ВО 

"УлГПУ им. И. Н. Ульянова", 2016. - 29 

 



7. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики  

Основная литература 

1. Резник, С. Д. Преподаватель вуза: технологии и организация деятельности : учебник / С.Д. 

Резник, О.А. Вдовина ; под общ. ред. С.Д. Резника. — 2-е изд., перераб. — Москва : ИНФРА-М, 

2020. — 339 с. — (Менеджмент в высшей школе). — DOI 

10.12737/textbook_5c21d9297bb760.62805950. - ISBN 978-5-16-014781-9. - Текст : электронный. 

- URL: https://znanium.com/catalog/product/1065609 (дата обращения: 27.02.2022). – Режим 

доступа: по подписке. 

2. Федотова, Е. Л. Информационные технологии в науке и образовании : учебное пособие / Е.Л. 

Федотова, А.А. Федотов. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 335 с. — (Высшее 

образование). - ISBN 978-5-8199-0884-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1588599 (дата обращения: 27.02.2022). – Режим доступа: по 

подписке.   

 

Дополнительная  литература 

1. Брыксина, О. Ф. Информационно-коммуникационные технологии в образовании : учебник / 

О.Ф. Брыксина, Е.А. Пономарева, М.Н. Сонина. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 549 с. — 

(Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/textbook_59e45e228d2a80.96329695. - 

ISBN 978-5-16-012818-4. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1843834 (дата обращения: 27.02.2022). – Режим доступа: по 

подписке. 

2. Логинова, Н. А. Информационно-предметное обеспечение учебных дисциплин бакалавриата 

и магистратуры : учебно-методическое пособие / Н.А. Логинова. — Москва : ИНФРА-М, 2020. 

— 124 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование). - ISBN 978-5-16-

009859-3. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1010773 (дата 

обращения: 27.02.2022). – Режим доступа: по подписке. 

 

Интернет-ресурсы 

1.Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Режим доступа: http://window.edu.ru. 

2.Информационно-справочный портал. Режим доступа: library.ru.  

3.Публичная электронная библиотека. Режим доступа: Public- library.narod.ru.  

4.Российский общеобразовательный портал. Режим доступа: www.school.edu.ru.  

5.Русская виртуальная библиотека. Режим доступа: www.rvb.ru.  

6.Федеральный портал «Российское образование». Режим доступа: www.edu.ru. 

7.Энциклопедии, словари, справочники. Режим доступа: www.enciklopedia.by.ru. 

http://www.enciklopedia.by.ru/
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