
 
  



Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Ресурсная база социально-культурной деятельности» включена в 

часть, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1. Дисциплины 

(модули) основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

– программы бакалавриата по направлению», Направление 51.03.03 Социально-

культурная деятельность направленность (профиль) образовательной программы 

Профиль: постановка и продюсирование культурно-досуговых программ заочная форма 

обучения. 

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках ряда 

дисциплин учебного плана, изученных обучающимися ранее: Педагогика, Основы 

сценической речи, Психология, История и теория социально-культурной деятельности и 

др. 

Результаты изучения дисциплины являются теоретической и методологической 

основой для изучения дисциплин: Конгресс-технологии, Управление творческим 

коллективом, Межкультурные коммуникации и др. 

 

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) 

по дисциплине 
Основная цель освоения дисциплины - теоретическая и практическая подготовка 

студента к управлению ресурсной базой учреждений культуры, как совокупности основ- 

ных компонентов производственного потенциала социально-культурной деятельности. 

Задачи дисциплины: 

 изучить ресурсную базу как совокупность основных компонентов, необходимых для 

производства конкретного культурного продукта, культурных благ или услуг; 

 проследить, как наличия ресурсов определяет производственный потенциал субъек- 

тов социально-культурной деятельности, реальную возможность реализации соци- 

ально-культурных проектов и инициатив; 

 представить в организационно-технологическом контексте социально- культурную 

деятельность в виде способа организации ресурсов для достижения поставленных 

целей и задач, получения определенных результатов; 

 развить навыки самостоятельной работы, требующие функциональной теоретиче- 

ской подготовки по всем направлениям социально- культурной деятельности. 

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть 

следующими результатами обучения по дисциплине (в таблице представлено 

соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами 

достижения компетенций): 

 

Компетенция и                                  

индикаторы ее 

достижения в 

дисциплине 

Образовательные результаты дисциплины 

(этапы формирования дисциплины) 

знает умеет владеет 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

ОР-1. 

Знать: основные 

понятия общей 

теории государства 

и права, а также 

российского 

конституционного, 

административного, 

гражданского, 

трудового, 

жилищного, 

ОР-2.  

Уметь: 

самостоятельно 

ориентироваться в 

составе 

законодательства 

РФ, в том числе с 

использованием 

сервисных 

ОР-3.  

Владеть: основными 

понятиями общей 

теории государства 

и права, а также 

российского 

конституционного, 

административного, 

гражданского, 

трудового, 

жилищного, 



и ограничений семейного, 

уголовного права; 

принципы и методы 

правового 

регулирования 

общественных 

отношений; основы 

конституционного 

строя РФ, 

конституционные 

права и свободы 

человека и 

гражданина, 

нормативно-

правовую базу 

государственной 

политики в сфере 

культуры, в сфере 

противодействия 

терроризму. 

возможностей 

соответствующих 

информационных 

(справочных 

правовых) систем; 

анализировать и 

обобщать 

информацию о 

приоритетных 

направлениях 

развития социально-

культурной сферы. 
 

 

семейного, 

уголовного права. 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и  

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни. 

УК-6.1. Оценивает 

личностные ресурсы 

по достижению 

целей управления 

своим временем в 

процессе реализации 

траектории 

саморазвития.  

ОР-4. 

Знает принципы и 

технологии 

методики 

преподавания 

специальных 

дисциплин, способы 

совершенствования 

своих 

педагогических 

навыков 

ОР-5.  

Умеет применять 

технологии 

преподавания 

специальных 

дисциплин в 

педагогическом 

обеспечении 

развития социально-

культурной 

активности 

личности в 

учреждениях 

культуры 

 

 

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 
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1 2 72 2 6  58 Зачет  

 

 

Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий  

 

Указание тем (разделов) и отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий 

 

Тема (раздел) Аудиторные занятия Самостоя

тельная  

работа 
Лекции  Семинары  

6 семестр 

Раздел 1. Общая характеристика ресурсной базы 

социально-культурной деятельности. 

 

2 2 18 

Раздел 2. Финансовые аспекты ресурсной базы 

социально-культурной деятельности 

 

 2 20 

Раздел 3. Организационно-технический аспект 

ресурсной базы социально-культурной 

деятельности 

 

 2 20 

Итого за 6 семестр 2 6 58 

 

Краткое содержание курса  

 

Раздел 1. Общая характеристика ресурсной базы социально-культурной 

деятельности. 

Тема 1. Предмет и задачи курса 

Сущность ресурсной базы социально-культурной деятельности. Виды ресурсов учре- 

ждений: земельные, трудовые, материальные, финансовые. Задачи курса: оценка ресурсов, 

пути повышения эффективности использования ресурсов и др. 
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Тема 2. Нормативный ресурс социально культурной сферы 

Сущность понятия правового поля в социокультурной деятельности как совокупности 

действующих нормативных и правовых документов. Массив правовых и инструктивной 

ин- 

формации, определяющий порядок в процессе социокультурной деятельности. Правовое 

со- 

провождение учреждений культуры. 

Тема 3. Элементы ресурсной базы социально-культурной деятельности 

Характеристика составляющих элементов ресурсной базы. Ресурсная база как сово- 

купность основных компонентов, сам факт наличия которых определяет 

производственный 

потенциал социально-культурной деятельности. Способы организации ресурсов для 

произ- 

водства культурного продукта. 

Тема 4. Проектирование в социально культурной сфере 

Назначение проектных технологий на организационном, основном этапе управления 



социально культурными процессами. Выбор тематики социокультурных проектов. Роль 

про- 

ектирования в выработке разрешения социокультурных проблем. 

Тема 5. Кадровый ресурс социально-культурной деятельности 

Номенклатура специалистов, отвечающих по своим характеристикам назначению и 

набору функций. Специалисты обеспечивающие качество производимого культурного по- 

тенциала – благ и услуг. Технический и вспомогательный потенциал. 

Тема 6. Материально-технический ресурс социально-культурной деятельности 

Понятие материально-технического ресурса социокультурной деятельности. Основные 

фонды как разновидность ресурсов. Роль и место недвижимости в структуре материально- 

технической базы социокультурной деятельности. 

Раздел 2. Финансовые аспекты ресурсной базы социально-культурной деятельности 

Тема 7. Финансирование социокультурных учреждений 

Источники образования финансовой базы социокультурной деятельности. Характери- 

стика уровней бюджетного финансирования муниципальных социокультурных 

учреждений. 

Внебюджетные источники финансирования. 

Тема 8. Коммерческий сектор в культурно-досуговой деятельности 

Организация коммерческой деятельности социокультурных институтов. Различные 

направления деятельности по предоставлению платных услуг (организация досуга, 

производ- 

ственная деятельность, посредническая деятельность). Доходы от деятельности в 

соцально- 

культурной сфере по созданию культурного продукта (благ и услуг). 

Раздел 3. Организационно-технический аспект ресурсной базы социально-

культурной деятельности 

Тема 9. Социально-политические и психологические факторы организации социально- 

культурной деятельности 

Понятие и сущность социально-культурной политики как совокупность норм и прин- 

ципов, которые используются в государственном руководстве социальными и 

культурными 

процессами в обществе. Человек как субъект социально-культурной деятельности. 
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Тема 10. Информационно-методический ресурс 

Сущность и понятие информационного поля как совокупность информационных ре- 

сурсов, используемых социально-культурными институтами. Характер информационных 

ре- 

сурсов в сфере культуры, искусства, образования, досуга, спорта в процессе творческого 

про- 

изводства культурных ценностей. 

Тема 11. Социально-демографический ресурс 

Соотношение социально-демографической, социально-культурной и этнокультурной 

структуры населения. Социально-демографический ресурс как совокупность субъектов 

соци- 

окультурной деятельности: семейных и междусемейных общностей, жильцов дома, двора, 

улицы, микрорайона, города. Структурные элементы социокультурного уклада региона. 

Тема 12. Система учреждений социально- культурной сферы 

Отраслевые учреждения и организации, их общие признаки и различия. Принципы 

классификации традиционных и альтернативных учреждений культуры, образования, 

искус- 

ства, досуга, спорта. Учреждения и организации народного творчества. Центры народных 

промыслов и ремесел. 



Тема 13. Взаимодействие учреждений социокультурной сферы 

Стратегия и тактика взаимодействия учреждений социокультурной сферы в решении 

региональных культурных проблем. Партнерские возможности в сфере туризма, рекламы 

и 

индустрии развлечений, видеорынка, народных промыслов и ремесел. 

 

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

 

Самостоятельная работа студентов является особой формой организации учебного 

процесса, представляющая собой планируемую, познавательно, организационно и 

методически направляемую деятельность студентов, ориентированную на достижение 

конкретного результата, осуществляемую без прямой помощи преподавателя. 

Самостоятельная работа студентов является составной частью учебной работы и имеет 

целью закрепление и углубление полученных знаний и навыков, поиск и приобретение 

новых знаний, а также выполнение учебных заданий, подготовку к предстоящим занятиям 

и экзамену. Она предусматривает, как правило, разработку рефератов, написание 

докладов, выполнение творческих, индивидуальных заданий в соответствии с учебной 

программой (тематическим планом изучения дисциплины). Тема для такого выступления 

может быть предложена преподавателем или избрана самим студентом, но материал 

выступления не должен дублировать лекционный материал. Реферативный материал 

служит дополнительной информацией для работы на практических занятиях. Основная 

цель данного вида работы состоит в обучении студентов методам самостоятельной работы 

с учебным материалом. Для полноты усвоения тем, вынесенных в практические занятия, 

требуется работа с первоисточниками. Курс предусматривает самостоятельную работу 

студентов со специальной литературой. Следует отметить, что самостоятельная работа 

студентов результативна лишь тогда, когда она выполняется систематически, планомерно 

и целенаправленно. 

Задания для самостоятельной работы предусматривают использование 

необходимых терминов и понятий по проблематике курса. Они нацеливают на 

практическую работу по применению изучаемого материала, поиск библиографического 

материала и электронных источников информации, иллюстративных материалов.  Задания 

по самостоятельной работе даются по темам, которые требуют дополнительной 

проработки.  

Общий объем самостоятельной работы студентов по дисциплине включает 

аудиторную и внеаудиторную самостоятельную работу студентов в течение семестра.  

Аудиторная самостоятельная работа осуществляется в форме выполнения 

индивидуальных и групповых заданий по дисциплине.  

Внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в формах:  

- подготовки контрольной работы,  

- подготовка фрагмента урока,  

- подготовка к экзамену. 

 

Для самостоятельной подготовки к занятиям по дисциплине рекомендуется 

использовать учебно-методические материалы: 

 

1. Тихонова А. Ю. Волкова П.И. Занимательное краеведение: учебно-методическое 

пособие. В 2 частях. - Ульяновск: УИПК ПРО, 2007 

2. Тихонова А. Ю. Волкова П.И. Симбирско-Ульяновское краеведение в вопросах и 

ответах (учебно-методическое пособие).-Ульяновск: УИПКПРО, 2013.-232 с.  

3. Тихонова А. Ю. Лилипео О.В, Краснова Е.Л. Взаимодействие образовательного 

учреждения и музея (методические рекомендации) Ульяновск: ИПКПРО, 2006. 



4. Митина И.Д., Мартыненко А.В., Моисеева М.В. Анализ и интерпретация 

произведений культуры в контексте культурологического подхода учебное пособие / 

Ульяновский государственный университет. Ульяновск, 2013. 

 

Примерные оценочные материалы для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

 

Организация и проведение аттестации студента 

ФГОС ВО в соответствии с принципами Болонского процесса ориентированы 

преимущественно не на сообщение обучающемуся комплекса теоретических знаний, но 

на выработку у обучающихся компетенций – динамического набора знаний, умений, 

навыков и личностных качеств, которые позволят выпускнику стать 

конкурентоспособным на рынке труда и успешно профессионально реализовываться. 

В процессе оценки обучающегося используются как традиционные, так и 

инновационные типы, виды и формы контроля. При этом постепенно традиционные 

средства совершенствуются в русле компетентностного подхода, а инновационные 

средства адаптированы для повсеместного применения в российской вузовской практике. 

Цель проведения аттестации – проверка освоения образовательной программы 

дисциплины-практикума через сформированность образовательных результатов. 

Типы контроля: 

Текущая аттестация: представлена следующими работами: подготовки фрагмента урока, 

подготовка презентаций; подготовки контрольной работы. 

Достоинства предложенной системы проведения аттестации: систематичность, 

непосредственно коррелирующая с требованием постоянного и непрерывного 

мониторинга качества обучения, а также возможность балльно-рейтинговой оценки 

успеваемости магистранта.  

Промежуточная аттестация осуществляется в конце каждого семестра; помогает 

оценить более крупные совокупности знаний и умений, формирование определенных 

профессиональных компетенций.  

 

Контроль усвоения материала ведется регулярно в течение всего семестра на 

практических (семинарских) занятиях.  

 

 

№ 

п/п 
СРЕДСТВА ОЦЕНИВАНИЯ, 

используемые для текущего оценивания 

показателя формирования компетенции 

Образовательные 

результаты дисциплины 

6 семестр 

 ОС-1 Подготовка презентаций 

ОС-2 подготовка фрагмента урока 

 

ОС-3 Контрольная работа  

ОР-1. 

Знать: основные понятия общей 

теории государства и права, а 

также российского 

конституционного, 

административного, 

гражданского, трудового, 

жилищного, семейного, 

уголовного права; принципы и 

методы правового регулирования 

общественных отношений; 

основы конституционного строя 

РФ, конституционные права и 

свободы человека и гражданина, 

 Оценочные средства для промежуточной 

аттестации 

зачет  

ОС-4 Зачѐт в форме собеседования 

https://elibrary.ru/item.asp?id=22789148
https://elibrary.ru/item.asp?id=22789148


нормативно-правовую базу 

государственной политики в сфере 

культуры, в сфере 

противодействия терроризму. 

ОР-2.  

Уметь: самостоятельно 

ориентироваться в составе 

законодательства РФ, в том числе 

с использованием сервисных 

возможностей соответствующих 

информационных (справочных 

правовых) систем; анализировать 

и обобщать информацию о 

приоритетных направлениях 

развития социально-культурной 

сферы. 

ОР-3.  

Владеть: основными понятиями 

общей теории государства и права, 

а также российского 

конституционного, 

административного, 

гражданского, трудового, 

жилищного, семейного, 

уголовного права. 

ОР-4. 

Знает принципы и технологии 

методики преподавания 

специальных дисциплин, способы 

совершенствования своих 

педагогических навыков. 

ОР-5.  

Умеет применять технологии 

преподавания специальных 

дисциплин в педагогическом 

обеспечении развития социально-

культурной активности личности 

в учреждениях культуры. 

 

Описание оценочных средств и необходимого оборудования (демонстрационного 

материала), а так же процедуры и критерии оценивания индикаторов достижения 

компетенций на различных этапах их формирования в процессе освоения образовательной 

программы представлены в Фонде оценочных средств для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине. 

 

Материалы, используемые для текущего контроля успеваемости  

обучающихся по дисциплине  

Материалы для организации текущей аттестации представлены выше. 

 

Материалы, используемые для промежуточного контроля успеваемости  



обучающихся по дисциплине  

 

ОС-4 Зачѐт в форме собеседования  

Примерные вопросы к зачѐту 

1. Общая характеристика ресурсной базы социально-культурной деятельности. 

2. Особенности и основные элементы ресурсной базы социально-культурной 

деятельности. 

3. Виды ресурсов в социокультурных учреждениях 

4. Сущность кадрового ресурса социокультурного учреждения 

5. Содержание ресурсной базы учреждений культуры г. Ульяновска и перспективы ее 

развития. 

6. Материальные условия осуществления социально-культурной деятельности. 

7. Природные объекты как средства социально-культурной деятельности. 

8. Социально-культурная инфраструктура Ульяновска. 

9. Социально-культурный потенциал зданий и помещений. 

10. Художественные элементы оборудования и оформления. 

11. Сценическое имущество и вспомогательные средства. 

12. Социально-политический, социально-экономический и социально-психологический 

климат социально-культурной деятельности. 

13. Культурные условия социально-культурной деятельности. 

14. Культурно-творческий потенциал региона. 

15. Классификация учреждений культуры. 

16. Общая и ресурсная характеристика учреждений социально-культурной сферы в Рос- 

сии. 

17. Финансирование федеральных, региональных и местных учреждений культуры. 

18. Учреждения культуры производственной, научной и учебной сферы и их основные 

задачи. 

19. Органы управления и обеспечения учреждений культуры различных форм 

собственности. 

20. Нормативный ресурс социально-культурной деятельности. 

21. Общая характеристика содержания и требований к уставу учреждения культуры. 

22. Общая характеристика содержания и требований к положению об учреждении 

культуры. 

23. Документально-правовые основы социально-культурной деятельности в России. 

24. Кадровый ресурс социально-культурной деятельности. 

25. Характеристика профессиональной деятельности руководителей, специалистов и 

рабочего персонала учреждения культуры. 

26. Сущность творческого ресурса социально-культурной деятельности. 

27. Источники пополнения кадрового и творческого ресурса социально-культурной 

деятельности. 

28. Система подбора, подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров 

социально-культурной сферы. 

29. Система управления кадрами. 

30. Оформление земельных ресурсов в социокультурной деятельности. 

 

В конце семестра подводятся итоги работы студентов на лекционных и практических 

занятиях путем суммирования заработанных баллов в течение семестра.  

 

Критерии оценивания знаний обучающихся по дисциплине 

 

Формирование балльно-рейтинговой оценки работы обучающихся 

 



  
Посещение 

лекций 

Посещение  

практических  

занятий 

Работа на  

практических 

занятиях 

Зачет/Экзамен 

6 

семестр 

Разбалловка по 

видам работ 

2 х 

1=2баллов 

6 х 3=18  

баллов 
164 баллов 32 балла 

Суммарный 

макс. балл 
   

200 баллов 

max 

 

 

Критерии оценивания работы обучающегося по итогам семестра 

 

 2 ЗЕ 

Зачет  Более 100 

Незачет  Менее 100 

 

 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Успешное изучение курса требует от студентов посещения лекций, активной 

работы на практических занятиях, выполнения всех учебных заданий преподавателя, 

ознакомления с основной и дополнительной литературой, электронными ресурсами, 

опытом образовательной деятельности музеев в городе, России, за рубежом. 

Интерактивные формы лекций позволяют полнее усвоить материал, понять суть 

задания на практическое занятие. Поэтому необходимо активно включаться в 

предложенные преподавателем формы работы. Запись лекции – одна из форм активной 

самостоятельной работы студентов, требующая навыков и умения кратко, схематично, 

последовательно и логично фиксировать основные положения, выводы, обобщения, 

формулировки. В конце лекции преподаватель оставляет время (5 минут) для того, чтобы 

студенты имели возможность задать уточняющие вопросы по изучаемому материалу. 

Лекции нацелены на освещение наиболее трудных и дискуссионных вопросов, а 

также призваны способствовать формированию навыков работы с научной литературой. 

Предполагается также, что студенты приходят на лекции, предварительно проработав 

соответствующий учебный материал по источникам, рекомендуемым программой. 

Практические занятия являются формой групповой аудиторной работы в малых 

группах. Основная цель практикума - это приобретение профессиональных компетенций и 

практических навыков в области музейной педагогики. Содержание практикума 

соответствует профессиональной области знаний, по которой осуществляется обучение  

Практическое занятие может проходить в разных формах. Проблемная ситуация - 

совокупность условий, обстоятельств, характеризующих такой тип учебной или 

профессиональной деятельности, при котором появляется потребность в освоении новых 

знаний или способов деятельности. Проблема, принятая к решению, и есть проблемная 

ситуация. Тренинг - вид учебной подготовки обучаемого, заключающийся в закреплении 

приобретенных на занятиях знаний и умений по изучаемой теме на примере решения или 

анализа профессионально-ориентированных вопросов. Конечная цель любого тренинга - 

переход от категории «знание» и «умение» к категории «владение». Ролевая игра - 

предполагает наличие сложной задачи (проблемы) и распределение ролей между 

участниками ее решения, а также  взаимодействие участников игрового занятия, в 

частности проведением дискуссии. Деловая игра - метод обучения путѐм имитации 

реальной производственной деятельности. Обучаемые - участники игры имитируют 

деятельность должностных лиц, условно, представляя их интересы. Главная цель игры - 

подготовить обучающихся к решению профессиональных вопросов. 

Практические занятия в равной мере направлены на совершенствование 

индивидуальных навыков решения теоретических и прикладных задач, выработку 



навыков интеллектуальной работы, а также ведения дискуссий. Конкретные пропорции 

разных видов работы в группе, а также способы их оценки, определяются преподавателем, 

ведущим занятия. 

Основным методом обучения является самостоятельная работа обучаемых с 

учебно-методическими материалами, научной литературой, статистическими данными; 

анализ материалов образовательной деятельности школ, подготовка и защита авторских 

программ/занятий/праздников.  

В ходе практических занятий и самостоятельной работа обучающиеся 

разрабатывают фрагменты уроков в микрогруппах или самостоятельно. 

Самостоятельная работа заключается в изучении тем программы дисциплины по 

рекомендуемой учебной литературе, в изучении тем лекций, в подготовке к семинарским 

занятиям, к текущему контролю, промежуточной аттестации - рубежному контролю –

экзамену. 

Результаты выполнения практических зданий оцениваются в баллах, в соответствии с 

балльно-рейтинговой системой университета. 

 

Планы практических занятий. 

6 семестр. 

Тема 1. Ресурсная база социально-культурной деятельности. Нормативный ресурс 

социально-культурной сферы. 

- Характеристика составляющих ресурсной базы; 

- ресурсная база как совокупность основных компонентов, сам факт наличия 

которых определяет производственный потенциал социально-культурной 

деятельности; 

- способы организации ресурсов для производства культурного продукта. 

- Сущность понятия правового поля как совокупности действующих 

нормативных и правовых документов; 

- массив правовых и инструктивной информации, определяющий порядок в 

процессе социокультурной деятельности; 

- правовое сопровождение учреждений культуры. 

Тема 2. Кадровый ресурс социально-культурной деятельности. Социально-

демографический ресурс. 

- Номенклатура специалистов, отвечающих по своим характеристикам 

назначению и набору функций; 

- специалисты обеспечивающие качество производимого культурного 

потенциала – благ и услуг; 

- технический и вспомогательный потенциал. 

- Соотношение социально-демографической, социально-культурной и 

этнокультурной структуры населения; 

- социально-демографический ресурс как совокупность субъектов 

социокультурной деятельности: семейных и междусемейных общностей, 

жильцов дома, двора, улицы, микрорайона, города; 

- структурные элементы социокультурного уклада региона. 

Тема 1.5. Материально-технический ресурс социально-культурной деятельности. 

Информационно-методический ресурс. 

- Понятие материально-технического ресурса социокультурной 

деятельности; 

- основные фонды как разновидность ресурсов; 

- роль и место недвижимости в структуре материально-технической базы 

социокультурной деятельности. 

- Сущность и понятие информационного поля как совокупность 

информационных ресурсов, используемых социально-культурными 



институтами; 

- характер информационных ресурсов в сфере культуры, искусства, 

образования, досуга, спорта в процессе творческого производства 

культурных ценностей. 

 

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, Интернет-ресурсов, 

необходимых для освоения дисциплины  

Основная литература: 

 

1. Менеджмент в сфере культуры и искуства: Учебное пособие / М.П. Переверзев, Т.В. 

Косцов. Под ред. Переверзева.М.П.- М.: ИНФРА-М, 2007. - 192 с.: 60x90 1/16. - 

(Высшее образование). (переплет) ISBN 978-5-16-002862-0 - Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog/product/125483 

2. Правовые и экономические модели деятельности в сфере культуры и творческого 

предпринимательства: Учебное пособие / Мельвиль Е.Х. - М.:Дело АНХ, 2010. - 192 с.: 

60x90 1/16. - (Образовательные инновации) ISBN 978-5-7749-0580-5 - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/217362 

3. Документы как ресурсный элемент порядка управления (уголовно-правовые аспекты) 

[Вестник Удмуртского университета. Серия 2. Экономика и право, Вып. 1, 2010, стр. -] 

- Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/525253 

4. Права человека и демографические процессы / Н.С. Колесова; Институт государства и 

права РАН. - М.: НОРМА: ИНФРА-М, 2009. - 240 с.: 84x108 1/32. (обложка) ISBN 978-

5-16-003644-1 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/166232 

5. Менеджмент организации: теория, история, практика: Учебное пособие / О.Г. 

Тихомирова, Б.А. Варламов. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 256 с.: 60x88 1/16. - 

(Высшее образование: Бакалавриат). (обложка) ISBN 978-5-16-005014-0 - Режим 

доступа: http://znanium.com/catalog/product/420361 

 

Дополнительная литература 

 

1. Бондаренко В.В. Менеджмент. Введение в профессию: учебное пособие. – Москва: 

Кнорус, 2016. – 283 с. (Библиотека УлГПУ, 5 экз.). 

2. Гусаров Ю.В., Гусарова Л.Ф. Теория менеджмента: учебник. – М.: НИЦ ИНФРА-М, 

2013. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=363778. 

3. Переверзев М.П., Косцов Т.В. Менеджмент в сфере культуры и искусства: учебное 

пособие. – М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. – 192 с. (Библиотека УлГПУ, 10 экз.). 

4. Переверзев М.П., Калинина З.Н. Менеджмент в молодежной политике: учебное 

пособие. – М.: НИЦ Инфра-М, 2013. – 238 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=372425. 

5. Попов С.А. Стратегический менеджмент. Актуальный курс: учебник. – М.: Юрайт, 

2017. – 463 с. (Библиотека УлГПУ, 15 экз.). 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины  
 

1. Базы данных Gale Group. URL: http://www.neicon.ru/res/gale.htm/  

2. Базы данных компании East View Publications (Ист-Вью) 

3. Библиотека Гумер. URL: http://www.gumer.info.ru/ 

4. Библиотека портала. URL: http://www.edu.ru/  

5. Гуманитарная электронная библиотека. URL: http://www.lib.ua-

ru.net/katalog/41.html/  

6. Интернет библиотека электронных книг Elibrus. URL: http://elibrus.1gb.ru/  

http://znanium.com/catalog/product/125483
http://znanium.com/catalog/product/217362
http://znanium.com/catalog/product/525253
http://znanium.com/catalog/product/166232
http://www.neicon.ru/res/gale.htm/
http://www.gumer.info.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.lib.ua-ru.net/katalog/41.html/
http://www.lib.ua-ru.net/katalog/41.html/
http://elibrus.1gb.ru/


7. Каталог образовательных интернет-ресурсов. URL: http://www.edu.ru/  

8. Методика разработки элективных курсов и экспертиза их качества. URL: 

http://edu.of.ru/  

9. Научная онлайн-библиотека Порталус. URL: http://www.portalus.ru/ 

10. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. URL: http://elibrary.ru/  

11. Служба Twirps.com. URL: http://www.twirpx.com/  

12. Федеральный портал Российское образование. URL: http://www.edu.ru/  

13. Фундаментальная библиотека РГПУ им. А.И. Герцена. URL: http://lib.herzen.spb.ru/  

14. Электронная библиотека учебников. Учебники по педагогике. URL: 

http://studentam.net/  

 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости) 

 

* Архиватор 7-Zip,  

* Антивирус ESET Endpoint Antivirus for Windows, 

* Операционная система Windows Pro 7 RUS Upgrd OLP NL Acdmc, 

* Офисный пакет программ Microsoft Office Professional 2013 OLP NL Academic, 

* Программа для просмотра файлов формата DjVu WinDjView,  

* Программа для просмотра файлов формата PDF Adobe Reader XI, 

* Браузер Google Chrome. 

 

9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю) 
 

Наименование специальных* 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 

документа 

ул. Корюкина, дом 2/9.  

Аудитория № 21  

 Аудитория для лекционных и 

практических занятий.  

1. Стол ученический 2-местный – 

28 шт. 

2. Стул ученический – 55 шт. 

3. Экран настенный 213*213 – 1 

шт. (инв. № ВА0000000045) 

4. Доска ученическая – 1 шт. 

 

ул. Корюкина, дом 2/9.  

Аудитория № 22  

Аудитория для лекционных и 

практических занятий 

1. Стол ученический 2-местный – 

28 шт. 

2. Стул ученический – 55 шт. 

3. Доска ученическая – 1 шт. 

 

ул. Корюкина, дом 2/9.  

Аудитория № 23  

Аудитория для практических 

занятий 

1. Стол ученический 2-местный – 

13 шт. 

2. Стул ученический – 26 шт.  

3. Шкаф четырехстворчатый – 2 

шт. 

4. Шкаф двухстворчатый – 2 шт. 

5. Доска ученическая – 1 шт. 

 

ул. Корюкина, дом 2/9.  

Аудитория № 24  

Компьютерный класс  

Аудитория для практических 

занятий. 

1. Стол ученический 2-местный – 

10 шт.  

2. Стул ученический – 20 шт. 

 

 

ул. Корюкина, дом 2/9.  

Аудитория № 25  

Аудитория для практических 

занятий 

1. Стол ученический 2-местный – 

13 шт.  

2. Стул ученический – 26 шт.  

3. Доска ученическая – 1 шт. 

 

http://www.edu.ru/
http://edu.of.ru/
http://www.portalus.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.twirpx.com/
http://www.edu.ru/
http://lib.herzen.spb.ru/
http://studentam.net/


 

ул. Корюкина, дом 2/9.  

Аудудитория № 27  

Аудитория для лекционных и 

практических занятий 

1. Мультимедийный класс в 

составе: интерактивная система 

SMART Boaro SB685. Ноутбук HP 

Pavilion g6-2364/мышь. кабель. 

коммутатор-D-Link–1 шт. (инв. № 

ВА0000005368). 

2. Стол ученический 2-местный – 

28 шт.  

3. Стул ученический – 55 шт.  

 

* Архиватор 7-Zip, открытое 

программное обеспечение, 

бесплатная лицензия, 

пролонгировано.  

* Антивирус ESET 

EndpointAntivirusfor Windows, 

лицензия EAV-0120085134, 

контракт №1110 от 15.12.2014 г., 

действующая лицензия.  

* Операционная система Windows 

Pro 7 RUS Upgrd OLP NL Acdmc, 

OpenLicense: 47357816, 

Гражданско-правовой договор № 

0368100013813000050-0003977-01 

от 02.10.2013 г., действующая 

лицензия.  

* Офисный пакет программ 

MicrosoftOfficeProfessional 2013 

OLP NL Academic, OpenLicense: 

62135981, договор № 799 от 

25.09.2013 г., действующая 

лицензия.  

* Программа для просмотра 

файлов формата DjVuWinDjView, 

открытое программное 

обеспечение, бесплатная лицензия, 

пролонгировано.  

* Программа для просмотра 

файлов формата PDF AdobeReader 

XI, открытое программное 

обеспечение, бесплатная лицензия, 

пролонгировано.  

* Браузер GoogleChrome, открытое 

программное обеспечение, 

бесплатная лицензия, 

пролонгировано. 

ул. Корюкина, дом 2/9.  

Аудитория № 28  

Аудитория для практических 

занятий 

1. Лингафонный кабинет Диалог 

(инв. № 3417192) 

2. Стол ученический – 13 шт. 

3. Стул ученический – 26 шт. 

4. Шкаф четырехстворчатый – 1 

шт. 

5. Доска ученическая – 1 шт. 

 

 

Наименование специальных* 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 

документа 

ул. Корюкина, дом 2/9.  

Аудитория № 26  

Компьютерный класс.  

Аудитория для лекционных и 

практических занятий.  

Стулья – 50 шт., парты – 25 шт., 

шкаф книжный со стеклом – 2 

шт., меловая доска – 1 шт., доска 

белая магнитная WBASO912 – 1 

шт., моноблок Lenovo – 8 шт., 

компьютер в сборе Intel – 1 шт., 

проектор NEC M361X – 1 шт.  

* Архиватор 7-Zip, открытое 

программное обеспечение, 

бесплатная лицензия, 

пролонгировано.  

* Антивирус ESET 

EndpointAntivirusfor Windows, 

лицензия EAV-0120085134, 

контракт №1110 от 15.12.2014 г., 

действующая лицензия.  

* Операционная система Windows 

Pro 7 RUS Upgrd OLP NL Acdmc, 

OpenLicense: 47357816, 

Гражданско-правовой договор № 

0368100013813000050-0003977-01 



от 02.10.2013 г., действующая 

лицензия.  

* Офисный пакет программ 

MicrosoftOfficeProfessional 2013 

OLP NL Academic, OpenLicense: 

62135981, договор № 799 от 

25.09.2013 г., действующая 

лицензия.  

* Программа для просмотра 

файлов формата DjVuWinDjView, 

открытое программное 

обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано.  

* Программа для просмотра 

файлов формата PDF AdobeReader 

XI, открытое программное 

обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано.  

* Браузер GoogleChrome, открытое 

программное обеспечение, 

бесплатная лицензия, 

пролонгировано.  

ул. Корюкина, дом 2/9.  

Аудитория № 29  

Аудитория для практических 

занятий 

1. Стол ученический 2-местный – 

13 шт.  

2. Стул ученический – 26 шт.  

3. Доска ученическая – 1 шт. 

 

Пл. 100-летия со дня рождения 

В.И. Ленина, 4 

Библиотека УлГПУ 

Помещение для самостоятельной 

работы 

Стулья – 50 шт., столы – 25 шт., 

шкаф книжный – 1 шт.,  ноутбук – 

10 шт . 

Microsoft Windows 7 Pro 

Microsoft Office 2010 Professional 

Plus/Std/Home and Student 

Антивирус ESET NOD32 Business 

Edition renewal 

 

 


