
 
 



1. Вид и тип практики  
Педагогическая практика включена в обязательную часть Блока 2. Практика основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования – программы 

бакалавриата по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по 

отраслям) направленность (профиль) Декоративно-прикладное искусство и дизайн, очной 

формы обучения. 

Вид практики: производственная.  

Тип практики: педагогическая. 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики 

Цель практики: содействие становлению профессиональной компетентности будущего 

педагога, готовности к профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-

правовыми актами сферы образования, готовности реализовывать образовательные 

программы по методике профессионального образования в соответствии с требованиями 

образовательных стандартов, способности использовать современные методы и технологии 

обучения и диагностики. 

В результате прохождения практики обучающийся должен овладеть следующими 

результатами обучения: 
 

Компетенция и                                  

индикаторы ее достижения в 

дисциплине 

Образовательные результаты дисциплины 

 (этапы формирования дисциплины) 

знает умеет владеет 

УК-3  

Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде. 

УК-3-1-. Демонстрирует 

способность работать в 

команде, проявляет лидерские 

качества и умения;  

УК – 3.2. Демонстрирует 

способность эффективного 

речевого и социального 

взаимодействия; 

УК – 3.3. Демонстрирует 

навыки работы с институтами и 

организациями в процессе 

осуществления социального 

взаимодействия. 

  ОР-1 

элементарными 

навыками работы с 

командой 

ОР-2 

навыками работы с 

институтами и 

организациями 

ОР-3  

навыками работы с 

институтами и 

организациями, а также 

способами эффективного 

речевого и социального 

взаимодействия 

ОПК-1 

Способен осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соответствии 

с нормативными правовыми 

актами в сфере образования и 

нормами профессиональной 

этики. 

ОПК-1.1-– навыками работы с 

законодательными и иными 

нормативно-правовыми актами 

в области образования; 

ОПК-1.2- способами, методами 

и приемами поиска, анализа и 

  ОР-4 

навыками работы с 

нормативными 

правовыми актами в 

области защиты прав и 

свобод человека и 

гражданина, правового 

регулирования трудовых 

и семейных отношений, 

образования. 

ОР-5 

способами, методами и 

приемами поиска, 

анализа и оценки 



оценки информации, 

необходимой для постановки и 

решения профессиональных 

задач; 

ОПК-1.3- способами решения 

проблем правового 

обеспечения профессиональной 

деятельности в современных 

условиях. 

 

правовой информации, 

необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных задач 

ОР -6 

способами решения 

проблем правового 

обеспечения 

профессиональной 

деятельности в 

современных условиях. 

ОПК-3 

Способен организовывать 

совместную и 

индивидуальную учебную и 

воспитательную 

деятельность обучающихся, в 

том числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных стандартов 

ОПК-3.1- Проектирует 

диагностируемые цели 

(требования к результатам) 

совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в 

том числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в соответствии 

с требованиями федеральных 

государственных 

образовательных стандартов. 

ОПК-3.2- Использует 

педагогически обоснованные 

содержание, формы, методы и 

приемы организации 

совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся.  

ОПК-3.3- Формирует 

позитивный психологический 

климат в группе и условия для 

доброжелательных отношений 

между обучающимися с учетом 

их принадлежности к разным 

этнокультурным, религиозным 

общностям и социальным 

слоям, а также различных (в 

том числе ограниченных) 

  ОР-7 

основными навыками 

осуществления 

педагогического 

сопровождения 

социализации и 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся; 

педагогически 

обоснованными 

содержанием, формами, 

методами и приемами 

организации совместной 

и индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся; базовыми 

навыками 

педагогического 

сопровождения 

социализации и 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся 

 



возможностей здоровья. 

ОПК-4 

Способен осуществлять 

духовно-нравственное 

воспитание обучающихся на 

основе базовых 

национальных ценностей. 

ОПК-4.1.- Демонстрирует 

знание духовно-нравственных 

ценностей личности и модели 

нравственного поведения в 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-4.1.- Демонстрирует 

способность к формированию у 

обучающихся гражданской 

позиции, толерантности и 

навыков поведения в 

изменяющейся поликультурной 

среде, способности к труду и 

жизни в условиях 

современного мира, культуры 

здорового и безопасного образа 

жизни.. 

  ОР-8 

современными 

воспитательными 

технологиями, 

направленными на 

освоение учащимися 

нравственными 

моделями поведения; 

ОР -9 

методами организации 

культурного 

пространства 

образовательного 

учреждения с целью 

формирования общей 

культуры учащихся и 

формированию у них 

духовных и 

нравственных 

ценностей; 

 

ОПК-6 

Способен использовать 

психолого-педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, необходимые 

для индивидуализации и 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями. 

ОПК-6.1. Осуществляет отбор 

и применяет психолого-

педагогические технологии (в 

том числе инклюзивные) с 

учетом различного контингента 

обучающихся. 

ОПК-6.2. Применяет 

специальные технологии и 

методы, позволяющие 

проводить коррекционно-

развивающую работу, 

формировать систему 

регуляции поведения и 

деятельности обучающихся.  

ОПК-6.3. Проектирует 

индивидуальные 

образовательные маршруты в 

  ОР-10 

приемами и методами 

психолого-

педагогической 

диагностики, 

направленной на работу 

с обучающимися с 

особыми 

образовательными 

потребностями; 

– педагогическими 

технологиями, 

направленными на 

разностороннее развитие 

личности каждого 

обучающегося; 

ОР-11 

педагогическими 

технологиями, 

направленными на 

разностороннее развитие 

личности каждого 

обучающегося; 

– способами 

индивидуализации 

процесса воспитания и 

обучения на уроке и в 

системе 

дополнительного 



соответствии с 

образовательными 

потребностями детей и 

особенностями их развития 

образования; 

– специальными 

технологиями и 

методами коррекционно-

развивающей работы. 

ОПК-7 

Способность 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных отношений 

в рамках реализации 

образовательных программ. 

ОПК-7.1. Взаимодействует с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся с учётом 

требований нормативно-

правовых актов в сфере 

образования и индивидуальной 

ситуации обучения, 

воспитания, развития 

обучающегося.  

ОПК-7.2. Взаимодействует со 

специалистами в рамках 

психолого-медико-

педагогического консилиума.   

ОПК-7.3. Взаимодействует с 

представителями организаций 

образования, социальной и 

духовной сферы, СМИ, бизнес-

сообществ и др. 

  ОР-12 

принципами 

социального партнерства 

в образовательной 

деятельности и при 

взаимодействии с 

участниками 

образовательных 

отношений. 

ОР-13 

приёмами построения 

межличностных 

отношений на уроке,а 

также методами, 

технологиями 

взаимодействия с 

различными 

участниками 

образовательных 

отношений 

 

ПК-1 

Способен реализовывать 

программы 

профессионального обучения, 

СПО и(или) ДПП по учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям), 

практикам 

ПК-1.2- использовать 

педагогически обоснованные 

формы, методы и приемы 

организации деятельности 

обучающихся по освоению 

учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля), на 

практике. 

ПК-1.3- методикой проведения 

учебных занятий по учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

образовательной программы; 

методами организации 

 ОР-14 

использовать формы 

организации 

деятельности 

обучающихся по 

освоению учебного 

предмета, на 

практике. 

 

ОР-15 

методикой проведения 

учебных занятий по 

учебным предметам, 

курсам, дисциплинам 

(модулям) 

образовательной 

программы 

 



самостоятельной работы 

обучающихся по учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

образовательной программы. 

ПК-2 

Способен разрабатывать, 

обновлять программное и 

учебно-методическое 

обеспечение учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), 

практик и планировать 

занятия 

ПК-2.2- разрабатывать 

программную документацию 

по учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям), 

практикам; разрабатывать 

учебно-методическое 

обеспечение учебных 

предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практик. 

Планировать занятия по 

преподаваемым учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям), 

практикам; анализировать 

проведение учебных занятий и 

организацию самостоятельной 

работы обучающихся. Вносить 

коррективы в рабочую 

программу, план изучения 

учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля), 

образовательные технологии, 

задания для самостоятельной 

работы, собственную 

профессиональную 

деятельность 

ПК-2.3- методикой работы с 

учебно-программной 

документацией; методами 

анализа учебно-методического 

обеспечения учебных 

предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практик. 

 ОР-16 

разрабатывать 

программную 

документацию по 

учебным предметам, 

курсам, 

дисциплинам 

(модулям), 

практикам; 

разрабатывать 

учебно-

методическое 

обеспечение 

учебных предметов, 

курсов, дисциплин 

(модулей), практик. 

 

ОР-17 

навыками и методикой 

работы с учебно-

программной 

документацией 

ПК-3 

Способен решать задачи 

воспитания, развития и 

мотивации обучающихся в 

учебной, учебно-

профессиональной, 

 ОР-18 

выполнять 

деятельность и (или) 

демонстрировать 

элементы 

деятельности, 

ОР-19 

навыками проведения 

обучения, воспитания и 

развития с учетом 

социальных, возрастных, 

психофизических и 



проектной, научной и иной 

деятельности по программам 

СПО и(или) ДПП 

ПК-3.2.- выполнять 

деятельность и (или) 

демонстрировать элементы 

деятельности, осваиваемой 

обучающимися, и (или) 

выполнять задания, 

предусмотренные программой 

учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля); 

создавать условия для 

воспитания и развития 

обучающихся, мотивировать их 

деятельность по освоению 

учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля), 

выполнению заданий для 

самостоятельной работы; 

ПК-3.3- навыками проведения 

обучения, воспитания и 

развития с учетом социальных, 

возрастных, психофизических и 

индивидуальных особенностей, 

в том числе особых 

образовательных потребностей 

обучающихся; психолого-

педагогического 

сопровождения учебно-

воспитательного процесса. 

осваиваемой 

обучающимися, и 

(или) выполнять 

задания, 

предусмотренные 

программой 

учебного предмета, 

курса, дисциплины 

(модуля); создавать 

условия для 

воспитания и 

развития 

обучающихся, 

мотивировать их 

деятельность по 

освоению учебного 

предмета, курса, 

дисциплины 

(модуля), 

выполнению заданий 

для самостоятельной 

работы. 

индивидуальных 

особенностей, в том 

числе особых 

образовательных 

потребностей 

обучающихся; 

психолого-

педагогического 

сопровождения учебно-

воспитательного 

процесса. 

 

ОР-20 - навыками 

проведения обучения, 

воспитания и развития с 

учетом социальных, 

возрастных, 

психофизических и 

индивидуальных 

особенностей, в том 

числе особых 

образовательных 

потребностей 

обучающихся; 

психолого-

педагогического 

сопровождения учебно-

воспитательного 

процесса; использования 

в профессиональной 

деятельности 

федеральных органов 

управления и локальных 

нормативно-правовые 

актов сферы 

образования. 

ПК-4-  

Способен модернизировать и 

использовать возможности 

образовательной среды для 

достижения личностных, 

учебно-профессиональных 

результатов обучения и 

обеспечения качества 

образовательного процесса. 

ПКО-4.2. - использовать 

педагогически обоснованные 

формы, методы, способы и 

приемы организации контроля 

и оценки; применять 

современные оценочные 

средства; обеспечивать 

объективность оценки; методы 

 ОР -21 

использовать 

педагогически 

обоснованные 

формы, методы, 

способы и приемы 

организации 

контроля и оценки; 

применять 

современные 

оценочные средства; 

 

 

ОР-22 

навыками решения задач 

воспитания и духовно-

нравственного развития 

обучающихся в учебной 

и внеучебной 

деятельности; 

модернизации и 

использования 

возможности 

образовательной среды 

для достижения 

личностных, 

метапредметных и 

предметных результатов 

обучения и обеспечения 

качества учебно-



исследовательской 

деятельности: использования 

теоретических и практических 

знаний для постановки и 

решения исследовательских 

задач в области образования; 

руководства учебно-

исследовательской 

деятельностью обучающихся; 

способностью использовать 

современные методы и 

технологии обучения и 

диагностики. 

ПК-4.3.  

 навыками решения задач 

воспитания и духовно-

нравственного развития 

обучающихся в учебной и 

внеучебной деятельности; 

модернизации и использования 

возможности образовательной 

среды для достижения 

личностных, метапредметных и 

предметных результатов 

обучения и обеспечения 

качества учебно-

воспитательного процесса 

средствами преподаваемого 

учебного предмета. 

воспитательного 

процесса средствами 

преподаваемого 

учебного предмета; 

 

 

ПК-5 

Способен осуществлять 

педагогическое 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения, 

профессионального развития 

и профессиональной 

адаптации обучающихся. 

ПК-5.2. Умеет использовать 

специальные, групповые, игры 

и упражнения с последующим 

обсуждением процесса и 

результатов их выполнения; 

активные методы обучения в 

профконсультированиии 

создавать наиболее 

оптимальные условия для 

безболезненного вхождения 

обучающихся в учебную 

жизнь.  

ПК-5.3. Владеет навыками 

организации и проведения 

мероприятий по 

 ОР-23 

использовать 

специальные, чаще 

всего групповые, 

игры и упражнения с 

последующим 

обсуждением 

процесса и 

результатов их 

выполнения; 

активные методы 

обучения в 

профконсультирован

иии создавать 

наиболее 

оптимальные 

условия для 

безболезненного 

вхождения 

обучающихся в 

учебную жизнь 

ОР-24 

навыками проведения 

мероприятий по 

профориентации в 

системе образования, 

отвечающего 

требованиям 

современного 

производства и 

социального прогресса, 

обладающего высокими, 

нравственными и 

профессиональными 

качествами и формами 

адаптации студентов к 

условиям учебного 

заведения. 

 



профориентации в системе 

образования, отвечающего 

требованиям современного 

производства и социального 

прогресса, обладающего 

высокими, нравственными и 

профессиональными 

качествами и формами 

адаптации студентов к 

условиям учебного заведения 

ПК-6- Способен 

модернизировать и 

использовать возможности 

образовательной среды для 

достижения личностных, 

учебно-профессиональных 

результатов обучения и 

обеспечения качества 

образовательного процесса. 

ПК-6.2. Умеет использовать 

основные положения правовых 

документов, определяющих 

порядок организации учебной 

деятельности образовательных 

организаций и применять 

способы обучения, основанные 

на современных 

образовательных и 

информационных технологиях.  

ПК-6.3. Владеет навыками 

применения инновационных 

способов обучения, основанные 

на современных 

образовательных и 

информационных технологиях; 

навыками применения 

современных методов оценки 

эффективности реализации 

образовательных программ 

образовательных учреждений 

для обеспечения качества 

образовательного процесса 

 ОР-25 

Применяет 

нормативные 

документы 

образовательного 

учреждения, 

определяющих 

порядок организации 

учебной 

деятельности 

образовательных 

организаций и 

применять способы 

обучения, 

основанные на 

современных 

образовательных и 

информационных 

технологиях. 

 

 

 

 

ОР-26 

навыками применения 

инновационных 

способов обучения, 

основанные на 

современных 

образовательных и 

информационных 

технологиях; навыками 

применения 

современных методов 

оценки эффективности 

реализации 

образовательных 

программ 

образовательных 

учреждений для 

обеспечения качества 

образовательного 

процесса; обеспечения 

качество 

профессионального 

образования в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-7 

Способен использовать 

современные 

профессионально-

педагогические технологии, 

формы, средства и методы 

профессионального обучения 

и диагностики в процессе 

организации изучения 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), 

 ОР-27 

применяет 

современные 

технические 

средства обучения и 

образовательные 

технологии с учетом 

особенностей 

преподаваемого 

учебного предмета, 

курса, дисциплины 

ОР-28 

методикой 

проектирования и 

адаптации 

профессионально-

педагогических 

технологий, форм, 

средств и методов 

профессионального 

обучения и диагностики 

к условиям реализации 



практик 

ПК-7.2.- Умеет применять 

современные технические 

средства обучения и 

образовательные технологии, 

использовать дистанционные 

образовательные технологии, 

информационно-

коммуникационные 

технологии, электронные 

образовательные и 

информационные ресурсы с 

учетом применять современные 

технические средства обучения 

и образовательные технологии, 

использовать дистанционные 

образовательные технологии, 

информационно-

коммуникационные 

технологии, электронные 

образовательные и 

информационные ресурсы 

ПК -7.3.-Владеет навыками 

проектирования и адаптации 

профессионально-

педагогических технологий, 

форм, средств и методов 

профессионального обучения и 

диагностики к условиям 

реализации программ СПО и 

(или) ДПП 

(модуля), практики программ СПО и (или) 

ДПП. 

 

 

ПК-8- Способен выполнять 

деятельность и(или) 

демонстрировать элементы 

осваиваемой обучающимися 

деятельности, 

предусмотренной 

программой учебного 

предмета, курса, дисциплины 

(модуля), практики. 

ПК-8.2.Умеет: выполнять 

деятельность и (или) 

демонстрировать элементы 

деятельности, осваиваемой 

обучающимися, и (или) 

выполнять задания, 

предусмотренные программой 

учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля), 

практики. 

ПКО-8.3.Владеет: навыками 

выполнения трудовых 

операций, приемов, действий 

 ОР-29 

выполняет 

деятельность, 

осваиваемой 

обучающимися, 

предусмотренные 

программой 

учебного предмета, 

курса, дисциплины 

(модуля), практики. 

ОР-30 

- техникой выполнения 

трудовых операций, 

приемов 

профессиональной 

деятельности, 

предусмотренной 

программой учебного 

предмета, курса, 

дисциплины (модуля), 

практики. 



профессиональной 

деятельности, 

предусмотренной программой 

учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля), 

практики. 
 

3. Место практики в структуре образовательной программы 
Производственная (педагогическая) практика основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по 

направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) направленность 

(профиль) Декоративно-прикладное искусство и дизайн включена в обязательную часть 

Блока 2. Б2.О.03 (П) очной формы обучения. 

 Практика опирается на результаты обучения, сформированные в рамках дисциплин и 

практик учебного плана, изученных обучающимися в предыдущих семестрах: «Педагогика», 

«Психология», «Методика профессионального обучения», Учебная (технологическая) 

практика.   

 Результаты практики являются профессионально-методической подготовкой 

бакалавров к профессиональной педагогической деятельности в образовательных 

организациях системы среднего профессионального образования.  

Практика призвана обеспечить функцию связующего звена между теоретическими 

знаниями, полученными при усвоении университетской образовательной программы, и 

практической деятельностью по внедрению этих знаний в реальный учебный процесс. 

Условия протекания, характер и содержание практики максимально ориентированы на 

реальную профессиональную педагогическую деятельность. Результаты практики по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности являются 

практико-ориентированной и опытно-экспериментальной основой для «Подготовки к сдаче 

государственного экзамена» и «Подготовки к защите ВКР». 

 

4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность: 

  

Номер 

семестра 

Трудоемкость 
Кол-во учебных 

недель 

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачетные 

единицы 

Кол-во 

часов 

7 12 432 8 Зачет с оценкой 

8 6 216 4 Зачет с оценкой 

Итого: 18 648 12 Зачет с оценкой 

 

5. Содержание практики, формы отчетности по практике 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

 

Виды деятельности на практике, включая 

самостоятельную работу студентов и 

трудоемкость (часы) 
Формы 

текущегои 

промежуточного 

контроля 

Контактная работа 

Самостоя 

тельная 

работа 

 

Общая 

трудоем 

кость в 

часах 

7 сем/8 

сем 

с работни 

ками 

организации 

(база 

практики) 

с руко-

водителем 

практики 

от вуза 



1. Подготовительный 

этап 

- 2 8 10 Собеседование 

по итогам 

инструктажа по 

ТБ 

2. Адаптационный 

этап 

1 4 45 50 Конспект 

зачетного урока, 

подписанный 

учителем и 

руководителем  

3. Основной этап 6 12 120 138/315 Отчет о 

результатах 

прохождения 

практики 

4. Подведение итогов 

практики 

1 2 15 18 Участие в 

итоговой 

конференции 

 

Тематический план 

№  раздела и 

этапа практики 
Сроки 

Виды работы на практике, 

включая самостоятельную работу 

студента и трудоемкость 

(в часах). 

Кол-во 

часов 

по 

семест

рам 

(7сем/ 

8сем) 

Текущая 

аттестация 

1.Подготовите

льный этап 

 

Установочная 

конференция 

(проводится на 

факультете) 

За неделю 

до 

практики  

распределение студентов по 

профессиональным 

образовательным организациям; 

 знакомство с программой 

практики, с задачами и 

содержанием педагогической 

практики, формой отчета по 

практике. 

Методистами даются рекомендации 

по заполнению стандартного бланка 

и документов, входящих в состав 

отчета по практике. 

 Собеседование по 

итогам 

инструктажа по 

ТБ 

 

2.Адаптационн

ый этап 

2.1. 

Педагогически

е наблюдения 

 

 

 

 

0,5 

недели 

 

выход в профессиональные 

образовательные организации;  

встреча с администрацией учебного 

заведения; знакомство с групповым 

руководителем; 

экскурсия по учебным кабинетам, 

лабораториям,  учебным 

мастерским;  

определение учебных групп для 

 

 

24 час 

 

 

 

Педагогический 

дневник 

практиканта, в 

котором 

отмечаются 

содержание 

запланированных 

этапов практики.  

 



проведения учебно–

производственной работы;  

посещение и анализ уроков 

педагога по дисциплинам 

профессионального цикла; 

знакомство с его педагогическим 

опытом; 

педагогическое наблюдение за 

обучающимися, изучение 

группового коллектива;  

беседы с классным руководителем о 

психолого-педагогических 

особенностях обучающихся; 

знакомство с функциями классного 

руководителя. 

 

 

 

 

2.2.Организаци

онно-

методический 

1 неделя 1. Ознакомление с учебно-

программной документацией по 

подготовке квалифицированных 

рабочих и специалистов (техников): 

изучение ФГОС СПО, изучение 

рабочей программы дисциплины. 

2.Определение тем и формы 

проводимых занятий и 

установление 

даты их проведения. 

3. Изучение литературы по теме 

проводимых занятий согласно 

рабочей программе дисциплины. 

4. Подготовка плана проведения 

занятий и утверждение его у 

руководителя практики и педагога–

предметника 

36 час 

 

 

 

 

 

Записи в дневнике 

студентов. 

собеседование со 

студентами; 

Проверка планов 

подготовленных 

конспектов 

учебных занятий 

… 

 

3.Основной  

этап.  

3.1.Учебно-

методический 

2- 5 

недели 

1.Проведение теоретических и 

практических (лабораторных) 

занятий со студентами. 

2. Подготовка плана 

воспитательного мероприятия в 

группе и его проведение. 

3.Составление психолого-

педагогической характеристики  

156 час 

(7 сем). 

354 (8 

сем) 

1.Планы–

конспекты 

учебных занятий. 

2.План-

воспитательного 

мероприятия в 

группе. 

3. Психолого-

педагогическая 

характеристика на 

группу ( на  

студента) 

3.2.Подготовка 

отчета о 

прохождении 

практики . 

 Подготовка и оформление отчетных 

материалов по педагогической 

практике и сдача материалов 

практики руководителю  кафедры 

 

. 

 

 

 

 

Выступления 

студентов о 

результатах 

практики и её 

организации в 

образовательных 

организациях. 

Аттестация 

студентов. 



4. Подведение 

итогов 

практики 

Заключительна

я конференция 

по итогам 

педагогическо

й практики 

(проводится на 

факультете) 

В течение 

недели по 

окончани

и 

практики 

Отчет студентов по итогам 

практики. 

 Демонстрация 

материалов отчета 

практики; 

презентация 

учебных занятий  

и воспитательного 

мероприятия. 

Дифференци-

рованный зачет 

 

По итогам практики обучающиеся составляют отчеты, защита отчета по практики 

проводится в виде презентации на итоговой конференции. Прилагается стандартный бланк 

отчета по практике. По окончании практики на основании проведенных уроков, бланка 

отчета по практике выставляется дифференцированный зачет. 

 

6. Оценочные материалы для проведения текущей и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Организация и проведение аттестации обучающегося 

ФГОС ВО в соответствии с принципами Болонского процесса ориентированы 

преимущественно не на сообщение обучающемуся комплекса теоретических знаний, но на 

выработку у обучающегося компетенций – динамического набора знаний, умений, навыков и 

личностных качеств, которые позволят выпускнику стать конкурентоспособным на рынке 

труда и успешно профессионально реализовываться.  

В процессе оценки обучающегося необходимо используются как традиционные, так и 

инновационные типы, виды и формы контроля. При этом постепенно традиционные средства 

совершенствуются в русле компетентностного подхода, а инновационные средства 

адаптированы для повсеместного применения в российской вузовской практике.  

Цель проведения аттестации – проверка освоения образовательной программы при 

выполнении программы практики через сформированность образовательных результатов.  

Промежуточная аттестация завершает прохождение практики; помогает оценить 

крупные совокупности знаний и умений и навыков, формирование определенных 

компетенций. 

 

№ 

п/п 

СРЕДСТВА ОЦЕНИВАНИЯ, 

используемые для текущего 

оценивания показателя 

формирования компетенции 

Образовательные 

результаты практики 

 Оценочные средства для 

текущей аттестации 

 

ОС-1 Педагогический 

дневник практики 

 

ОС-2 Конспект учебного 

занятия по теме 

профессионального 

модуля с самоанализом 

 

ОС-3 Конспект 

внеклассного мероприятия 

с самоанализом 

 

ОС-4 Презентация 

ОР-1 – владеет элементарными навыками работы с командой 

ОР-2 - владеет навыками работы с институтами и организациями 

ОР-3 - владеет навыками работы с институтами и организациями, а 

также способами эффективного речевого и социального 

взаимодействия 

ОР-4 - владеет навыками работы с нормативными правовыми актами в 

области защиты прав и свобод человека и гражданина, правового 

регулирования трудовых и семейных отношений, образования. 

ОР-5 - владеет способами, методами и приемами поиска, анализа и 

оценки правовой информации, необходимой для постановки и решения 

профессиональных задач 

ОР -6 - владеет способами решения проблем правового обеспечения 

профессиональной деятельности в современных условиях. 

ОР-7– владеет основными навыками осуществления педагогического 

сопровождения социализации и профессионального самоопределения 

обучающихся; педагогически обоснованными содержанием, формами, 

методами и приемами организации совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельности обучающихся; базовыми 

навыками педагогического сопровождения социализации и 



по результатам практики 

 

профессионального самоопределения обучающихся 

ОР-8- владеет современными воспитательными технологиями, 

направленными на освоение учащимися нравственными моделями 

поведения;  

ОР -9 - владеет методами организации культурного пространства 

образовательного учреждения с целью формирования общей культуры 

учащихся и формированию у них духовных и нравственных ценностей;  

ОР-10 - владеет приемами и методами психолого-педагогической 

диагностики, направленной на работу с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями;  

– педагогическими технологиями, направленными на разностороннее 

развитие личности каждого обучающегося; 

ОР-11– владеет педагогическими технологиями, направленными на 

разностороннее развитие личности каждого обучающегося;  

– способами индивидуализации процесса воспитания и обучения на 

уроке и в системе дополнительного образования;  

– специальными технологиями и методами коррекционно-

развивающей работы. 

ОР-12- владеет принципами социального партнерства в 

образовательной деятельности и при взаимодействии с участниками 

образовательных отношений. 

ОР-13- владеет приёмами построения межличностных отношений на 

уроке,а также методами, технологиями взаимодействия с различными 

участниками образовательных отношений 

ОР-14- использует формы организации деятельности обучающихся по 

освоению учебного предмета, на практике. 

ОР-15- владеет методикой проведения учебных занятий по учебным 

предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной 

программы 

ОР-16 - разрабатывает программную документацию по ученым 

предметам, курсам, дисциплинам (модулям), практикам; разрабатывать 

учебно-методическое обеспечение учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практик. 

ОР-17 - владеет навыками и методикой работы с учебно-программной 

документацией. 

ОР-18- выполнять деятельность и (или) демонстрировать элементы 

деятельности, осваиваемой обучающимися, и (или) выполнять задания, 

предусмотренные программой учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля); создавать условия для воспитания и развития обучающихся, 

мотивировать их деятельность по освоению учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля), выполнению заданий для самостоятельной 

работы. 

ОР-19- владеет навыками проведения обучения, воспитания и развития 

с учетом социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных 

особенностей, в том числе особых образовательных потребностей 

обучающихся; психолого-педагогического сопровождения учебно-

воспитательного процесса. 

ОР-20 - владеет навыками проведения обучения, воспитания и развития 

с учетом социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных 

особенностей, в том числе особых образовательных потребностей 

обучающихся; психолого-педагогического сопровождения учебно-

воспитательного процесса; использования в профессиональной 

деятельности федеральных органов управления и локальных 

нормативно-правовые актов сферы образования. 

ОР -21 - использовать педагогически обоснованные формы, методы, 

способы и приемы организации контроля и оценки; применять 

современные оценочные средства; 
ОР-22 - владеет навыками решения задач воспитания и духовно-

нравственного развития обучающихся в учебной и внеучебной 

деятельности; модернизации и использования возможности 

образовательной среды для достижения личностных, метапредметных 

и предметных результатов обучения и обеспечения качества учебно-

воспитательного процесса средствами преподаваемого учебного 

 Оценочные средства для 

промежуточной аттестации 

(дифференцированный 

зачет) 

 

ОС-5 Участие в итоговой 

конференции по практике 



предмета; 

ОР-23- использовать специальные, чаще всего групповые, игры и 

упражнения с последующим обсуждением процесса и результатов их 

выполнения; активные методы обучения в профконсультированиии 

создавать наиболее оптимальные условия для безболезненного 

вхождения обучающихся в учебную жизнь. 

ОР-24 - владеет навыками проведения мероприятий по 

профориентации в системе образования, отвечающего требованиям 

современного производства и социального прогресса, обладающего 

высокими, нравственными и профессиональными качествами и 

формами адаптации студентов к условиям учебного заведения. 

ОР-25 –Применяет нормативные документы образовательного 

учреждения, определяющих порядок организации учебной 

деятельности образовательных организаций и применять способы 

обучения, основанные на современных образовательных и 

информационных технологиях. 

ОР-26 - владеет навыками применения инновационных способов 

обучения, основанные на современных образовательных и 

информационных технологиях; навыками применения современных 

методов оценки эффективности реализации образовательных программ 

образовательных учреждений для обеспечения качества 

образовательного процесса; обеспечения качество профессионального 

образования в соответствии с требованиями ФГОС. 

ОР-27-  применяет современные технические средства обучения и 

образовательные технологии с учетом особенностей преподаваемого 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), практики. 
ОР-28 - владеет методикой проектирования и адаптации 

профессионально-педагогических технологий, форм, средств и методов 

профессионального обучения и диагностики к условиям реализации 

программ СПО и (или) ДПП. 

ОР-29 - выполняет деятельность, осваиваемой обучающимися, 

предусмотренные программой учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля), практики. 

ОР-30  - владеет техникой выполнения трудовых операций, приемов 

профессиональной деятельности, предусмотренной программой 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), практики 

 

Материалы, используемые для текущего контроля успеваемости  

обучающихся по практике 

 

Оценочными средствами текущего оценивания являются: педагогический дневник 

практики, включающий анализ посещенных уроков по дисциплинам профессионального 

цикла, конспекты учебных занятий по учебным дисциплинам с самоанализом, конспекта 

внеклассного мероприятия в учебной группе с самоанализом. Контроль ведется регулярно в 

течение всей практики. 

 

ОС-1 Педагогический дневник практики 

Образец оформления дневника практики: 

 

Дни 

недели 
Краткое содержание работы 

Подпись педагога 

от ОУ 

   

   

 

 

ОС-2 Конспект учебного занятия  по модулю с самоанализом 

Схема конспекта урока 

 



Этапы работы 

Содержание этапа 

(заполняется 

студентом) 

Организационный момент, включающий: 

 • постановку цели, которая должна быть достигнута учащимися на 

данном этапе урока (что должно быть сделано учащимися, чтобы их 

дальнейшая работа на уроке была эффективной);  

• определение целей и задач, которых аттестуемый хочет достичь на 

данном этапе урока; 

 • описание методов организации работы учащихся на начальном 

этапе урока, настроя учеников на учебную деятельность, предмет и 

тему урока (с учетом реальных особенностей класса, с которым 

работает аттестуемый).  

 

1. Опрос учащихся по заданному на дом материалу, включающий:  

• определение целей, которые студент ставит перед учащимися на 

данном этапе урока (какой результат должен быть достигнут 

учащимися);  

• определение целей и задач, которых аттестуемы студент  хочет 

достичь на данном этапе урока;  

• описание методов, способствующих решению поставленных целей 

и задач;  

• описание критериев достижения целей и задач данного этапа 

урока;  

• описание методов организации совместной деятельности учащихся 

с учетом особенностей группы, с которым работает студент; 

 • описание методов мотивирования (стимулирования) учебной 

активности учащихся в ходе опроса; 

 • описание методов и критериев оценивания ответов учащихся в 

ходе опроса. 

 

2. Изучение нового учебного материала.  

Данный этап предполагает: 

 • постановку конкретной учебной цели перед учащимися (какой 

результат должен быть достигнут учащимися на данном этапе 

урока); 

 • определение целей и задач, которые ставит перед собой студент на 

данном этапе урока;  

• изложение основных положений нового учебного материала, 

который должен быть освоен учащимися; 

 • описание форм и методов изложения (представления) нового 

учебного материала;  

• описание основных форм и методов организации индивидуальной 

и групповой деятельности учащихся с учетом особенностей класса, в 

котором работает студент; 

 • описание критериев определения уровня внимания и интереса 

учащихся к излагаемому студентом учебному материалу; 

 • описание методов мотивирования (стимулирования) учебной 

активности учащихся в ходе освоения нового учебного материала 

 

3. Закрепление учебного материала, предполагающее:  

• постановку конкретной учебной цели перед учащимися (какой 

результат должен быть достигнут учащимися на данном этапе 

урока); 

 • определение целей и задач, которые ставит перед собой студент на 

данном этапе урока; 

 



 • описание форм и методов достижения поставленных целей в ходе 

закрепления нового учебного материала с учетом индивидуальных 

особенностей учащихся, с которыми работает студент; 

 • описание критериев, позволяющих определить степень усвоения 

учащимися нового учебного материала;  

4. • описание возможных путей и методов реагирования на ситуации, 

когда аттестуемый определяет, что часть учащихся не освоила 

новый учебный материал. 

5. Задание на дом, включающее: 

 • постановку целей самостоятельной работы для учащихся (что 

должны сделать учащиеся в ходе выполнения домашнего задания);  

• определение целей, которые хочет достичь студент, задавая 

задание на дом;  

• определение и разъяснение учащимся критериев успешного 

выполнения домашнего задания 

 

Показатели оценки конспекта учебного занятия 

Оцениваемые 

характеристики 

Критерии оценки 

1.Компетентность в 

области постановки целей 

и задач педагогической 

 деятельности 

 •Студент разделяет тему и цель урока. 

 •Цели формулируются в понятной для учащегося  форме. 

 •Поставленные перед учащимися цели способствуют 

формированию позитивной мотивации и росту интереса к 

учебной деятельности.  

•Поставленные перед учащимися цели способствуют 

организации индивидуальной и групповой деятельности.  

•Цели, ставящиеся перед учащимися, содержат критерии, 

позволяющие им самостоятельно оценить качество 

полученных результатов.  

•Задачи, выделенные студентом, конкретизируют цель, 

представляя собой промежуточный результат, 

способствующий достижению основной цели урока. 

 •На начальном этапе урока студент ставит цель и задачи, 

направленные на создание условий для дальнейшей 

эффективной работы на уроке (организацию рабочего 

пространства, привлечение внимания учащихся к предстоя- 

щей учебной деятельности, учебному предмету и теме 

урока и т.д.). 

 •Цели и задачи опроса носят обучающий характер, они 

соответствуют предметному материалу.  

•Цели и задачи способствуют развитию познавательных 

способностей учащихся, воспитанию социально значимых 

качеств личности. 

2. Компетентность в 

области мотивирования 

обучающихся 

•Студент демонстрирует учащимся возможности 

использования тех знаний, которые они освоят на практике.  

Студент демонстрирует знание приемов и методов, 

направленных на формирование интереса учащихся к 

преподаваемому предмету и теме урока.  

• Студент использует знания об интересах и потребностях 

обучающихся в организации учебной деятельности, при 

постановке учебных целей и задач, выборе методов и форм 

работы и т.д.  

• Студент использует педагогическое оценивание как метод 



повышения учебной активности и учебной мотивации 

учащихся. • Студент планирует использовать различные 

задания так, чтобы обучающиеся почувствовали свой 

успех. 

 • Студент дает возможность обучающимся самостоятельно 

ставить и решать задачи в рамках изучаемой темы  

3.Компетентность в 

области информационной 

основы педагогической 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Студент проявляет компетентность в предмете 

преподавания, компетентность в методах преподавания, 

компетентность в субъективных условиях деятельности.  

• Студент в ходе написания конспекта урока демонстрирует 

знание преподаваемого предмета.  

• Студент хорошо ориентируется в различных источниках 

(учебники, учебные и методические пособия, медиа-

пособия, современные цифровые образовательные ресурсы 

и др.) по преподаваемому предмету, может дать ссылки на 

подходящие источники.  

• Студент при изложении в письменной работе основного 

материала по предмету раскрывает связь новой темы с 

предыдущими и будущими темами по преподаваемому 

предмету. 

• Студент видит и раскрывает связь своего предмета с 

другими предметами, связь теоретических знаний с 

практической деятельностью, в которой они используются.  

• Студент представляет материал в доступной учащимся 

форме в соответствии с дидактическими принципами. 

 

Критерии оценки конспектов учебных занятий 

 

Критерий Этапы формирования компетенций 
Максимальное 

количество баллов 

Организационный момент, 

• определение целей и задач, 

•описание методов организации 

работы учащихся на начальном этапе 

урока, настроя учащихся на учебную 

деятельность, предмет и тему урока 

20 

Опрос учащихся по 

заданному на дом мате 

риалу, 

•описание методов организации 

совместной деятельности учащихся с 

учетом особенностей профессии 

30 

Изучение нового учебного 

материала 

•изложение основных положений 

нового учебного материала, который 

должен быть освоен учащимися; 

•описание форм и методов изложения 

(представления) нового учебного 

материала;  

• описание основных форм и методов 

организации индивидуальной и 

групповой деятельности учащихся 

50 

Закрепление учебного 

материала, 

•описание форм и методов достижения 

поставленных целей в ходе 

закрепления нового учебного 

материала с учетом индивидуальных 

особенностей учащихся, 

30 

Задание на дом, • определение и разъяснение учащимся 20 



критериев успешного выполнения 

домашнего задания 

 

ОС-3 Конспект внеклассного мероприятия по профессиональной дисциплине  с 

самоанализом 

Пример оформления.  

Тема:  «Дороги, которые мы выбираем» 

Цель внеклассного мероприятия: профессиональная ориентация. 

Задачи:  

 собрать сведения для дальнейшей коррекционной работы с учащимися по вопросу 

профориентации; 

 заострить внимание на рекомендациях психолога; 

 развивать креативное мышление; 

 оказать помощь в самопознании и профессиональном самоопределении; 

 прорекламировать материал кабинета профориентации; 

 развивать творческие способности. 

Подготовительная работа:  

 подобрать литературу по теме; 

 проконсультироваться с психологом; 

 подобрать и распечатать тесты, задания; 

 дать творческие задания учащимся. 

Участники: учащиеся, классный руководитель, психолог. 

Форма проведения: беседа-практикум. 

Ход проведения мероприятия: 

 

ОС-4.  Презентация по результатам практики 

  «отлично» выставляется, если задание выполнено своевременно, коротко и точно 

раскрыты основные параметры, работа защищена; 

 «хорошо» выставляется, если задание выполнено своевременно, содержание раскрыто не 

полностью, работа защищена; 

 «удовлетворительно» выставляется, если задание выполнено несвоевременно, содержание 

неконкретно, работа не защищена. 

Критерии оценки презентаций: 
 

Наименование показателя Баллы 

Титульный слайд с заголовком 0,25 

Дизайн слайдов 0,25 

Использование дополнительных эффектов PowerPoint (смена 

слайдов, звук, графики) 
0,5 

Список источников информации 0,5 

Правильность и точность речи во время защиты проекта 0,5 

Правильность и точность речи во время защиты проекта 0,5 

Слайды представлены в логической последовательности 0,25 

Грамотное создание и сохранение документов в папке рабочих 

материалов 
0,25 

Общая сумма баллов До З 

 

Материалы, используемые для промежуточного контроля успеваемости  

обучающихся по практике 

 

ОС-5 Участие в итоговой конференции по практике 

 



Защита отчета на итоговой конференции. На защите нужно четко и ясно изложить 

приготовленный текст, ответить на вопросы комиссии и присутствующих. 

 Методические рекомендации. При подготовке к выступлению ориентируйтесь на 

критерии оценивания защиты:  

- выступления: способность в отведенное время дать аудитории представление о 

содержании и результатах практики;  

- качество иллюстративного материала и корректность его использования;  

- культура и техника речи; 

- владение нормами научной речи, способность к ведению дискуссии, умение задавать 

вопросы и отвечать на вопросы.  

 

Оформление, содержание и защита отчета 

Цель задания – анализ оформления, содержания и защиты отчета, для оценки качества 

усвоения материала по разделам педагогической практики в соответствии с 

профессиональными компетенциями. 

 Отчет по педагогической практике оценивается по пятибалльной (традиционной 

системе), на основании стобалльной шкалы. 

 Оценка включает в себя формальный и содержательный критерии: 

 - к формальным критериям относятся: соблюдение сроков сдачи отчета, правильность 

оформления, грамотность структурирования работы, наличие ссылок, наличие 

иллюстрационного материала, использование современной и зарубежной литературы и др. 

Оценка по формальным критериям до 20 баллов; 

 - к содержательным критериям относятся: правильная формулировка целей и задач 

практики, соответствие содержания отчета программе практики, степень самостоятельности, 

использование законодательных актов, знание новейшей литературы в области педагогики и 

экономики и т. д. Оценка по содержательным критериям не более 50 баллов. (Формальные и 

содержательные критерии оцениваются руководителем практики и выставляется оценка по 

пятибалльной шкале). 

 - оценивается защита отчета. Она включает в себя умение подать материал, 

ораторское искусство, владение профессиональной терминологией в устной речи, умение 

убеждать, ответы на вопросы по результатам прохождения педагогической практики и т. д. 

Оценка за защиту не более 20 баллов.  

- дополнительные баллы выставляются за использование интерактивных методов в 

преподавании профессиональных дисциплин. Оценка не более 10 баллов. 

 
Критерии оценивания 

 Критерии  Оценка в баллах 

1 Формальные критерии: 

 Оформление титульного листа, оглавления, заглавий и текста 

Оформление списка использованных источников и ссылок 

Использование законодательных актов, российской и зарубежной 

литературы 

Оформление приложений, применение иллюстративного материала 

Грамматика, пунктуация и шрифтовое оформление работы 

Соблюдение графика подготовки и сроков сдачи отчета 

всего 20 

0-3 

0-3 

0-3 

0-2 

0-3 

0-6 

2 Содержательные критерии: 

Соответствие структуры отчета программе практики . 

Выбор цели и постановка задач  

Качество содержательной части отчета  

Качество использованных литературных источников, применение    

новейшей литературы  

Степень самостоятельности работы  

 Стиль изложения  

Всего 50 

0-4 

0-30 

0-15 

0-5 

 

0-18 

0-5 



3 Защита отчета: 

Раскрытие содержания отчета 0-5  

Структура и качество доклада 0-3  

Ораторское искусство 0-1 

 Оперирование профессиональной терминологией 0-5  

Качество использования средств мультимедиа в докладе 0-1 

 Ответы на вопросы 0-5 

0-20 

0-5 

0-3 

0-1 

0-5 

0-1 

0-5 

4 Дополнительные баллы по защите отчета за использование 

интерактивных методов в преподавании профессиональных 

дисциплин. 

 Процедура защиты отчета заключается в кратком (7-10 минут) докладе 

студента по итогам прохождения педагогической практики и в ответах 

на вопросы. 

0-10 

 

 

ОС-5- отчет о практике  

 

Критерий 
Этапы формирования 

компетенций 

Максимальное 

количество 

баллов 

- анализировать профессионально-

педагогические ситуации 

 

 

- алгоритм и методы анализа 

профессионально-педагогических 

ситуаций. 

Теоретический (знать): 

 виды и методику анализа 

профессионально-

педагогических ситуаций 

Практический (владеть): 

навыками анализа и 

представления данных анализа 

профессионально-

педагогических ситуаций. 

 

 

40 

 

 

 

60 

 

Критерии и шкала оценивания зачета: 

Критерий 
Этапы формирования 

компетенций 
Количество баллов 

-содержание учебно-программной 

документации по дисциплине и 

профессии 

Теоретический (знать) 30 

-отбор содержания обучения по 

дисциплине 
Модельный (уметь) 20 

-проводить теоретические и 

практические занятия по 

дисциплине 

Практический (владеть) 50 

 

Критерии оценивания знаний обучающихся по практике 

7, 8 семестр 



п/п Вид деятельности 

Максимальное количество 

баллов 

по практике (7/8 сем) 

1.  Воспитательное мероприятие -план 100/100 

2.  
Психолого-педагогическая характеристика на 

учебную группу (или одного учащегося) 
100/100 

3.  
Планы-конспекты по занятиям теоретического 

обучения 
500/200 

4.  
Планы-конспекты по занятиям практического 

обучения 
500/200 

5.  Зачёт  

ИТОГО: _______ зачетных единицы 1200/600 

 

Критерии оценивания работы обучающегося по итогам практики 

 

По итогам практики, трудоёмкость которой составляет   12 ЗЕ и проходит в 7-ом 

семестре  12 зачетных единиц, в  8-ом семестре - 6 зачетных единиц, обучающийся набирает 

определённое количество баллов, которое соответствует согласно следующей таблице: 
 

Количество баллов    

(6 ЗЕ) 
Отметка 

600-501 баллов «отлично» 

500-401 баллов «хорошо» 

400-301 баллов «удовлетворительно» 

менее 300 баллов «неудовлетворительно» 

 

Количество баллов    

(12 ЗЕ) 
Отметка 

1200-901 баллов «отлично» 

900-601 баллов «хорошо» 

600-301 баллов «удовлетворительно» 

менее 300 баллов «неудовлетворительно» 

 

 

Для самостоятельной подготовки к практике рекомендуется использовать  

учебно-методические материалы: 

1. Беркутова Д.И., Горшкова Т.А. Первые шаги в профессию: учебно-методическое пособие. 

– Ульяновск: УлГПУ, 2015. – 60 с. (Библиотека УлГПУ). 

 

7. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики  

Основная литература 

1. Педагогическая практика бакалавра профессионального обучения : учебное пособие / 

Е. Гараева, В. Гладких, О. Мазина, Т. Султанова ; Оренбургский государственный 

университет. – Оренбург : Оренбургский государственный университет, 2013. – 166 с. – 

Режим доступа: URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259213 

2. Методика профессионального обучения в вопросах и ответах : учебное пособие : [16+] / 

Т. Н. Шипилова, В. П. Тигров, О. Ю. Добромыслова [и др.] ; под ред. Ю. А. Гречишникова ; 

Липецкий государственный педагогический университет им. П. П. Семенова-Тян-Шанского. 

– Липецк : Липецкий государственный педагогический университет имени П.П. Семенова-

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259213


Тян-Шанского, 2017. – 194 с. : ил. – Режим доступа: – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577011 

 

Дополнительная литература 

1. Крылова, М. Н. Методика профессионального обучения. Учебно-методический комплекс 

дисциплины профессионального цикла. - Москва : Директ-Медиа, 2014. - 553 с. - ISBN 978-5-

4458-8821-5. URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=235639 

2. Мильситова, С. В. Педагогические теории, системы и технологии: учебное пособие / 

С. В. Мильситова. – Кемерово: Кемеровский государственный университет, 2011. – 198 с. – 

Режим доступа:  URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232374 

3. Скакун, В. А. Организация и методика профессионального обучения : учебное пособие / В. 

А. Скакун. - 2-e изд. - Москва : Форум : Инфра-М, 2021. - 336 с. - (Профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-91134-707-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1154376  

4. Педагогические системы и технологии: лабораторный практикум: учебно-методическое 

пособие / И. И. Цыркун, М. В. Дубовик, Л. М. Волкова [и др.]; под ред. И. И. Цыркуна, М. В. 

Дубовик; Белорусский государственный педагогический университет им. Максима Танка. – 

Минск: ТетраСистемс, 2010. – 224 с.: табл. – Режим доступа: 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572383 

 
Интернет-ресурсы 

 Министерство образования и науки Российской Федерации/ [Электронный ресурс]. Режим 

доступа: http://минобрнауки.рф 

 https://drofa-ventana.ru/upload/iblock/6bc/6bca7ff9799bbb780c4842df0915eaff.pdf 

 Российская государственная библиотека./ [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

www.rsl.ru 

 Издательство Просвещение – анализ УМК, методические материалы, вебинары. / 

[Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.prosv.ru/  

 Издательство Вентана-Граф – анализ УМК, методические материалы, вебинары./ 

[Электронный ресурс]. Режим доступа: https://drofa-ventana.ru/  

 Копилка методических материалов для педагогов./ [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

https://infourok.ru/  

 Образовательный портал для педагогов./ [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://ped-

kopilka.ru/  

 Международное сообщество педагогов./ [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://ya-

uchitel.ru/  

 Образовательный портал для педагогов./ [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.uchportal.ru/  

 Педагогическое сообщество./ [Электронный ресурс]. Режим доступа: https://урок.рф  

 Комплексный интернет ресурс, который ориентирован на реализацию социального 

партнёрства государственных и общественных организаций в сфере развития инновационной 

деятельности в образовании./ [Электронный ресурс]. Режим доступа:.http://school-projects.ru  
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