Шифр и наименование компетенции ПК-10 Способность выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать преступления и иные правонарушения.
	Этапы 
освоения
компетенции
	Последовательность освоения компетенции в образовательной программе

	
	4 курс

	
	Дисциплина «Профессиональные навыки юриста в судопроизводстве»

	Теоретический
(знать)
- требования, предъявляемые обществом к личным и профессиональным качествам субъектов правоприменительной (в том числе, уголовно-процессуальной) деятельности и ее результатам; психологию следователя, прокурора, судьи, адвоката, нотариуса, юрисконсульта и психологические особенности их труда; причины возникновения и проявления профессиональной деформации;
психологические основы следственной и судебной тактики.
	+

	Модельный
(уметь) 
- учитывать психологические закономерности при осуществлении правоприменительной деятельности; применять психологические знания для анализа информации и поведения личности; распознавать собственные и чужие психические реакции на внутренние и внешние раздражители; управлять своими эмоциями; анализировать индивидуальные особенности личности, определять направления и способы коррекции поведения человека; определять эффективные с точки зрения психологии тактические приемы, направленные на преодоление лжи и сокрытия информации; применять знания о психологии личности для прогнозирования поведения человека и профилактики правонарушений.
	+

	Практический
(владеть)
- представлением о физиологической основе психических явлений, основных законах нервной деятельности человека, внешних проявлениях психических феноменов: осознать роль этих знаний в профессиональной деятельности юриста; навыками самонаблюдения и наблюдения за поведением других людей, навыками анализа психологических явлений; приемами корректного общения, возбуждения и удержания внимания слушателей; навыками свободного публичного выступления; применять приобретенные психологические знания для разрешения конфликтных ситуаций, возникающих при осуществлении правоприменительной деятельности; применять эффективные психологические приемы для организации работы в коллективе, повышения качества принимаемых решений.
	+
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