ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ
        «Общая характеристика компетенции»

Шифр и наименование компетенции ПК – 8  способность к организационно-управленческой работе в подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан
Тип компетенции - профессиональные
Образовательный стандарт (уровень образования) 39.03.02 Социальная работа (уровень бакалавриата)
Профессиональный стандарт (при наличии) Специалист по социальной работе
Описание компетенции.
В ходе освоения образовательной программы обучающийся должен

ЗНАТЬ: способы и принципы  организационно-управленческой работы в подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан
УМЕТЬ: принимать участие в организационно-управленческой работе в подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан
ВЛАДЕТЬ: навыками участия в организационно-управленческой работе в подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан
           «Планируемые уровни сформированности компетенции выпускника» 

	Уровни компетенции
	Содержательная характеристика уровней

	Базовый
	Знает некоторые способы организационно-управленческой работы в подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан
Умеет участвовать в организационно-управленческой работе в подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан
Владеет некоторыми навыками участия в организационно-управленческой работе в подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан

	Продвинутый
	Знает основные принципы организационно-управленческой работы в подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан
Умеет эффективно участвовать в организационно-управленческой работе в подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан
Владеет основными навыками участия в организационно-управленческой работе в подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан

	Высокий
	Имеет системное представление о  способах и принципах  организационно-управленческой работы в подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан
Умеет эффективно и конструктивно участвовать в организационно-управленческой работе в подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан
Владеет  на высоком уровне навыками участия в организационно-управленческой работе в подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан





























[bookmark: _GoBack]Шифр и наименование компетенции  ПК – 8  способность к реализации межведомственного взаимодействия и координации деятельности специалистов, организаций социального обслуживания, общественных организаций и/или индивидуальных предпринимателей, осуществляющих социальное обслуживание и иные меры социальной защиты населения

	Этапы 
освоения
компетенции
	Последовательность освоения компетенции в образовательной программе

	
	I курс
	II курс
	III курс 
	IV курс
	ГИА

	
	Дисциплина
 (модуль)



	Дисциплина
 (модуль)



	Дисциплина
 (модуль)
Социально-экономические аспекты управления
Управление в социальной работе
Антикризисный менеджмент



	Дисциплина
(модуль)
Бизнес планирование социальных организаций
Тайм-менеджмент в социальных организациях
Риск менеджмент социальной организации
Финансовый менеджмент социальной организации


	Гос. экзамен
Подготовка к сдаче государственного экзамена  
Сдача государственного экзамена 
	ВКР
Подготовка к защите ВКР  
Защита ВКР 


	Теоретический
(знать)
способы и принципы  организационно-управленческой работы в подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан

	
	
	

+



	+
	
	

	Модельный
(уметь) 
принимать участие в организационно-управленческой работе в подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан

	
	
	+
	+
	+
	+

	Практический
(владеть)
навыками участия в организационно-управленческой работе в подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан

	
	
	
	+
	+
	+

















