ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ
«Общая характеристика компетенции»

Шифр и наименование компетенции ОПК – 8  способность к предупреждению и профилактике личной профессиональной деградации, профессиональной усталости, профессионального «выгорания»
Тип компетенции - общепрофессиональные
Образовательный стандарт (уровень образования) 39.03.02 Социальная работа (уровень бакалавриата)
Профессиональный стандарт (при наличии) Специалист по социальной работе
Описание компетенции.
В ходе освоения образовательной программы обучающийся должен
ЗНАТЬ: 
причины, особенности и последствия, а также методы по профилактике личной профессиональной деформации, профессиональной усталости, профессионального «выгорания», кроме того, знать основные положения профессионально-этического кодекса социального работника.
УМЕТЬ: оценивать личный профессиональный уровень и личный эмоциональный статус, предупреждать и проводить профилактику личной, профессиональной деформации, профессиональной усталости, профессиональному «выгоранию».
ВЛАДЕТЬ: 
- навыками взаимодействия с клиентом на высоком профессионально-этическом уровне;
- навыками толерантного отношения к культурному наследию и человеку.

«Планируемые уровни сформированности компетенции выпускника»

	Уровни компетенции
	Содержательная характеристика уровней

	Базовый
	Знает  Фрагментарное применение навыков  предупреждения и профилактики личной профессиональной деградации, профессиональной усталости, профессионального «выгорания».
Умеет Частично освоенное умение оценивать личный профессиональный уровень и личный эмоциональный статус, предупреждать и проводить профилактику личной, профессиональной деформации, профессиональной усталости, профессиональному выгоранию
Владеет Фрагментарные знания причин, особенностей и последствий, а также методов по профилактике личной профессиональной деформации, профессиональной усталости, профессионального «выгорания», кроме того, основных положений профессионально-этического кодекса социального работника.

	Продвинутый
	Знает В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы применение навыков предупреждения и профилактики личной профессиональной деградации, профессиональной усталости, профессионального «выгорания».
Умеет В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы применение умения оценивать личный профессиональный уровень и личный эмоциональный статус, предупреждать и проводить профилактику личной, профессиональной деформации, профессиональной усталости, профессиональному «выгоранию».
Владеет Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания причин, особенностей и последствий, а также методов по профилактике личной профессиональной деформации, профессиональной усталости, профессионального «выгорания», кроме того, основных положений профессионально-этического кодекса социального работника.

	Высокий
	Имеет Успешное и систематическое применение навыков предупреждения и профилактики личной профессиональной деградации, профессиональной усталости, профессионального «выгорания».
Умеет  Сформированное умение оценивать личный профессиональный уровень и личный эмоциональный статус, предупреждать и проводить профилактику личной, профессиональной деформации, профессиональной усталости, профессиональному «выгоранию».
Владеет  Сформированные систематические знания причин, особенностей и последствий, а также методов по профилактике личной профессиональной деформации, профессиональной усталости, профессионального «выгорания», кроме того, основных положений профессионально-этического кодекса социального работника.



[bookmark: _GoBack]
