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        «Общая характеристика компетенции»

Шифр и наименование компетенции ПК – 9  способность к ведению необходимой документации и организации документооборота в подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан
Тип компетенции - профессиональные
Образовательный стандарт (уровень образования) 39.03.02 Социальная работа (уровень бакалавриата)
Профессиональный стандарт (при наличии) Специалист по социальной работе
Описание компетенции.
В ходе освоения образовательной программы обучающийся должен

ЗНАТЬ: основные требования и правила оформления и ведения необходимой документации и организации документооборота  в подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан
УМЕТЬ: применять знания ведения необходимой документации и организации документооборота в подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан
ВЛАДЕТЬ: навыками организации и ведения необходимой документации и организации документооборота в  подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан

           «Планируемые уровни сформированности компетенции выпускника» 

	Уровни компетенции
	Содержательная характеристика уровней

	Базовый
	Знает базовые требования и правила оформления и ведения документации специалиста в социальной работе (допускает ошибки).
Умеет применять знания в  подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан при частичном контроле и частичной поддержки со стороны наставника.
Владеет умениями оформления отдельных документов, но не имеет целостного представления об организации и ведении документооборота в  подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан.

	Продвинутый
	Знает базовые требования и правила оформления и ведения документации специалиста в области социальной работе.
Умеет применять знания в  подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан, испытывает затруднения в самостоятельной деятельности
Владеет общим представлением о ведения необходимой документации и организации документооборота в  подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан

	Высокий
	Знает имеет системные представления об основных требованиях и правилах оформления и ведения необходимой документации и организации документооборота  в подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан
Умеет грамотно вести и оформлять необходимую документацию и организовать документооборот  в подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан
Владеет навыками  организации и ведения документооборота в учреждении при оказании социальных услуг и мер социальной поддержки населения.











Шифр и наименование компетенции  ПК – 8  способность к реализации межведомственного взаимодействия и координации деятельности специалистов, организаций социального обслуживания, общественных организаций и/или индивидуальных предпринимателей, осуществляющих социальное обслуживание и иные меры социальной защиты населения

	Этапы 
освоения
компетенции
	Последовательность освоения компетенции в образовательной программе

	
	I курс
	II курс
	III курс 
	IV курс
	ГИА

	
	Дисциплина
 (модуль)
Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков

	Дисциплина
 (модуль)
Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков
Производственная практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
	Дисциплина
 (модуль)
Управление в социальной работе
Основы предпринимательства в социальной сфере


	Дисциплина
(модуль)
Риск менеджмент социальной организации
Производственная практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
Преддипломная
Научно-исследовательская
	Гос. экзамен
Подготовка к сдаче государственного экзамена  
Сдача государственного экзамена 
	ВКР
Подготовка к защите ВКР  
Защита ВКР 


	Теоретический
(знать)
основные требования и правила оформления и ведения необходимой документации и организации документооборота  в подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан
	
	
	

+



	
	
	

	Модельный
(уметь) 
применять знания ведения необходимой документации и организации документооборота в подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Практический
(владеть)
навыками организации и ведения необходимой документации и организации документооборота в  подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан

	
	
	+
	+
	+
	+





