Паспорт компетенции ПК-28
1.	Определение, содержание и основные сущностные характеристики компетенции: 
 
ПК -28 - владением навыками наставничества, способностью вдохновлять других на развитие персонала и организации (ПК-28);

Профессиональная компетенция ПК-28 , относящаяся к компетенциям, в ходе которой обучающиеся получают навык  наставничества, способность вдохновлять других на развитие персонала и организации что является  главным в развитии организации.  ПК-28  формируется в результате получения высшего образования в рамках ОПОП магистратуры «Управление персоналом». Наличие данной компетенции отличает уровни высшего образования – бакалавриат и магистратура по направлению подготовки «Управление персоналом».
Сформированность данной компетенции дает возможность магистрам по направлению подготовки «Управление персоналом»  наряду с практической профессиональной деятельностью осуществлять процедуру общения с коллегами, взаимопомощи, учения персонала работать в команде с использованием современных образовательных технологий в целях получения конкурентоспособного персонала и стратегического  развития организации.
2.	Дисциплины, в процессе изучения которых формируется компетенция: 

Проектирование бизнес-процессов
Развитие персонала организации

3.	Принятая структура компетенции:
Магистр должен:

[bookmark: _GoBack]Знать:

-	основные понятия, термины и определения из области моделирования бизнес-процессов;
-	порядок организации разработки моделей бизнес-процессов;
-	сущность анализа и моделирования функциональной области внедрения бизнес-процессов;
-	функциональные требования к бизнес-процессам;
-	методологию моделирования предметной области
-	основные технологии моделирования бизнес-процессов;
-	порядок проведения стоимостного анализа бизнес-процессов;
-	содержание информационного обеспечения бизнес-процессов;
-	сущность визуального моделирования бизнес-процессов. 
- содержание, цели и основные факторы, определяющие необходимость обучения и развития персонала;
- структуру и специфику управления развитием персонала в организации;
- основные формы обучения персонала.

Уметь:
-	анализировать проектируемые бизнес-процессы;
-	моделировать, анализировать и совершенствовать бизнес-процессы с использованием изученных стандартов, технологий и нотаций моделирования;
-	рецензировать модели бизнес-процессов;
-	формировать систему документации по бизнес-процессу.
- реализовывать основные технологии управления персоналом организации, его обучения и развития.

Владеть:

-	навыками функционально-ориентированного описания предметной области;
-	навыками объектно-ориентированного описания предметной области;
-	навыками функционального проектирования IDEF;
-	навыками функционального проектирования потоков данных;
-	навыками функционального моделирования бизнес-процессов;
-	навыками построения диаграмм потоков данных бизнес-процессов;
-	навыками моделирования информационного обеспечения бизнес-процессов;
-	навыками проектирование бизнес-процессов с применением унифицированного языка визуального моделирования UML
    - эффективными технологиями активизации потенциальных возможностей персонала в процессе его развития и обучения, алгоритмами управления поведением персонала.


4.	Планируемые уровни сформированности компетенции у студентов-выпускников вуза

	Уровень
	Показатель
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Пороговый уровень
	Знает терминологию, моделирование бизнес-процессов, порядок организации разработки моделей бизнес-процессов, сущность анализа и моделирования функциональной области внедрения бизнес-процессов, основные технологии моделирования бизнес-процессов,
	Демонстрирует знание терминологии, моделировании бизнес-процессов, порядка организации разработки моделей бизнес-процессов, сущности анализа и моделирования функциональной области внедрения бизнес-процессов, основных технологий моделирования бизнес-процессов.
	В целом знает терминологию, моделирование бизнес-процессов, порядок  организации разработки моделей бизнес-процессов, сущность анализа и моделирования функциональной области внедрения бизнес-процессов, основные технологии моделирования бизнес-процессов.
	Демонстрирует глубокие знания терминологии, моделировании бизнес-процессов, порядка организации разработки моделей бизнес-процессов, сущности анализа и моделирования функциональной области внедрения бизнес-процессов, основных технологий моделирования бизнес-процессов.

	
	Умеет анализировать проектируемые бизнес-процессы,   формировать систему документации по бизнес-процессу.

	С трудом может анализировать проектируемые бизнес-процессы,   формировать систему документации по бизнес-процессу.

	В целом может анализировать проектируемые бизнес-процессы,   формировать систему документации по бизнес-процессу.
	Быстро и эффективно  может анализировать проектируемые бизнес-процессы,   формировать систему документации по бизнес-процессу.


	
	Владеет специальной терминологией, навыком функционально-ориентированного описания предметной области, объектно-ориентированного описания предметной области,  алгоритмами управления поведением персонала.
	Допускает ошибки в  специальной терминологии владеет  навыком функционально-ориентированного описания предметной области, объектно-ориентированного описания предметной области.
	Способен ориентироваться в специальной терминологии, владеет навыком функционально-ориентированного описания предметной области, объектно-ориентированного описания предметной области,  алгоритмами управления поведением персонала.
	Хорошо  ориентируется в специальной терминологии, владеет  навыком функционально-ориентированного описания предметной области, объектно-ориентированного описания предметной области,  алгоритмами управления поведением персонала.

	Базовый 
уровень
	 Знает терминологию, моделирование бизнес-процессов, порядок организации разработки моделей бизнес-процессов, сущность анализа и моделирования функциональной области внедрения бизнес-процессов, основные технологии моделирования бизнес-процессов, порядок проведения стоимостного анализа бизнес-процессов, и их обеспечения, сущность визуального моделирования бизнес-процессов,  содержание, цели и основные факторы, определяющие, основные формы обучения персонала.


	Обнаруживает неполные знания терминологии, моделировании бизнес-процессов, порядка организации разработки моделей бизнес-процессов, сущности анализа и моделирования функциональной области внедрения бизнес-процессов, основных технологий моделирования бизнес-процессов, порядка проведения стоимостного анализа бизнес-процессов, и их обеспечения, сущности визуального моделирования бизнес-процессов,  содержания, целей и основных факторов, определяющих, формы обучения персонала.



	В целом имеет адекватное представление о терминологии, моделировании бизнес-процессов, порядка организации разработки моделей бизнес-процессов, сущности анализа и моделирования функциональной области внедрения бизнес-процессов, основных технологий моделирования бизнес-процессов, порядка проведения стоимостного анализа бизнес-процессов, и их обеспечения, сущности визуального моделирования бизнес-процессов,  содержания, целей и основных факторов, определяющих, формы обучения персонала.

	Демонстрирует высокий уровень знаний терминологии, моделировании бизнес-процессов, порядка организации разработки моделей бизнес-процессов, сущности анализа и моделирования функциональной области внедрения бизнес-процессов, основных технологий моделирования бизнес-процессов, порядка проведения стоимостного анализа бизнес-процессов, и их обеспечения, сущности визуального моделирования бизнес-процессов,  содержания, целей и основных факторов, определяющих, формы обучения персонала.




	
	Умеет  анализировать проектируемые бизнес-процессы, моделировать, анализировать и совершенствовать бизнес-процессы с использованием изученных стандартов,  формировать систему документации по бизнес-процессу.


	Затрудняется анализировать проектируемые бизнес-процессы, моделировать, анализировать и совершенствовать бизнес-процессы с использованием изученных стандартов,  формировать систему документации по бизнес-процессу.

	Может анализировать проектируемые бизнес-процессы, моделировать, анализировать и совершенствовать бизнес-процессы с использованием изученных стандартов,  формировать систему документации по бизнес-процессу.
	Может анализировать проектируемые бизнес-процессы, моделировать, анализировать и совершенствовать бизнес-процессы с использованием изученных стандартов,  формировать систему документации по бизнес-процессу.


	
	Владеет 	навыками функционально-ориентированного описания предметной области, объектно-ориентированного описания предметной области, навыками функционального проектирования IDEF, функционального проектирования потоков данных,  эффективными технологиями активизации потенциальных возможностей персонала в процессе его развития и обучения, алгоритмами управления поведением персонала.
	Испытывает трудности в овладении навыком функционально-ориентированного описания предметной области, объектно-ориентированного описания предметной области, навыками функционального проектирования IDEF, функционального проектирования потоков данных,  эффективными технологиями активизации потенциальных возможностей персонала в процессе его развития и обучения, алгоритмами управления поведением персонала.программой курса «Иностранный язык».
	В целом способен овладеть навыком функционально-ориентированного описания предметной области, объектно-ориентированного описания предметной области, навыками функционального проектирования IDEF, функционального проектирования потоков данных,  эффективными технологиями активизации потенциальных возможностей персонала в процессе его развития и обучения, алгоритмами управления поведением персонала.
	Хорошо владеет  навыком  функционально-ориентированного описания предметной области, объектно-ориентированного описания предметной области, навыками функционального проектирования IDEF, функционального проектирования потоков данных,  эффективными технологиями активизации потенциальных возможностей персонала в процессе его развития и обучения, алгоритмами управления поведением персонала.

	Повышенный 
уровень
	Знает терминологию, моделирования бизнес-процессов, порядок организации разработки моделей бизнес-процессов, сущность анализа и моделирования функциональной области внедрения бизнес-процессов, функциональные требования к бизнес-процессам, методологию моделирования предметной области, основные технологии моделирования бизнес-процессов, порядок проведения стоимостного анализа бизнес-процессов, и их обеспечения, сущность визуального моделирования бизнес-процессов,  содержание, цели и основные факторы, определяющие необходимость обучения и развития персонала, структуру и специфику управления развитием персонала в организации, основные формы обучения персонала.


	Обнаруживает неполные знания  терминологии, моделирования бизнес-процессов, порядок организации разработки моделей бизнес-процессов, сущность анализа и моделирования функциональной области внедрения бизнес-процессов, функциональные требования к бизнес-процессам, методологию моделирования предметной области, основные технологии моделирования бизнес-процессов, порядок проведения стоимостного анализа бизнес-процессов, и их обеспечения, сущность визуального моделирования бизнес-процессов,  содержание, цели и основные факторы, определяющие необходимость обучения и развития персонала, структуру и специфику управления развитием персонала в организации, основные формы обучения персонала.


	В целом имеет адекватное представление  о терминологии, моделировании бизнес-процессов, порядке организации разработки моделей бизнес-процессов, сущности анализа и моделирования функциональной области внедрения бизнес-процессов, функциональных требований к бизнес-процессам, методологию моделирования предметной области, основные технологии моделирования бизнес-процессов, порядок проведения стоимостного анализа бизнес-процессов, и их обеспечения, сущность визуального моделирования бизнес-процессов,  содержание, цели и факторы, обучения и развития персонала, структуру и специфику управления развитием персонала в организации, основные формы обучения персонала.
	Демонстрирует высокий уровень знаний терминологии, моделировании бизнес-процессов, порядке организации разработки моделей бизнес-процессов, сущности анализа и моделирования функциональной области внедрения бизнес-процессов, функциональных требований к бизнес-процессам, методологию моделирования предметной области, основные технологии моделирования бизнес-процессов, порядок проведения стоимостного анализа бизнес-процессов, и их обеспечения, сущность визуального моделирования бизнес-процессов,  содержание, цели и основные факторы, определяющие необходимость обучения и развития персонала, структуру и специфику управления развитием персонала в организации, основные формы обучения персонала.

	
	Умеет анализировать проектируемые бизнес-процессы, моделировать, анализировать и совершенствовать бизнес-процессы с использованием изученных стандартов, технологий и нотаций моделирования, рецензировать модели бизнес-процессов, формировать систему документации по бизнес-процессу,  реализовывать основные технологии управления персоналом организации, его обучения и развития.


	Затрудняется анализировать проектируемые бизнес-процессы, моделировать, анализировать и совершенствовать бизнес-процессы с использованием изученных стандартов, технологий и нотаций моделирования, рецензировать модели бизнес-процессов, формировать систему документации по бизнес-процессу,  реализовывать основные технологии управления персоналом организации, его обучения и развития.


	Может анализировать проектируемые бизнес-процессы, моделировать, анализировать и совершенствовать бизнес-процессы с использованием изученных стандартов, технологий и нотаций моделирования, рецензировать модели бизнес-процессов, формировать систему документации по бизнес-процессу,  реализовывать основные технологии управления персоналом организации, его обучения и развития.
	Может анализировать проектируемые бизнес-процессы, моделировать, анализировать и совершенствовать бизнес-процессы с использованием изученных стандартов, технологий и нотаций моделирования, рецензировать модели бизнес-процессов, формировать систему документации по бизнес-процессу,  реализовывать основные технологии управления персоналом организации, его обучения и развития.



	
	Владеет 	навыками функционально-ориентированного описания предметной области, объектно-ориентированного описания предметной области, навыками функционального проектирования IDEF, функционального проектирования потоков данных,  функционального моделирования бизнес-процессов,  построения диаграмм потоков данных бизнес-процессов, моделирования информационного обеспечения бизнес-процессов, проектирование бизнес-процессов с применением унифицированного языка визуального моделирования UML, эффективными технологиями активизации потенциальных возможностей персонала в процессе его развития и обучения, алгоритмами управления поведением персонала.
	Испытывает трудности функционально-ориентированного описания предметной области, объектно-ориентированного описания предметной области, навыками функционального проектирования IDEF, функционального проектирования потоков данных,  функционального моделирования бизнес-процессов,  построения диаграмм потоков данных бизнес-процессов, моделирования информационного обеспечения бизнес-процессов, проектирование бизнес-процессов с применением унифицированного языка визуального моделирования UML, эффективными технологиями активизации потенциальных возможностей персонала в процессе его развития и обучения, алгоритмами управления поведением персонала.
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