ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ОК-2

1. Определение, содержание и основные сущностные характеристики компетенции. 
готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения (ОК-2);

Данная компетенция - одна из базовых в совокупном результате образования в рамках ОПОП Управление персоналом, профиль «Менеджмент персонала в современной организации». Она лежит в основе профессиональной подготовки управленцев и представляет собой важнейший фактор мотивации к добросовестному профессиональному труду, соблюдению принципов социальной и этической ответственности управленческой деятельности. Ее сформированностью определяется способность добросовестного выполнения профессиональных обязанностей управленцами, соответствие поведения этическим нормам общества, возможности нести социальную и этическую ответственность за принятые управленческие решения.
2. Дисциплины, в процессе изучения которых формируется компетенция:
Управленческая экономика
Управленческое консультирование
Основы правового управления
Управление государственными закупками
Современные системы оплаты труда
3. Принятая структура компетенции.
Магистр должен:
знать:
- базовые понятия и теории;
- основы  экономических процессов, необходимых для принятия управленческих решений.
- основы правового регулирования управления предприятием
- правовые и нравственно-этические нормы в сфере управленческой деятельности.
- основы контроллинга и аудита социально-трудовой сферы предприятия.
уметь:
- - использовать нормативные и правовые документы, относящиеся к будущей профессиональной деятельности;
- проводить  консультирование по вопросам использования результатов анализа рыночных и специфических рисков, связанных с деятельностью по реализации функций управления персоналом, для принятия управленческих решений;
-	применять на практике положения законов и нормативных актов Российской Федерации о размещении государственных и муниципальных заказов.
владеть:
- навыками принятия основных типов решений, которые должны принимать менеджеры применительно к распределению дефицитных ресурсов, ценовой политики и объемов производства компании;
- методами выстраивания результативных отношений между властными структурами и бизнесом.
-  проводить консультирование по результатам анализа исследований в контексте целей и задач развития современной организации. 
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4. Планируемые уровни сформированности компетенции у студентов-выпускников вуза

	Уровень

	Содержательное описание уровня
	Основные признаки уровня

	Пороговый
	- Знает основы управленческой деятельности;
-знает возможные модели управленческой деятельности.



	Знание основ управленческой деятельности, возможных моделей управленческой деятельности, в том числе в нестандартных ситуациях.

	Базовый 
	- Готов действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения.
	Разрешение конфликтов, возникающих в процессе управленческой деятельности, в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения, оценка средств, применяемых в управленческой деятельности.

	Повышенный 
	-	Способен выбирать методы управленческой деятельности в том числе в нестандартных ситуациях; 
-владеет методами оценки в процессе управленческой деятельности и готовность нести социальную и этическую ответственность за принятые управленческие решения.


	Выбор оптимальных методов управленческой деятельности для развития современной организации; 
применение методов оценки в процессе управленческой деятельности и готовность нести социальную и этическую ответственность за принятые управленческие решения






