Паспорт компетенции ПК- 25

1.	Определение, содержание и основные сущностные характеристики компетенции:
 ПК -25 умением проводить совещания: выбирать тему, формировать регламент, анализировать проблемное поле, информировать других, принимать совместные решения ;
Профессиональная компетенция ПК-25, относящаяся к компетенциям, в ходе которой обучающиеся получают навык  проведения    совещаний,  навык формирования регламента, анализа проблемного поля в процессе информирования коллектива и  принятия  совместных  решений. ПК-25  формируется в результате получения высшего образования в рамках ОПОП магистратуры «Управление персоналом». Наличие данной компетенции отличает уровни высшего образования – бакалавриат и магистратура по направлению подготовки «Управление персоналом».
Сформированность данной компетенции дает возможность магистрам по направлению подготовки «Управление персоналом»  наряду с практической профессиональной деятельностью осуществлять процедуры эффективных переговоров, которые необходимы  для  дальнейшей реализации в управленческой деятельности.

2. Дисциплины, в процессе изучения которых формируется компетенция: 
Правовые основы управленческой деятельности
Преддипломная практика
3.	Принятая структура компетенции:
Магистр должен:
[bookmark: _GoBack]знать :

- основы правового регулирования управления предприятием;			- основы правового статуса предприятия;
-функции, задачи, обязанности менеджеров, типы организационных структур управления организации, 	назначение и функции основных подразделений организаций, 	особенности формирования организационной структуры организации и 	социальную значимость своей будущей профессии,	процессы групповой динамики и принципы формирования команды.
уметь:
- ориентироваться в системе основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность, таких как гражданское право, предпринимательское право и др.;									- определять правовые рамки управленческой деятельности;	
-определять существующие недостатки в организационной структуре управления организации и формулировать предложения по их устранению;
- логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь;
- кооперироваться  с коллегами, работе в коллективе;
- использовать нормативные правовые документы в своей деятельности;
-работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах;
-эффективно выполнять свои функции в межкультурной среде;
-оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления;
-проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры;
-использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач;
-эффективно организовать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды.
владеть:										
      - навыками применения соответствующих норм права для разрешения ситуационных задач в рамках изучаемого курса.
-методами грамотного оформления отчета по результатам проведенных работ;
- навыками работы в трудовом коллективе и решения практических задач в рамках выбранного направления обучения.

4.	Планируемые уровни сформированности компетенции у студентов-выпускников вуза

	Уровень
	Показатель
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Пороговый уровень
	Знает  основы правового регулирования управления предприятием, основы правового статуса предприятия, 
функции, задачи, обязанности менеджеров
	Демонстрирует элементарные знания основ правового регулирования управления предприятием, основ правового статуса предприятия, 
функции, задачи, обязанности менеджеров
	В целом знает основы правового регулирования управления предприятием, основы правового статуса предприятия, 
функции, задачи, обязанности менеджеров
	Демонстрирует глубокие знания основ правового регулирования управления предприятием, основ правового статуса предприятия, 
функции, задачи, обязанности менеджеров

	
	Умеет ориентироваться в системе основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность ( гражданское право, предпринимательское право), определять правовые рамки управленческой деятельности, определять недостатки в организационной структуре,  логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь,  кооперироваться  с коллегами, работе в коллективе.

	С трудом ориентируется в системе основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность ( гражданское право, предпринимательское право), определяет правовые рамки управленческой деятельности, недостатки в организационной структуре,  логически верно, аргументированно и ясно строит устную и письменную речь,  кооперируется  с коллегами, работе в коллективе.

	В целом понимает систему основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность ( гражданское право, предпринимательское право), правовые рамки управленческой деятельности, недостатки в организационной структуре,  логически верно, аргументированно и ясно строит устную и письменную речь,  кооперируется  с коллегами, работе в коллективе.
	Хорошо разбирается в системе основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность ( гражданское право, предпринимательское право), правовых рамках  управленческой деятельности, недостатках в организационной структуре,  логически верно, аргументированно и ясно строит устную и письменную речь,  кооперируется  с коллегами, работе в коллективе.

	
	Владеет терминологией, навыками оформления отчета по результатам проведенных работ,  навыками работы в трудовом коллективе и решения практических задач в рамках выбранного направления обучения.
  
	Допускает ошибки в терминологии, владеет навыками оформления отчета по результатам проведенных работ,  навыками работы в трудовом коллективе и решения практических задач в рамках выбранного направления обучения.
  
	Способен ориентироваться в терминологии, владеет навыками оформления отчета по результатам проведенных работ,  навыками работы в трудовом коллективе и решения практических задач в рамках выбранного направления обучения.
  
	Эффективно и обоснованно ориентируется в терминологии, владеет навыками оформления отчета по результатам проведенных работ,  навыками работы в трудовом коллективе и решения практических задач в рамках выбранного направления обучения.  

	Базовый 
уровень
	Знает  основы правового регулирования управления предприятием, основы правового статуса предприятия, 
функции, задачи, обязанности менеджеров,  типы организационных структур управления организации, назначение и функции основных подразделений организаций.

	Обнаруживает неполные знания об основах правового регулирования управления предприятием, основах правового статуса предприятия, 
функции, задачи, обязанности менеджеров,  типы организационных структур управления организации, назначение и функции основных подразделений организаций.

	В целом имеет адекватное представление об основах  правового регулирования управления предприятием, основах  правового статуса предприятия, 
функции, задачи, обязанности менеджеров,  типы организационных структур управления организации, назначение и функции основных подразделений организаций.
	Демонстрирует высокий уровень знаний основ правового регулирования управления предприятием, основ правового статуса предприятия, 
функции, задачи, обязанности менеджеров,  типы организационных структур управления организации, назначение и функции основных подразделений организаций.

	
	Умеет ориентироваться в системе основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность ( гражданское право, предпринимательское право), определять правовые рамки управленческой деятельности, определять недостатки в организационной структуре,  логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь,  кооперироваться  с коллегами, работе в коллективе,  использовать нормативные правовые документы в своей деятельности, работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах, эффективно выполнять свои функции в межкультурной среде, оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления.
	Затрудняется в ориентировке системы основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность ( гражданское право, предпринимательское право), определять правовые рамки управленческой деятельности, определять недостатки в организационной структуре,  логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь,  кооперироваться  с коллегами, работе в коллективе,  использовать нормативные правовые документы в своей деятельности, работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах, эффективно выполнять свои функции в межкультурной среде, оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления.
	Может понимать и использовать систему основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность ( гражданское право, предпринимательское право), определять правовые рамки управленческой деятельности, определять недостатки в организационной структуре,  логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь,  кооперироваться  с коллегами, работе в коллективе,  использовать нормативные правовые документы в своей деятельности, работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах, эффективно выполнять свои функции в межкультурной среде, оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления.
	Может понимать и эффективно использовать систему основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность ( гражданское право, предпринимательское право), определять правовые рамки управленческой деятельности, определять недостатки в организационной структуре,  логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь,  кооперироваться  с коллегами, работе в коллективе,  использовать нормативные правовые документы в своей деятельности, работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах, эффективно выполнять свои функции в межкультурной среде, оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления.

	
	Владеет терминологией навыками применения норм права для разрешения ситуационных задач в рамках изучаемого курса, методами грамотного оформления отчета по результатам проведенных работ и навыками работы в трудовом коллективе.
	Испытывает трудности при оценке применения норм права для разрешения ситуационных задач в рамках изучаемого курса, владеет  методами грамотного оформления отчета по результатам проведенных работ и навыками работы в трудовом коллективе.
	В целом способен организовать работу по оценке применения норм права для разрешения ситуационных задач в рамках изучаемого курса, владеет методами грамотного оформления отчета по результатам проведенных работ и навыками работы в трудовом коллективе.
	Результативно организует работу по оценке применения норм права для разрешения ситуационных задач в рамках изучаемого курса, владеет методами грамотного оформления отчета по результатам проведенных работ и навыками работы в трудовом коллективе.

	Повышенный 
уровень
	Знает  основы правового регулирования управления предприятием, основы правового статуса предприятия, функции, задачи, обязанности менеджеров,  типы организационных структур управления организации, назначение и функции основных подразделений организаций и социальную значимость своей будущей профессии, процессы групповой динамики и принципы формирования команды.

	Обнаруживает неполные знания об основах правового регулирования управления предприятием, основах правового статуса предприятия, функции, задачи, обязанности менеджеров,  типы организационных структур управления организации, назначение и функции основных подразделений организаций и социальную значимость своей будущей профессии, процессы групповой динамики и принципы формирования команды.


	В целом имеет адекватное представление об основах правового регулирования управления предприятием, основах правового статуса предприятия, функции, задачи, обязанности менеджеров,  типы организационных структур управления организации, назначение и функции основных подразделений организаций и социальную значимость своей будущей профессии, процессы групповой динамики и принципы формирования команды.
	Демонстрирует высокий уровень знаний об основах правового регулирования управления предприятием, основах правового статуса предприятия, функции, задачи, обязанности менеджеров,  типы организационных структур управления организации, назначение и функции основных подразделений организаций и социальную значимость своей будущей профессии, процессы групповой динамики и принципы формирования команды.

	
	Умеет ориентироваться в системе основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность ( гражданское право, предпринимательское право), определять правовые рамки управленческой деятельности, определять недостатки в организационной структуре,  логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь,  кооперироваться  с коллегами, работе в коллективе,  использовать нормативные правовые документы в своей деятельности, работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах, эффективно выполнять свои функции в межкультурной среде, оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры, использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач и 
 эффективно организовать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды.

	Затрудняется в ориентировке системы  основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность ( гражданское право, предпринимательское право), определять правовые рамки управленческой деятельности, определять недостатки в организационной структуре,  логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь,  кооперироваться  с коллегами, работе в коллективе,  использовать нормативные правовые документы в своей деятельности, работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах, эффективно выполнять свои функции в межкультурной среде, оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры, использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач и 
 эффективно организовать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды.

	Может понимать и использовать систему  основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность ( гражданское право, предпринимательское право), определять правовые рамки управленческой деятельности, определять недостатки в организационной структуре,  логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь,  кооперироваться  с коллегами, работе в коллективе,  использовать нормативные правовые документы в своей деятельности, работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах, эффективно выполнять свои функции в межкультурной среде, оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры, использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач и эффективно организовать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды.
	Может понимать и эффективно использовать систему  основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность ( гражданское право, предпринимательское право), определять правовые рамки управленческой деятельности, определять недостатки в организационной структуре,  логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь,  кооперироваться  с коллегами, работе в коллективе,  использовать нормативные правовые документы в своей деятельности, работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах, эффективно выполнять свои функции в межкультурной среде, оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры, использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач и организовать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды.
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