ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ПК - 8

1. Определение, содержание и основные сущностные характеристики компетенции.
ПК – 8 способностью обеспечивать профилактику конфликтов в кросскультурной среде, поддерживать комфортный морально-психологический климат в организации и эффективную  организационную культуру. 
Данная компетенция - одна из профессиональных компетенций, необходимых в экспертно-консультационной деятельности управленца. Сформированность данной компетенции свидетельствует о наличии у магистра навыка экспертирования условий комфортного морально-психологического климата в организации и эффективную  организационную культуру.  что является необходимой предпосылкой профессионального консультирования на практике. Указанный навык необходим для осуществления профессиональной управленческой  деятельности.
2. Дисциплины, в процессе изучения которых формируется компетенция:
Дисциплины : 
Основы правоведения, 
Организационный конфликт  - менеджмент

3. Принятая структура компетенции.
Магистр должен:
- знать:
- характеристику различных видов конфликтов между участниками педагогического взаимодействия и особенности профилактики, 
- порядок создания проектов нормативных правовых актов;
- знать виды и методику выявления коррупциогенных факторов;
- особенности основных этапов законодательного процесса и оформления их результатов.
- уметь:
- предупреждать и разрешать конфликты. 
- выявлять коррупциогенные факторы;
- осуществлять контроль за устранением из законопроекта положений, содержащих коррупциогенные факторы.
- владеть:
- способностью давать правовые консультации в сфере юридической деятельности;
-навыками составлять юридические документы;
- методами управления конфликтами в организации.

4. Планируемые уровни сформированности компетенции у студентов-выпускников вуза


	Уровень
	Показатель
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Пороговый уровень
	Знает основы профилактики конфликтов в кросскультурной среде, комфортного морально-психологического  климат а, основ правоведения в управлении персоналом и организационного конфликт – менеджмента  
	Демонстрирует элементарные знания профилактики конфликтов в кросскультурной среде, комфортного морально-психологического  климата, основ правоведения в управлении персоналом и организационного конфликт – менеджмента  
	В целом знает основы профилактики конфликтов в кросскультурной среде, комфортного морально-психологического  климата, основ правоведения в управлении персоналом и организационного конфликт – менеджмента  

	Демонстрирует глубокие знания основ  профилактики конфликтов в кросскультурной среде, комфортного морально-психологического  климата, основ правоведения в управлении персоналом и организационного конфликт – менеджмента  

	
	Умеет находить направления  профилактики конфликтов в кросскультурной среде, комфортного морально-психологического  климата, основ правоведения в управлении персоналом и организационного конфликт – менеджмента  

	С трудом находит направления  разработки и внедрения профилактики конфликтов в кросскультурной среде, комфортного морально-психологического  климата, основ правоведения в управлении персоналом и организационного конфликт – менеджмента  
	В целом способен находить и принимать направления  разработки и внедрения профилактики конфликтов в кросскультурной среде, комфортного морально-психологического  климата, основ правоведения в управлении персоналом и организационного конфликт – менеджмента 
	Быстро и обоснованно находит направления профилактики конфликтов в кросскультурной среде, комфортного морально-психологического  климата, основ правоведения в управлении персоналом и организационного конфликт – менеджмента  

	
	Владеет организационными способностями, умением находить и принимать направления  профилактики конфликтов в кросскультурной среде, комфортного морально-психологического  климата, основ правоведения в управлении персоналом и организационного конфликт – менеджмента  
	Допускает ошибки при анализе направлений   разработки и внедрения профилактики конфликтов в кросскультурной среде, комфортного морально-психологического  климата, основ правоведения в управлении персоналом и организационного конфликт – менеджмента  
	Способен разрабатывать и принимать направления  разработки и внедрения профилактики конфликтов в кросскультурной среде, комфортного морально-психологического  климата, основ правоведения в управлении персоналом и организационного конфликт – менеджмента  

	Эффективно и обоснованно разрабатывает и принимает направления  разработки и внедрения профилактики конфликтов в кросскультурной среде, комфортного морально-психологического  климата, основ правоведения в управлении персоналом и организационного конфликт – менеджмента  

	Базовый 
уровень
	Знает методы разработки политики профилактики конфликтов в кросскультурной среде, комфортного морально-психологического  климата, основ правоведения в управлении персоналом и организационного конфликт – менеджмента  
	Обнаруживает неполные знания разработки  политики профилактики конфликтов в кросскультурной среде, комфортного морально-психологического  климата, основ правоведения в управлении персоналом и организационного конфликт – менеджмента  

	В целом имеет адекватное представление разработки и внедрения профилактики конфликтов в кросскультурной среде, комфортного морально-психологического  климата, основ правоведения в управлении персоналом и организационного конфликт – менеджмента  
	Демонстрирует высокий уровень знаний оценки профилактики конфликтов в кросскультурной среде, комфортного морально-психологического  климата, основ правоведения в управлении персоналом и организационного конфликт – менеджмента  

	
	Умеет разрабатывать мероприятия оценки профилактики конфликтов в кросскультурной среде, комфортного морально-психологического  климата, основ правоведения в управлении персоналом и организационного конфликт – менеджмента  
	Затрудняется разрабатывать мероприятия профилактики конфликтов в кросскультурной среде, комфортного морально-психологического  климата, основ правоведения в управлении персоналом и организационного конфликт – менеджмента  
	Может разрабатывать оценки профилактики конфликтов в кросскультурной среде, комфортного морально-психологического  климата, основ правоведения в управлении персоналом и организационного конфликт – менеджмента 
	Качественно разрабатывает оценки политики профилактики конфликтов в кросскультурной среде, комфортного морально-психологического  климата, основ правоведения в управлении персоналом и организационного конфликт – менеджмента 

	
	Владеет навыками количественного и качественного анализа профилактики конфликтов в кросскультурной среде, комфортного морально-психологического  климата, основ правоведения в управлении персоналом и организационного конфликт – менеджмента  
	Испытывает трудности при проведении оценки профилактики конфликтов в кросскультурной среде, комфортного морально-психологического  климата, основ правоведения в управлении персоналом и организационного конфликт – менеджмента  
	В целом способен проводить количественный и качественный анализ оценки профилактики конфликтов в кросскультурной среде, комфортного морально-психологического  климата, основ правоведения в управлении персоналом и организационного конфликт – менеджмента  
	Результативно проводит количественный и качественный анализ оценки политики профилактики конфликтов в кросскультурной среде, комфортного морально-психологического  климата, основ правоведения в управлении персоналом и организационного конфликт – менеджмента  

	Повышенный 
уровень
	Знает правила и технологию оценки профилактики конфликтов в кросскультурной среде, комфортного морально-психологического  климата, основ правоведения в управлении персоналом и организационного конфликт – менеджмента  
	Демонстрирует фрагментарные знания правил оценки профилактики конфликтов в кросскультурной среде, комфортного морально-психологического  климата, основ правоведения в управлении персоналом и организационного конфликт – менеджмента  
	Владеет базовыми знаниями правил и технологии оценки профилактики конфликтов в кросскультурной среде, комфортного морально-психологического  климата, основ правоведения в управлении персоналом и организационного конфликт – менеджмента  

	Обнаруживает глубокие теоретические знания правил и технологии оценки профилактики конфликтов в кросскультурной среде, комфортного морально-психологического  климата, основ правоведения в управлении персоналом и организационного конфликт – менеджмента  

	
	Умеет осуществлять оценку  профилактики конфликтов в кросскультурной среде, комфортного морально-психологического  климата, основ правоведения в управлении персоналом и организационного конфликт – менеджмента  
	Затрудняется осуществлять оценку  политики профилактики конфликтов в кросскультурной среде, комфортного морально-психологического  климата, основ правоведения в управлении персоналом и организационного конфликт – менеджмента  

	В целом способен осуществлять оценку  профилактики конфликтов в кросскультурной среде, комфортного морально-психологического  климата, основ правоведения в управлении персоналом и организационного конфликт – менеджмента  
	Продуктивно осуществляет оценку  политики профилактики конфликтов в кросскультурной среде, комфортного морально-психологического  климата, основ правоведения в управлении персоналом и организационного конфликт – менеджмента  

	
	Владеет методологией,  методикой и технологией оценки   профилактики  конфликтов в кросскультурной среде, поддержания  комфортного  морально-психологического климата в организации и эффективной   организационной культуры 
	Слабо владеет методологией,  методикой и технологией оценки   профилактики  конфликтов в кросскультурной среде, поддержания  комфортного  морально-психологического климата в организации и эффективной   организационной культуры
	В целом владеет методологией,  методикой и технологией оценки   профилактики  конфликтов в кросскультурной среде, поддержания  комфортного  морально-психологического климата в организации и эффективной   организационной культуры

	В полной мере владеет методологией,  методикой и технологией оценки   профилактики  конфликтов в кросскультурной среде, поддержания  комфортного  морально-психологического климата в организации и эффективной   организационной культуры
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