ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ПК - 6

1. Определение, содержание и основные сущностные характеристики компетенции.
ПК-6 умением определять цели, задачи и виды текущей деловой оценки персонала в соответствии со стратегическими планами организации (ПК-6)

Указанная профессиональная компетенция тесно связана с профессиональными компетенциями ПК-4 и ПК-5. Наличие компетенции ПК-6 свидетельствует о высоком уровне управления персоналом и его взаимосвязи с основными показателями финансово-хозяйственной деятельности современной организации , стратегией управления персоналом. 
Сформированность данной компетенции свидетельствует об осуществлении профессиональной управленческой  деятельности в строгом соответствии с законом, противодействуя финансово-хозяйственных нарушении  во всех сферах и видах деятельности (производственной, финансовой, инвестиционной).
2. Дисциплины, в процессе изучения которых формируется компетенция:

Управление финансово-хозяйственной деятельностью  
Стратегия управления персоналом организации

3. Принятая структура компетенции.
Магистр должен:
- знать:
- задачи и принципы управления финансово-хозяйственной деятельностью современной организации;
- содержание финансово-хозяйственной деятельности современной организации.
- основные принципы эффективной работы с персоналом; 
- зарубежные и отечественные подходы к обоснованию стратегии и кадровой политики организации; 
[bookmark: _GoBack]- современные методы принятия кадровых решений и оценки их эффективности. 

- уметь:
самостоятельно обобщать и оценивать финансово-экономическую информацию, делать обоснованные выводы;
- использовать современные методики расчета финансовых показателей;
- решать практические задачи по применению финансовых инструментов в управленческой деятельности современной организации. 
-обосновывать значимые критерии оценки персонала, на их основании формировать индивидуальные траектории развития работников;
- формировать программы кадровых мероприятий стратегической направленности, в том числе направленные на активное командообразование;
- определять потребности в обучении персонала; 
- разрабатывать программы обучения и развития и оценивать их эффективность;   
- уметь организовать аудит, мониторинг и контроллинг в управлении персоналом и использовать его результатов для совершенствования данного направления работы.
- владеть:
- навыком оценки основных показателей финансово-хозяйственной деятельности современной организации; 
- оценки эффективности управленческих воздействий на финансово-хозяйственную деятельность современной организации;
- обоснования эффективности управленческих решений;
- навыками применения знаний в области развития человеческих ресурсов и поддержания эффективных деловых отношений с персоналом компании; 
- навыками стимулирования инноваций в бизнесе и активного применения ключевых идей и методов в области управления персоналом;
- навыками развития активности и применения полученного опыта в процессе самостоятельного принятия решений.

4. Планируемые уровни сформированности компетенции у студентов-выпускников вуза

	Уровень
	Показатель
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Пороговый уровень
	Знает основы целей, задач  и видов текущей деловой оценки персонала 
	Демонстрирует элементарные знания целей, задач  и видов текущей деловой оценки персонала 
	В целом знает основы целей, задач  и видов текущей деловой оценки персонала 
	Демонстрирует глубокие знания целей, задач  и видов текущей деловой оценки персонала

	
	Умеет находить цели, задачи  и виды текущей деловой оценки персонала
	С трудом находит и принимает цели, задачи  и виды текущей деловой оценки персонала
	В целом способен находить и принимать цели, задачи  и виды текущей деловой оценки персонала
	Быстро и обоснованно выбирает наиболее оптимальный вариант целей, задач  и видов  текущей деловой оценки персонала

	
	Владеет организационными способностями, умением находить и принимать цели, задачи  и виды текущей деловой оценки персонала
	Допускает ошибки при анализе целей, задач  и видов текущей деловой оценки персонала
	Способен разрабатывать и принимать цели, задачи  и виды текущей деловой оценки персонала
	Эффективно и обоснованно разрабатывает  цели, задачи  и виды текущей деловой оценки персонала

	Базовый 
уровень
	Знает методы разработки оценки целей, задач  и видов  текущей деловой оценки персонала
	Обнаруживает неполные знания разработки оценки целей, задач  и видов  текущей деловой оценки персонала
	В целом имеет адекватное представление разработки оценки целей, задач  и видов  текущей деловой оценки персонала
	Демонстрирует высокий уровень знаний оценки целей, задач  и видов  текущей деловой оценки персонала

	
	Умеет разрабатывать мероприятия оценки целей, задач  и видов  текущей деловой оценки персонала
	Затрудняется разрабатывать мероприятия оценки целей, задач  и видов  текущей деловой оценки персонала
	Может разрабатывать мероприятия по оценки целей, задач  и видов  текущей деловой оценки персонала
	Качественно разрабатывает мероприятия по оценки целей, задач  и видов  текущей деловой оценки персонала

	
	Владеет навыками количественного и качественного анализа для принятия управленческих решений 
	Испытывает трудности при проведении оценки целей, задач  и видов  текущей деловой оценки персонала
	В целом способен проводить количественный и качественный анализ оценки целей, задач  и видов  текущей деловой оценки персонала
	Результативно проводит количественный и качественный анализ оценки целей, задач  и видов  текущей деловой оценки персонала

	Повышенный 
уровень
	Знает правила и технологию оценки целей , задач и видов  текущей деловой оценки персонала в соответствии со стратегическими планами организации 
	Демонстрирует фрагментарные знания правил оценки целей , задач и видов  текущей деловой оценки персонала в соответствии со стратегическими планами организации
	Владеет базовыми знаниями правил и технологии оценки целей , задач и видов  текущей деловой оценки персонала в соответствии со стратегическими планами организации
	Обнаруживает глубокие теоретические знания правил и технологии оценки целей , задач и видов  текущей деловой оценки персонала в соответствии со стратегическими планами организации

	
	Умеет осуществлять текущую  деловую оценку  персонала в соответствии со стратегическими планами организации
	Затрудняется осуществлять текущую  деловую оценку  персонала в соответствии со стратегическими планами организации
	В целом способен осуществлять текущую  деловую оценку  персонала в соответствии со стратегическими планами организации
	Продуктивно осуществляет текущую  деловую оценку  персонала в соответствии со стратегическими планами организации

	
	Владеет методологией,  методикой и технологией осуществления  текущей   деловой  оценки  персонала в соответствии со стратегическими планами организации
	Слабо владеет методологией,  методикой и технологией осуществления  текущей деловой  оценки  персонала в соответствии со стратегическими планами организации
	В целом владеет методологией,  методикой и технологией осуществления  текущей   деловой  оценки  персонала в соответствии со стратегическими планами организации
	В полной мере владеет методологией,  методикой и технологией осуществления  текущей деловой  оценки персонала в соответствии со стратегическими планами организации






