ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ПК-1

1. Определение, содержание и основные сущностные характеристики компетенции.
умением разрабатывать философию и концепцию управления персоналом, кадровую и социальную политику, стратегию управления персоналом организации в соответствии со стратегическими планами организации и владением навыками их внедрения и реализации (ПК-1);
Данная компетенция - одна из базовых в совокупном результате образования в рамках ОПОП. Наличие компетенции ПК-1 свидетельствует об умении   разрабатывать и создавать нормативные акты, а также о способности принимать участие в разработке проектов нормативных актов различного характера и уровня. Сформированность данной компетенции свидетельствует о наличии у магистра навыка нормотворчества, способности создавать правовые документы различного уровня Указанный навык необходим для осуществления профессиональной управленческой деятельности в части управления персоналом современной организации.
2. Дисциплины, в процессе изучения которых формируется компетенция:
Аудит и контроль в организации;
Стратегия управления персоналом организации;
Государственная итоговая аттестация.
3. [bookmark: _GoBack]Принятая структура компетенции.
Магистр должен:
знать:
- систему нормативного регулирования аудиторской деятельности;
- методологию, методику и организацию аудита 
- методики планирования, составления программ и проведение аудиторских процедур;
- основные принципы эффективной работы с персоналом; 
- зарубежные и отечественные подходы к обоснованию стратегии и кадровой политики организации; 
- функции, задачи, обязанности менеджеров, типы организационных структур управления организации, 	особенности формирования организационной структуры организации.
уметь:
- планировать, организовать и проводить аудиторскую проверку всех аспектов бухгалтерского учета и отчетности;
- разрабатывать программы аудиторских проверок;
- определять стратегически значимые области в кадровой деятельности организации, разрабатывать мероприятия для реализации стратегически значимых целей в области управления персоналом; 
 - определять актуальные характеристики кадрового ресурса на стратегическую перспективу и определять конкретные траектории развития человеческого ресурса для их достижения; 
 -обосновывать значимые критерии оценки персонала, на их основании формировать индивидуальные траектории развития работников;
- определять существующие недостатки в организационной структуре управления организации и формулировать предложения по их устранению;
- логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь;
владеть:
- знаниями нормативной базы по учету и контролю;
- навыками самостоятельного усвоения новых знаний в области теории управления персоналом;
- навыками выработки стратегии в области развития межличностных отношений, как в коллективе, так и на более высоком уровне;
- навыками разработки и применения стратегии развития бизнеса в области управления персоналом;
- навыками применения знаний в области развития человеческих ресурсов и поддержания эффективных деловых отношений с персоналом компании; 
-методами грамотного оформления отчета по результатам проведенных работ, 	навыками работы в трудовом коллективе, навыками решения практических задач в рамках выбранного направления обучения.
4. Планируемые уровни сформированности компетенции у студентов-выпускников вуза:

	Уровень 
	Показатель
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Пороговый уровень
	Знает основы теории управления персоналом 
	Демонстрирует элементарные знания основ теории управления персоналом 
	В целом знает основы теории управления персоналом 
	Демонстрирует глубокие знания основ теории управления персоналом 

	
	Умеет применять философию и концепцию управления персоналом для решения поставленных задач
	С трудом выбирает оптимальный способ управления персоналом
	В целом способен осуществлять выбор оптимального варианта управления персоналом
	Быстро и обоснованно выбирает наиболее оптимальный вариант управления персоналом

	
	Владеет навыками управления персоналом
	Допускает ошибки при управлении персоналом
	Способен разрабатывать и принимать решения по управлению персоналом
	Эффективно и обоснованно разрабатывает, и принимает решения по управлению персоналом

	Базовый 
уровень
	Знает методы управления персоналом 
	Обнаруживает неполные знания управления персоналом 
	В целом имеет адекватное представление о методах управления персоналом 
	Демонстрирует высокий уровень знаний методов управления персоналом 

	
	Умеет разрабатывать мероприятия по управлению персоналом 
	Затрудняется разрабатывать мероприятия по управлению персоналом 
	Может разрабатывать мероприятия по управлению персоналом 
	Качественно разрабатывает мероприятия по управлению персоналом 

	
	Владеет навыками управления персоналом 
	Испытывает трудности при управлении персоналом 
	В целом способен управлять персоналом 
	Результативно проводит управление персоналом 

	Повышенный 
уровень
	Знает теорию и технологию управления персоналом 

	Демонстрирует фрагментарные знания теории и технологий управления персоналом 
	Владеет базовыми знаниями теории и технологий управления персоналом 
	Обнаруживает глубокие теоретические знания теории и технологий управления персоналом 

	
	Умеет осуществлять управление в условиях инновационных преобразований
	Затрудняется осуществлять управление персоналом и рабочими командами в условиях инновационных преобразований
	В целом способен осуществлять управление персоналом в условиях инновационных преобразований
	Продуктивно осуществляет управление персоналом в условиях инновационных преобразований

	
	Владеет методологией и методиками управления персоналом 
	Слабо владеет методологией и методиками управления персоналом 
	В целом владеем методологией и методиками управления персоналом 
	В полной мере владеет методологией и методиками управления персоналом 







