
Трудоустройство выпускников УлГПУ 
им. И.Н. Ульянова



Трудоустройство выпускников –
показатель эффективности ВУЗа

УлГПУ вносит значительный вклад в формирование кадрового потенциала города 
Ульяновска и Ульяновской области, и других регионов. 

Выпускники педагогического университета востребованы в учреждениях:

- дошкольного, общего, дополнительного, среднего и высшего профессионального
образования;

- культуры и спорта;
- социального обеспечения, социальной защиты, реабилитации и профилактики;
- государственной и муниципальной службы, в судах города и области, в паспортно-

визовой службе, прокуратуре Ульяновской области;
- в экологических и природоохранных структурах, естественно-научных музеях и

туристических фирмах, заповедниках и заказниках;
- в государственных и муниципальных музеях;
- в крупных торговых сетях, на предприятиях малого бизнеса.



Взаимодействие ЦСТВ с 
работодателями и выпускниками

Муниципальные дошкольные 

образовательные учреждения, 

общеобразовательные учреждения, 

учреждения профессионального 

образования, 

учреждения государственной и 

муниципальной службы, 

учреждения банковской сферы, 

сферы сервиса, страхования, услуг.

Банк вакансий 
Центра 

содействия 
трудоустройству 

выпускников

Выпускники 
УлГПУ



Динамика основных статистических показателей трудоустройства выпускников 
2014, 2015, 2016 гг.
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Трудоустройство выпускников 2016 года
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Наименование показателя

Количество выпускников Всего распределено на работу
Распределено на работу по специальности Распределено на работу в ОУ
Распределено на работу в Ульяновской области Распределено на работу в ОУ г. Ульяновска
Распределено на работу в школы г. Ульяновска Распределено на работу в ОУ Ульяновской области
Распределено на работу в ОУ других регионов Распределено на работу не по специальности
Переезд Продолжат обучение
Подлежат призыву в ВС РФ Находятся в отпуске по уходу за ребенком



Востребованность образовательных программ
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Трудоустройство выпускников магистратуры 2016 г.
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Распределено на работу по специальности Распределено на работу в ОУ

Распределено на работу в в г. Ульяновске и Ульяновской области Распределено на работу в школы г. Ульяновска

Распределено на работу в ДОУ г. Ульяновска Распределено на работу в школы Ульяновской области

Распределено на работу в ДОУ Ульяновской области Распределено на работу в вузы и ссузы

Находятся в отпуске по уходу за ребенком Переезд по месту жительства



Трудоустройство выпускников 2014, 2015, 2016 гг. 
зачисленных по сельскому целевому набору
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Трудоустройство выпускников 2016 г., 
зачисленных по сельскому целевому набору
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Всего выпускников СЦН Всего распределено на работу

Распределено на работу по специальности Распределено на работу в школы г. Ульяновска

Распределено на работу в школы Ульяновской области Распределено на работу в ОУ других регионов

Распределено на работу не по специальности Продолжат обучение

Подлежат призыву в ВС РФ Находятся в отпуске по уходу за ребенком



Содействие трудоустройству

Деятельность по содействию трудоустройству можно условно 
разделить на следующие направления:

• организация ЦСТВ мероприятий по содействию трудоустройству 
выпускников, 

• консультационная работа со студентами по вопросам 
самопрезентации, профориентации и информирование о состоянии 
рынка труда, 

• взаимодействие с органами по труду и занятости населения, 
• организация временной занятости студентов, 
• использование веб-сайта и социальных сетей при реализации работы 

центра.



Организация мероприятий по содействию 
трудоустройству выпускников

В 2015-2016 учебном году центром содействия трудоустройству 

университета были организованы мероприятия:

• обучающий семинар «Правила успешного трудоустройства»;

• встреча с агентством кадровых решений «Зажигаем звезды»;

• встречи выпускников с руководителями муниципальных образований 

Ульяновской области; 

• групповые мероприятия по программе «Диплом есть! Что дальше?»;

• ярмарка вакансий «Педагог-2016»;

• педагогический марафон «Навстречу будущему»;

• распределение выпускников на работу.



Консультационная работа со студентами по 
вопросам самопрезентации, профориентации и 

информирование о состоянии рынка труда

Формы взаимодействия

ЦСТВ, 
деканаты, 
старосты 

выпускных 
групп

Опрос, анкетирование, 
беседа, индивидуальные 

консультации, обзвон
выпускников, электронная 

переписка, рассылка в 
социальных сетях



Взаимодействие с органами по труду 
и занятости населения

• Участие в ярмарках вакансий рабочих и учебных мест в г. Ульяновске;
• Проведение встречи выпускников 2016 года с представителями Управления по труду и занятости населения 

Ульяновской области, индивидуальное собеседование с выпускниками по вопросам трудоустройства;
• Центром занятости населения г. Ульяновска на всех факультетах проведены семинары «Уроки по правовой 

грамотности в сфере трудовых отношений молодых специалистов»;
• Участие в заседании рабочей группы по выработке системы сопровождения студентов и выпускников 

образовательных организаций Ульяновской области; 
• Участие в Межрегиональной научно-методической площадке «Социально-образовательное партнерство 

учреждений общего и профессионального образования» (г. Армавир); 
• Участие в совещании Министерства труда и социального развития Ульяновской области, Департамента 

занятости населения Ульяновской области, по вопросам организации стажировок выпускников мерам 
материальной поддержки молодых специалистов, социального развития села;

• Участие в совещании у ВРИО Губернатора Ульяновской области С.И. Морозова по вопросу сопровождения 
выпускников образовательных организаций Ульяновской области;

• Участие в круглом столе на базе УлГУ, по вопросам взаимодействия центров содействия трудоустройству 
вузов региона.



Организация временной занятости студентов

Сотрудничество со 
студенческими и 
молодежными 

объединениями вуза, города 
и области

Региональный ресурсный центр 
«Ариадна» 

Студенческое кадровое агентство



Использование веб-сайта и социальных сетей 
в работы ЦСТВ

Сайт УлГПУ Социальные сети

- Мероприятия по трудоустройству;
- График распределения выпускников;

- Перечень вакансий в ОУ города Ульяновска и Ульяновской области; 
- Перечень квалификаций выпускников;

- Полезные ссылки;
- Меры социальной поддержки;

- - Трудоустройство выпускников предыдущего года.



Использование ЦСТВ при проведении 
мониторинга новых форм работы

- Проводится работа по мониторингу трудоустройства выпускников 
2014, 2015, 2016 годов. 

- Направлены письма в образовательные учреждения города 
Ульяновска и Ульяновской области разных уровней: дошкольные, 

общеобразовательные, профессиональные образовательные 
учреждения, коррекционные школы, школы-интернаты. 

- Налажена обратная связь с образовательными учреждениями 
муниципальных образований Ульяновской области.

- Анкетирование студентов 5 курса.



Проблемы трудоустройства

- В целях выстраивания совместных действий по трудоустройству 
выпускников необходимо тесное сотрудничество базовых кафедр 
с прямыми работодателями. 

- В период самоопределения в выборе места работы должна быть 
организована активная работа кураторов выпускных групп. 

- Для повышения конкурентноспособности на рынке труда 
выпускников университета надлежит обратить внимание 
студентов старших курсов на возможность получения 
дополнительных компетенций на факультете дополнительного 
образования УлГПУ.



Спасибо за внимание!


