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	Этапы 
освоения
компетенции

	
	I курс
	II курс
	III курс 

	
	Дисциплина
 (модуль)
Педагогика

	Дисциплина
 (модуль)
Педагогика

	Дисциплина
 (модуль)
Педагогика





	Теоретический
(знать)
основы теории общения, основы теории конфликтов и пути их разрешения, способы создания благоприятного психологического климата в коллективе, основы делового этикета, основные понятия и категории, характеризующие социальные, культурные, религиозные особенности народов и стран, роль и значение межкультурной коммуникации;

	+
	+
	

+




	Модельный
(уметь) 
адаптироваться в гетерогенном коллективе, строить позитивные межличностные отношения, поддерживать атмосферу сотрудничества, разрешать конфликты, следовать моральным и правовым нормам во взаимоотношениях с людьми вне зависимости от их национальной, культурной, религиозной принадлежности, адекватно воспринимать психологические, культурные особенности коллег; 
	+
	+
	+

	Практический
(владеть)
методами конструктивного взаимодействия с коллегами, способами решения конфликтных ситуаций, навыками поддержания благоприятного психологического климата в коллективе.         

	
	+
	+






