ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ
        «Общая характеристика компетенции»
Шифр и наименование компетенции ПК-10 способностью использовать полученные теологические знания при организации работы в коллективе в процессе решения задач профессиональной деятельности теолога.
Тип компетенции - профессиональные 
Образовательный стандарт (уровень образования) 48.03.01 Теологи (уровень бакалавриата)
Профессиональный стандарт (при наличии) нет
Дисциплины, в процессе изучения которых формируется компетенция введение в литургическое богословие, каноническое право, этика и аксиология в религии, прикладная этика, основы теории управления, социальная психология, педагогическая психология, православие в современном мире, преддипломная практика.
Описание компетенции.
В ходе освоения образовательной программы обучающийся должен
знать основные принципы организации работы в коллективе;
уметь использовать полученные теологические знания при организации работы в коллективе в процессе решения задач профессиональной деятельности теолога;
владеть способностью использовать полученные теологические знания при организации работы в коллективе в процессе решения задач профессиональной деятельности теолога.
«Планируемые уровни сформированности компетенции выпускника» 
	Уровни компетенции
	Содержательная характеристика уровней

	Базовый
	Знает основные принципы организации работы в коллективе.
Умеет использовать полученные теологические знания при организации работы в коллективе в процессе решения задач профессиональной деятельности теолога.
Владеет способностью использовать полученные теологические знания при организации работы в коллективе в процессе решения задач профессиональной деятельности теолога.

	Продвинутый
	Знает необходимые принципы организации работы в коллективе.
Умеет использовать и анализировать полученные теологические знания при организации работы в коллективе в процессе решения задач профессиональной деятельности теолога.
Владеет способностью использовать полученные теологические знания при организации работы в коллективе в процессе решения задач профессиональной деятельности теолога на продвинутом уровне.

	Высокий
	Знает актуальные принципы организации работы в коллективе.
Умеет использовать, анализировать и  планировать необходимость полученных теологических знаний при организации работы в коллективе в процессе решения задач профессиональной деятельности теолога.
[bookmark: _GoBack]Владеет способностью использовать полученные теологические знания при организации работы в коллективе в процессе решения задач профессиональной деятельности теолога на высоком уровне.
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