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Текущее состояние

5491

20

121

2020 год 

структура ППС программы слушатели партнёрство

4 кафедры

2 центра

3 отдела

24 штатных

73 (другие 
факультеты)

47 (ГПД)

249 
предложено

163 
реализовано

5437 человек более 80  
договоров



Цель деятельности факультета на период до 2024 года 
Развитие конкурентоспособной системы дополнительного 
профессионального образования университета как 
компонента непрерывной подготовки специалистов для 
социально-гуманитарной сферы Ульяновской области и 
России



Приоритетные задачи развития
1. Диверсификация образовательных программ, предлагаемых факультетом для 
специалистов социально-гуманитарной сферы Ульяновской области и России.
2. Увеличение количества обучающихся по дополнительным профессиональным 
программам.
3. Внедрение  персонифицированных моделей дополнительного профессионального 
образования. 
4. Развитие взаимодействия с органами управления образованием и социальными 
партнёрами в целях развития кадрового потенциала региона и России.
5. Расширение масштабов научно-исследовательской и проектной деятельности 
факультета.
6. Совершенствование научно-методической работы с учётом  основных направлений 
федерально-региональной системы научно-методического сопровождения 
педагогических и управленческих кадров. 
7. Обеспечение высокого уровня качества кадрового состава факультета, в том числе за 
счёт его  омоложения.  
8. Модернизация материально-технической базы и цифровой инфраструктуры 
факультета.



Результаты опроса

Дистанционное обучение Профессиональные дефициты



Результаты опроса

Горизонтальное обучение Индивидуальная образовательная программа



Результаты опроса

Факторы выбора Научно-методическое сопровождение



ОБРАЗОВАНИЕ: диверсификация, индивидуализация,
цифровизация, партнёрство

Оптимизация портфеля дополнительных 
образовательных программ

Обеспечение востребованности 
дополнительных образовательных программ

Разработка и реализация индивидуальных 
образовательных маршрутов

Развитие взаимодействия с образовательными 
организациями-партнёрами

Развитие дополнительного 
профессионального  образования с 

использованием дистанционных технологий



-расширение спектра и разнообразия программ
-программы для «непедагогических» работников
- мониторинговые и маркетинговые исследования
-соответствие качества программ нормативным и методическим
документам

Обеспечение востребованности программ

Оптимизация портфеля дополнительных 
образовательных программ

Оптимизация портфеля дополнительных 
образовательных программ

-рекламно-маркетинговые мероприятия
-гибкая ценовая политика
-образовательные проекты с региональным финансированием
-госпрограммы, гранты и проекты в сфере ДПО
-мониторинг удовлетворённости слушателей



-диагностика профессиональных дефицитов
-проектирование образовательных маршрутов
-сопровождение слушателей
-дифференциация содержания программ в зависимости от
подготовленности, запросов и потребностей обучающихся

Развитие дистанционного образования

Оптимизация портфеля дополнительных 
образовательных программ

Разработка и реализация индивидуальных 
образовательных маршрутов

-улучшение качества цифрового контента - учебно-методических,
дидактических материалов по программам ДПО на платформе
дистанционного обучения университета
-оптимизация организационно-методических процедур обучения -
от регистрации и заключения договора до получения документа о
квалификации



-увеличение практической части ДПП, реализуемой на базе организаций-
партнёров
-обновление имеющихся и заключение новых договоров о сотрудничестве
-более широкое использование в работе со слушателями потенциала
областных экспериментальных площадок, областных научно-
методических центров и стажировочных площадок
-привлечение для реализации ДПП лучших педагогов и руководителей,
победителей профессиональных конкурсов, обладателей категорий
«педагого-методист», «педагог-наставник», «педагог-исследователь»,
опытных специалистов органов управления образованием и социальной
сферы, других отраслей в соответствии со спецификой ДПП

Оптимизация портфеля дополнительных 
образовательных программ

Развитие взаимодействия с образовательными 
организациями-партнёрами



Научная, научно-исследовательская, научно--
методическая деятельность

Расширение участия в региональных, национальных и 
международных коллаборациях в сфере науки и 

образования

Расширение участия в  конкурсах на проведение научных 
исследований и образовательных проектов

Развитие экспертно-аналитической деятельности 
сотрудников

Преобразование научно-методической работы во  
взаимодействии с Центром непрерывного повышения 

профессионального мастерства



-развитие горизонтальных научных и образовательных
коллабораций с сотрудниками и подразделениями университета
-участие в региональных проектах и программах
-развитие партнерских связей с ведущими издательскими центрами
России, Академией Минпросвещения РФ, отечественными и
зарубежными вузами и учреждениями ДПО

Расширение участия в  конкурсах на проведение 
научных исследований и образовательных проектов

Оптимизация портфеля дополнительных 
образовательных программ

Расширение участия в региональных, национальных и 
международных коллаборациях в сфере науки и 

образования

-расширение перечня организаций, которым адресуются заявки
факультета
-создание рабочих групп на факультете, вхождение во
внутривузовские коллаборациии по подготовке заявок



-закрепление сотрудников в федеральных экспертных сообществах (сообщество
федеральных экспертов дополнительных профессиональных педагогических
программ Академии Минпросвещения РФ)
-сохранение и разумное расширение масштабов экспертно-аналитической
деятельности на уровне региона

Преобразование научно-методической работы во  
взаимодействии с ЦНППМ

Оптимизация портфеля дополнительных 
образовательных программ

Развитие экспертно-аналитической деятельности 
сотрудников

-диверсификация системы научно-практических мероприятий
- обновление перечня, содержания и форматов работы научно-методических школ,
клубов, центров факультета
-расширение перечня конкурсов методического характера, в частности, инициация
конкурса для руководителей образовательных организаций
-поддержка инновационного опыта в система образования региона



КАМПУСНАЯ ПОЛИТИКА. МОДЕРНИЗАЦИЯ 
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

Оборудование 
специализированных 
учебных помещений

для работы со слушателями

Развитие 
безопасной среды 

для работы и 
обучения

Формирование 
комфортной среды, 
ремонтные работы 

Развитие IT-
инфраструктуры 



КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА И УПРАВЛЕНИЕ

Развитие кадрового потенциала факультета
Мотивация ППС университета к участию в разработке 

и реализации дополнительных профессиональных 
программ

Использование цифровых технологий в  
документообороте и управлении 

Обновлений локальных актов и должностных 
инструкций



УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ

Выступления зав. кафедрами, руководителей
отделов и центров на заседаниях

Учёного совета факультета 

Разработка и реализация 
годовых и краткосрочных

планов работы

Подготовка промежуточных
и итоговых отчётов, своевременное

внесение корректив

Рассмотрение вопросов 
реализации программы 

развития на 
внутрифакультетских  

совещаниях  и собраниях



Благодарим за внимание!


