ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ

НАИМЕНОВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ
ОПК-2: готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия. 

1. Определение, содержание и основные сущностные характеристики компетенции.
Под компетенцией «готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия» понимается:
–  готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, 
– умение толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия.

1. Дисциплины, в процессе изучения которых формируется компетенция.

– Основы религиозной толерантности;
– Сектоведение;
– Христианство и ислам;
– Христианство и буддизм;
– Нравственное богословие;

1. Принятая структура компетенции.
Магистр должен:
- иметь знания в области теории управления коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, 
- уметь толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия для решения задач профессиональной деятельности;
- владеть способностью управлять коллективом и толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия.

1. Планируемые уровни сформированности компетенции у магистров-выпускников вуза

	Уровни сформированности компетенции
	Содержательное описание уровня
	Основные признаки уровня

	пороговый
	Имеет базовые знания в области социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий.

	Умеет руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия, на пороговом уровне 

	стандартный 
	Имеет фундаментальные знания в области социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий.
	Умеет стандартно руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия.

	повышенный 
	Имеет научные познания в области социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий.

	Умеет научно воспринимать и анализировать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия.
Владеет научными методами руководства коллективом в сфере своей профессиональной деятельности.
















