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Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Социология управления» является дисциплиной части, формируемой 

участниками образовательных отношений  основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры по направлению 40.04.01 

Юриспруденция, направленность (профиль) образовательной программы «Уголовное право 

и уголовное судопроизводство», заочной формы обучения. 

Результаты изучения дисциплины «Социология управления» являются теоретической и 

методологической основой для прохождения проектной практики и подготовки к ГИА. 

1. Перечень планируемых результатов обучения (образовательных 

результатов) по дисциплине 
Целью освоения дисциплины «Социология управления» является формирование 

представление о социологии управления как отрасли социологического знания, изучающей 

процессы и механизмы управления в контексте социальных отношений и взаимодействий 

индивидов и социальных групп; формирование базовых навыков социологического анализа 

процессов и результатов социального управления.. 

Задачи дисциплины:  

- усвоение  принципов, механизмов и методов социального управления; 

- овладение практическими навыками социологического анализа в области социального 

управления на основе теоретических знаний и методов социологического анализа 

управленческой деятельности; 

- овладение методами социального управления, прогнозирования и проектирования 

развития социальных объектов, процессов и явлений 

        В результате освоения программы магистратуры обучающийся должен овладеть 

следующими результатами обучения по дисциплине «Социология управления»  (в таблице 

представлено соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с 

индикаторами достижения компетенций): 
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2. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по 

видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 
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3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий  

 

3.1.Указание тем (разделов) и отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий 
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2 семестр 

Тема 1. Социология управления в системе 

социологического знания. Основные этапы 

становления социологических концепций 

управления. 

1 1 - 13 

Тема 2. Структура и участники управленческого 

процесса. Ценности и мотивы личности в 

системе управления.  

1 1 - 13 

Тема 3. Социальное прогнозирование и социальное 

проектирование: принципы, методы, этапы. Стратегическое 

управление  

- 2 - 16 

Тема 4. Кризисное управление и управленческие 

конфликты. Социальный контроль как функция социального 

управления. Социальные коммуникации в управлении 

- 2 - 16 

ИТОГО: 2 6 - 58 

 

3.2.Краткое описание содержания тем (разделов) дисциплины 

Краткое содержание курса (2 семестр) 

Тема 1. Социология управления в системе социологического знания. Основные 

этапы становления социологических концепций управления. 

Объекты и субъекты социологии управления. Дискуссия о предмете социологии 

управления. Структура и функции социологии управления Соотношение предмета 

социологии управления с другими дисциплинами: социологией организации, 

государственным управлением, политологией, экономической социологией. 

Понятийнокатегориальный аппарат социологии управления как результат ее 

междисциплинарного развития. Управление как вид социальной деятельности. Управление и 

руководство. Индивидуальное управление и управление группой. Управленческая система, 

институт управления. Цикл смены управленческой системы. Основные парадигмы и 

теоретические подходы в социологии управления. Классическая школа: научное управление 

(Ф. Тейлор), административное управление (А. Файолъ). Теория рациональной бюрократии 

(М. Вебер). Школа человеческих отношений (Э. Мейо, М.П. Фоллет). Системный (Т. 

Парсонс, Г. Саймон, А. Этциони) и ситуационный подходы. Этапы развития теории 

социологии управления в России. 

Тема 2. Структура и участники управленческого процесса. Ценности и мотивы 

личности в системе управления.  

Природа и специфические признаки социальных групп. Основные особенности групповой 

деятельности. Групповая динамика. Групповые роли. Виды групп: условные и реальные, 

большие и малые, первичные и вторичные, формальные и неформальные, референтные 

группы. Руководство как разновидность власти. Понятие власти и авторитета. Структура 

власти (компоненты и ресурсы власти). Основания и виды власти. Централизация, 



децентрализация, делегирование власти. Роль и функции руководителя. Стили руководства. 

Оценка эффективности демократического, авторитарного и попустительского стилей. 

Решетка стилей руководства Р. Блейка и Д. Моутона. Сущность мотивации как функция 

управления. Понятие мотивации и мотива. Основные элементы механизма мотивации. 

Потребности, интересы, ценности. Стимул и установка. Основные теории мотивации. 

Классические мотивационные теории (тейлоризм, школа «человеческих отношений»). 

Теория «ХУ» Макгрегора. Теория «Z» Оучи. Содержательные (внутриличностные) теории 

мотивации. Теория иерархии потребностей А. Маслоу. Мотивационные потребности в 

исследованиях Д. Мак Клелланда. Теория двух факторов Ф. Херцберга. Процессуальные 

мотивационные теории. Теория «ожиданий» В. Врума. Теория справедливости. Комплексная 

модель мотивации Лоулера-Портера. Многоаспектность мотивации. 

Тема 3. Социальное прогнозирование и социальное проектирование: принципы, 

методы, этапы. Стратегическое управление  

Роль и значение социального прогнозирования в управленческом процессе. Сущность 

и специфика социального прогнозирования. Поисковое и нормативное прогнозирование. 

Классификация социальных прогнозов. Принципы прогнозирования (объективности, 

альтернативности, комплексности, системности, релевантности, непрерывности, 

верификации). Качественные методы прогнозирования (экспертные оценки, Дельфийский 

метод, «дерево целей», метод сценариев и т.д.) Количественные методы прогнозирования. 

Эффективность социального прогнозирования. Социальное проектирование как 

управленческая деятельность. Виды социального проектирования. Принципы и методы 

проектирования. Ограничения в практике проектной деятельности. 

Логика стратегического управления. Цели и задачи. Состояние объекта 

стратегического управления в предплановый период. Анализ внутренней и внешней среды. 

Потенциал. Ресурсы. Методы оценки среды. Уровни социального планирования: 

федеральный, региональный, уровень организаций. Виды и принципы социального 

программирования: социальное реагирование, дифференцированный подход, 

гарантированность, адресность, комплексность. Виды социального планирования: 

стратегическое и текущее (оперативное). Комплексные социальные программы и социальные 

проекты в системе социального управления. 

Стратегическое планирование как совокупность согласованных интересов по 

решению имеющихся проблем со стороны социальных групп, общественных организаций, 

экономических агентов, участников политического процесса и органов государственного 

управления. Зависимость эффективности социального планирования от разработки, 

обоснования и применения социальных показателей, нормативов, стандартов. 

Тема 4. Кризисное управление и управленческие конфликты. Социальный 

контроль как функция социального управления. Социальные коммуникации в 

управлении  

Факторы и признаки кризисных явлений в управленческой системе. Типы кризисов. 

Диагностирование и предупреждение конфликтов. Основные стратегии обращения с 

конфликтами. Стили, методы и технология конфликтного поведения. Динамика конфликта. 

Методы управления конфликтами. Антикризисная диагностика организации и её окружения. 

Антикризисное прогнозирование и планирование. Разработка антикризисной стратегии в 

управлении организации. Корректировка мисси и системы целей. Несостоятельность и 

банкротство организации. Этапы банкротства: наблюдение, финансовое оздоровление, 

внешнее управление, конкурсное производство. Мировое соглашение. Роль арбитражного 

управляющего в антикризисном управлении. Защита трудовых коллективов в процедурах 

банкротства. Социальный контроль как механизм поддержания социального порядка. Власть 

и социальный контроль. Социальный контроль: сущность, понятие и функции. Социальные 

нормы и социальные санкции как формы социального контроля. Шкала социальных норм. 

Конформизм и девиантность. Типология санкций. Институты социального контроля. Агенты 

формального и неформального контроля. Методы социального контроля. Социальные 

коммуникации в управлении. 



4. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

Самостоятельная работа студентов является особой формой организации учебного 

процесса, представляющая собой планируемую, познавательно, организационно и методически 

направляемую деятельность студентов, ориентированную на достижение конкретного 

результата, осуществляемую без прямой помощи преподавателя. Самостоятельная работа 

студентов является составной частью учебной работы и имеет целью закрепление и 

углубление полученных знаний и навыков, поиск и приобретение новых знаний, а также 

выполнение учебных заданий, подготовку к предстоящим занятиям и зачету. Она 

предусматривает, как правило, разработку рефератов, написание докладов, выполнение 

творческих, индивидуальных заданий в соответствии с учебной программой (тематическим 

планом изучения дисциплины). Тема для такого выступления может быть предложена 

преподавателем или избрана самим студентом, но материал выступления не должен 

дублировать лекционный материал. Реферативный материал служит дополнительной 

информацией для работы на практических занятиях. Основная цель данного вида работы 

состоит в обучении студентов методам самостоятельной работы с учебным материалом. Для 

полноты усвоения тем, вынесенных в практические занятия, требуется работа с 

первоисточниками. Курс предусматривает самостоятельную работу студентов со 

специальной  литературой. Следует отметить, что самостоятельная работа студентов 

результативна лишь тогда, когда она выполняется систематически, планомерно и 

целенаправленно. 

Задания для самостоятельной работы предусматривают использование необходимых 

терминов и понятий по проблематике курса. Они нацеливают на практическую работу по 

применению изучаемого материала, поиск библиографического материала и электронных 

источников информации, иллюстративных материалов.  Задания по самостоятельной работе 

даются по темам, которые требуют дополнительной проработки.  

Общий объем самостоятельной работы студентов по дисциплине включает 

аудиторную и внеаудиторную самостоятельную работу студентов в течение семестра.  

Аудиторная самостоятельная работа осуществляется в форме выполнения тестов, 

практических заданий. Аудиторная самостоятельная работа обеспечена базой тестовых 

заданий, практических заданий по разделам дисциплины.  

Внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в формах:  

- подготовки к мини-выступлениям (выступлениям по теме). 

 

ОС- 1. Тест 

Примерные тестовые задания 

1. Социология управления является: 
- Частным разделом менеджмента, изучающим особенности поведения людей в коллективе 

при выполнении трудовых обязанностей 

- Отраслью социологического знания, которая изучает систему и процессы управления, 

складывающиеся в обществе 

- Самостоятельной социально-экономической дисциплиной, предметом которой выступают 

отношения людей на фоне функционирования той или иной экономической системы 

2. Что является предметом социологии управления? 
- Управленческие отношения, процессы их институционализации, а также социальные 

механизмы оптимизации управленческих воздействий в различных типах общностей, 

организаций, социальных институтов и общества в целом 

- Управленческие процессы, протекающие в обществе и его отдельных подсистемах, а также 

взаимосвязи и взаимозависимости между ними 

- Методы влияния на общество и отдельных его членов, позволяющие достичь выполнения 

ими особых социальных заданий, которые способны повысить благосостояние 

3. К функциям социологии управления относятся: 
- Познавательная, оценочная, направляющая, предсказательная, культурологическая 



- Оценочная, обучающая, социально-направляющая, прогностическая, поисковая, 

корректирующая 

- Познавательная, оценочная, прогностическая, обучающая, социально-инженерная, 

культурологическая, поисковая 

4. Что является объектом социологии управления? 
- Управленческие процессы, протекающие в обществе и его отдельных подсистемах, а также 

взаимосвязи и взаимозависимости между ними 

- Общество, социальные группы и отдельные индивиды 

- Социально-экономические, политические и правовые процессы, протекающие в обществе 

5. Объект социологии управления не включает в себя: 
- Методы и механизмы достижения целей и задач 

- Информацию социального характера о процессах управления 

- Совершенствование и улучшение процессов управления 

6. Социология управления является отраслью: 
- Социологии 

- Экономической теории 

- Культурологии 

7. Макросоциологический подход в социологии управления предполагает: 
- Изучение отношений и управленческих процессов в масштабах локальных групп: регионов, 

коллективов, неформальных групп и т.д. 

- Изучение отношений и управленческих процессов на межгосударственном, 

государственном, этническом, межэтническом и т.п. уровнях 

- Изучение личности и ее потребностей, мотивации в управленческом процессе 

8. Место социологии управления в структуре социологического знания: 
- Первая ступень – общая социологическая теория и методология 

- Вторая ступень – специальная социологическая теория 

- Третья ступень – эмпирическое исследование 

9. Прогностическая функция социологии управления заключается в: 
- Моделировании возможных вариантов состояния систем и процессов 

- Рассмотрении управления как специфической трудовой деятельности 

- Определении возможных траекторий развития управления 

10. Личность в социологии управления: 
- Один из объектов изучения 

- Рассматривается как неотъемлемая составляющая процесса управления 

- Выступает точкой приложения управленческих решений 

11. Перечислите методы социологии управления: 
- Экономические, политико-правовые, общественно-структурные 

- Организационно-структурные, коммуникационные, социотехнические, инновационные 

- Правовые, социо-психологические, административные 

12. К специфическим методам социологии управления относят … анализ. 
- Социо-психологический 

- Общественно-структурный 

- Организационно-структурный 

 

ОС-2 . Мини-выступления 

Примерные темы мини-выступлений 

1. Сущность и типология социального лидерства. 

2. Исторические предпосылки социального прогнозирования. 

3. Социологичские теории лидерства. Их общая характеристика. 

4. Сущность социального партнерства. 

5. Социальное партнерство в России. Проблемы становления. 

6. Сущность социального взаимодействия, их разновидности и принципы 

регуляции. 

7. Средства обмена в социальном взаимдействии. 



8. Потребности и мотивация в управленческой деятельности. 

9. Методы мотивирования деятельности людей, их характеристика. 

10. Этапы становления и развития социологии управления. 

11. Развитие социологии управления в России. 

12. Теории мотивации деятельности. 

13. Всеобщие носители социального управления. 

14. Модель координационного управления. 

15. Модельсубординационного управления. 

16. Понятие, виды и функции социального контроля. 

17. Механизм реализации социального контроля. 

18. Сущность социального эксперимента. 

19. Алгоритм социального эксперимента. 

20. Сущность социальных технологий. 

21. Технологизация социального управления. 

22. Сущность социального прогнозирования. 

23. Исторические предпосылки социального прогнозтрования. 

24. Виды и методы социального прогнозирования. 

25. Стратегическое и ситуационное управление. 

26. Социальное планирование. 

27. Социальное проектирование. 

28. Теории лидерства. Роль лидерства в организации. 

29. Социальное партнерство между трудом и капиталом. 

30. Социологический мониторинг в системе государственной гражданской 

службы. 

 

ОС-3. Практические задания 

Примерные практические задания 

Задание 1. Перед вами ситуации. Решите, какой вариант из колонки справа дает 

оптимальные возможности продолжить разговор, укрепляя авторитет руководителя. 

Ответ аргументируйте. 

№ 

п/п 

Ситуации Фраза руководителя 

1. Молодой сотрудник уже месяц работает в подразделении. В 

беседе с начальником он обмолвился: «Я хочу почувствовать 

себя полноправным членом коллектива. Однако все со-

трудники отдела замкнулись в своем тесном кругу и не 

принимают меня. Не знаю, может быть, это все лишь 

надумано мною?» 

а) Почему бы вам не сделать 

коллегам что-либо приятное? 

б) Вам кажется, что 

сотрудники отдела вас не 

принимают? 

в) Вам кажется, что вы чем-то 

не нравитесь сотрудникам 

отдела? 

г) Вы думаете, что они должны 

считать вас своим? 



2. Бухгалтер говорит своему начальнику: 

«Я уже давно работаю в этой должности и не помню случая, 

чтобы меня заставляли переделывать мой отчет. Вы первый, 

кто это сделал. Возможно, в отчете есть какие-то неточности, 

никто от них не застрахован, но не переделывать же все!» 

а) Вы считаете, что 

несправедливо заставлять вас 

устранять ваши же ошибки? 

б) Надеюсь, вы проверили 

отчет перед тем, как показать 

его мне? 

в) Вам кажется, что вас 

обвиняют за мелкие 

неточности? 

г) Вы считаете, что я слишком 

придираюсь? 

3. Передовой работник, которого руководитель посылает в 

поликлинику, говорит: «Да у меня ничего не болит, но, если 

вы настаиваете, я, конечно, схожу» 

а) Может, вы и правы, но 

посмотрим, что скажут 

доктора. 

б) Вы не довольны мною? 

в) Вы не хотите идти к врачу? 

г) Вы согласны пойти к врачу, 

если я вам это советую? 

4. Сотрудник говорит руководителю: «Я не хочу работать 

вместе с И.И. Кротовым. 

Он лодырь и слишком много о себе думает. При этом 

жалуется, что ему не помогают. Мне надоело делать за него 

его же работу» 

а) Вы считаете, что на Кротова 

надо воздействовать со 

стороны администрации? 

б) Кротов не хочет работать с 

вами, не так ли? 

в) Вы уверены, что именно 

Кротов вносит разлад в 

работу? 

г) Вы думаете, что Кротову 

лучше уйти из отдела? 

5. Начинающего сотрудника, допустившего просчет, вызвали 

для объяснения к начальству. Войдя, он произнес: «Не 

пойму, зачем этот разговор. Я ни на что не жалуюсь, кроме 

того, что меня отрывают от работы. Работа стоит и прошу 

вас меня не задерживать» 

а) Вы считаете, что помощи 

вам не нужно? 

б) Вы не верите, что вам могут 

помочь коллеги? 

в) Вы думаете, что вам будут 

читать нотацию? 

г) Не спешите и не делайте 

поспешных выводов 

6. Опытный работник, который планирует уйти на пенсию, 

зашел в кабинет к руководителю: «Извините, мне как-то не 

по себе. Всюду устанавливают новое оборудование, техника, 

что надо...новые правила..., новая документация..., но как 

будет выполняться моя работа? Я тут подумал, кажется, мой 

опыт мог бы еще пригодиться» 

а) Вы хотите сказать, что 

инновации человека не 

заменят? 

б) Вас волнует заработок? 

в) Насколько я правильно 

понял, вы не спешите от нас 

уходить? 

г) Дайте свой ответ 



7. Когда начальник сделал справедливое замечание своему 

секретарю, опытной, уже немолодой сотруднице, та сказала: 

«Я поняла, что свое уже отработала. Я приближаюсь к 

пенсионному возрасту и должна уступить дорогу молодым» 

а) Напрасно так считаете. 

б) Вы думаете, что я хочу, 

чтобы вы ушли? 

в) Вы считаете, что на вашем 

месте нужен более молодой и 

подготовленный человек? 

г) Вы думаете, что к вам 

придираются? 

 

Задание 2. Сформулируйте основные особенности известных вам 

коммуникативных технологий, исходя из стандартной схемы коммуникативного 

процесса: 

Источник сообщения – сообщение – кодирование - канал передачи – декодирование – 

адресат. 

Каким образом налажена обратная связь? В ходе выполнения задания должна быть 

использована реальная конкретная информация.  

 

Задание 3. На восприятие и понимание людьми социальной реальности влияет 

их принадлежность к общему полю символа, а также личностные ориентации по 

отношению к символическому окружению. 

По мнению А. Коэна, наличие собственной символики создает возможность 

образования общности, поскольку обеспечивает универсальные средства коммуникации, 

выступает в роли «оболочки», в которую «упаковывается «своя» информация: в таком виде 

она узнаваема и отличимая от «чужой». 

Назовите государственные символы России. Определите коммуникативную и 

управленческую роль символов в управлении российским обществом. Аргументируйте свой 

ответ. 

Задание 4. «Моделирование современного руководителя».  

Руководитель — это ключевая фигура не только в организации труда, но и в 

формировании социально-психологического климата. От его стиля руководства, его 

поведения в большей степени зависят отношение к труду каждого работника, мотивация и 

конечные результаты его труда, общая атмосфера в организации. 

Предлагаемое практическое задание позволит участникам определить качества, 

необходимые современному руководителю с точки зрения эффективности и гуманизации 

трудовых отношений. 

Исходная информация 

Участникам практического занятия предлагается бланк ответов, в котором указан 

перечень качеств, необходимых преуспевающему руководителю предприятия. Задача 

состоит в том, чтобы определить приоритетность этих качеств. 

Каждая группа в процессе взаимных консультаций обозначает очередность пяти 

предложенных качеств, необходимых преуспевающему руководителю. 

Затем участники занятия в ходе коллективного обсуждения определяют пять наиболее 

необходимых качеств современного руководителя. 

Этапы выполнения: Все участники разбиваются на группы по 4—6 человек в 

зависимости от общего количества студентов и вырабатывают общее для каждой группы 

мнение относительно оценки качеств руководителя. Оценка качеств руководителя сводится к 

определению их приоритетности, обеспечивающей эффективность управленческой 

деятельности. Один из членов группы (ситуативный лидер) докладывает и отстаивает 

мнение своей команды. 

Затем все участники вырабатывают коллективное мнение относительно качеств, 

необходимых современному руководителю, т. е. модели преуспевающего руководителя. 

Бланк ответов 



№ 

п/п 
Оцениваемые качества руководителя Групповое обсуждение 

Результат коллективного 

обсуждения 

1 
Коммуникабельность или способность 

устанавливать контакты   

2 Ум и интеллектуальные способности 
  

З Смелость в принятии решений 
  

4 Предприимчивость 
  

5 Профессиональная компетентность 
  

б Умение со вкусом одеваться 
  

7 Знание теории управления производством 
  

8 Способность творчески решать проблемы 
  

9 Инициативность 
  

10 Требовательность 
  

11 
Внимательность по отношению к 

подчиненным   

12 Отрицательное отношение к алкоголю 
  

13 Способность к восприятию критики 
  

14 Работоспособность 
  

15 
Знание техники и технологии 

производственных процессов   

16 Чувство юмора 
  

17 Деловитость 
  

18 Способность к риску 
  

19 
Активность в общественной 

работе   

20 Образование 
  

21 
Умение найти индивидуальный подход к 

каждому работнику   

22 
Информированность о событиях за 

рубежом   

23 Опыт работы на руководящей должности 
  

24 Исполнительность 
  

25 Дисциплинированность 
  

26 Принципиальность и корректность 
  



27 Оптимизм 
  

28 
Умение достичь конечных результатов с 

наименьшими затратами   

29 Единство слова и дела 
  

30 Нетерпимость к бюрократии 
  

 

 

ОС-4 Открытые вопросы 

 

1. Вероятность отсутствия ошибок отбора единиц исследования — это … социологической 

информации: 

2. Набор действий, с помощью которых осуществляется управление процессом: 

3. Что понимается под валентностью, согласно теории В. Врума: 

4. Метод, в основе которого лежит применение или угроза применения властных 

полномочий называется ___________________ 

5. Какой метод всегда чаще всего применяют в практике сбора социологической 

информации? 

6. Социология управления является отраслью_______________ 

7. Макросоциологический подход в социологии управления предполагает изучение: 

8. Личность в социологии управления это _____________ 

9. Перечислите методы социологии управления. 

10. Когда возникли первые представления о процессах управления? 

 

Для самостоятельной подготовки к занятиям по дисциплине рекомендуется 

использовать учебно-методические материалы: 

1.Суркова, Мария Аркадьевна. Методы принятия управленческих решений [Текст] : 

учебно-методические рекомендации / ФГБОУ ВО "УлГПУ им. И. Н. Ульянова". - Ульяновск 

: ФГБОУ ВО "УлГПУ им. И. Н. Ульянова", 2017. - 22 с. - Список лит.: с. 22. - 1.00. 

URL: http://els.ulspu.ru/?song_lyric=%d0%bc%d0%b5%d1%82%d0%be%d0%b4%d1%8b-

%d0%bf%d1%80%d0%b8%d0%bd%d1%8f%d1%82%d0%b8%d1%8f-

%d1%83%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%bb%d0%b5%d0%bd%d1%87%d0%b5%d1%8

1%d0%ba%d0%b8%d1%85-%d1%80%d0%b5%d1%88%d0%b5-2 

 

5. Примерные оценочные материалы для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

Организация и проведение аттестации студента 

ФГОС ВО ориентированы преимущественно не на сообщение обучающемуся 

комплекса теоретических знаний, но на выработку у магистра компетенций – динамического 

набора знаний, умений, навыков и личностных качеств, которые позволят выпускнику стать 

конкурентоспособным на рынке труда и успешно профессионально реализовываться.  

В процессе оценки бакалавров необходимо используются как традиционные, так и 

инновационные типы, виды и формы контроля. При этом постепенно традиционные средства 

совершенствуются в русле компетентностного подхода, а инновационные средства 

адаптированы для повсеместного применения в российской вузовской практике.  

Цель проведения аттестации – проверка освоения образовательной программы 

дисциплины-практикума через сформированность образовательных результатов.  

Промежуточная аттестация осуществляется в конце семестра и завершает изучение 

дисциплины; помогает оценить крупные совокупности знаний и умений, формирование 

определенных компетенций. 

Оценочными средствами текущего оценивания являются: мини-выступления, тесты по 

теоретическим вопросам дисциплины, практические задания и т.п. Контроль усвоения 



материала ведется регулярно в течение всего семестра на практических (семинарских, 

лабораторных) занятиях.  

№ 

п/п 
СРЕДСТВА ОЦЕНИВАНИЯ, 

используемые для текущего оценивания 

показателя формирования компетенции 

Образовательные 

результаты дисциплины 

 Оценочные средства для текущей 

аттестации 

ОС-1 Тест 

ОС-2 Мини-выступления 

ОС-3 Практические задания 

 

ОР-1  

Знать теоретические основы 

критического анализа проблем 

социального управления; 

ОР-2 

Уметь выбирать необходимые 

методы осуществления 

социологического анализа 

проблем управления; 

ОР-3 

Владеть навыками осуществления 

социологического анализа 

проблемных ситуаций 

ОР-4 

Знать структуру и функции 

социального 

управления; 

принципы и способы 

осуществления социальных 

коммуникаций  

ОР-5 

Уметь применять технологии 

социального прогнозирования и 

социального проектирования; 

инструменты социального 

контроля  

ОР-6 

Владеть основами кризисного 

управления и решения 

управленческих 

конфликтов  

 Оценочные средства для промежуточной 

аттестации 

зачет (экзамен) 

ОС-4 Зачет в форме устного собеседования 

по вопросам 

 

Описание оценочных средств и необходимого оборудования (демонстрационного 

материала), а так же процедуры и критерии оценивания индикаторов достижения 

компетенций на различных этапах их формирования в процессе освоения образовательной 

программы представлены в Фонде оценочных средств для текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации по дисциплине «Социология управления». 

 

Материалы, используемые для текущего контроля успеваемости 

обучающихся по дисциплине 

Материалы для организации текущей аттестации представлены в п.5 программы. 

 

Материалы, используемые для промежуточного контроля успеваемости 

обучающихся по дисциплине 

 

ОС-5 Зачет в форме устного собеседования по вопросам 

При проведении зачета учитывается уровень знаний обучающегося при ответах на 

вопросы, умение обучающегося отвечать на дополнительные вопросы по применению 

теоретических знаний на практике и по выполнению обучающемся заданий текущего 

контроля. 



При проведении зачета используются тесты и задания с открытым ответом, 

представленные в ОС-1 и ОС-2. Критерии оценивания соответствуют критериям оценивания 

ОС-1 и ОС-2 

 

        В конце изучения дисциплины подводятся итоги работы студентов практических 

занятиях путем суммирования заработанных баллов в течение семестра.  

 

 

Критерии оценивания знаний обучающихся по дисциплине 

Формирование балльно-рейтинговой оценки работы обучающихся 

 

  
Посещение 

лекций 

Посещение  

практических  

занятий 

Работа на  

практических 

занятиях 

Зачёт/ 

Экзамен 

2 

семестр 

Разбалловка 

по видам 

работ 

1 х 1=1 

балл 

3 х 1=3 

балла 
164 балла 32 балла 

Суммарный 

максимальный 

балл 

1 балл max 4 балла max 
168 баллов 

max 
200 баллов max 

 

Критерии оценивания работы обучающегося по итогам 2 семестра 

 

 Баллы (1 ЗЕ) 

«зачтено» более 100 

«не зачтено» 100 и менее 

6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Успешное изучение курса требует от студентов посещения лекций, активной работы 

на практических занятиях, выполнения всех учебных заданий преподавателя, ознакомления с 

основной и дополнительной литературой. 

Запись лекции – одна из форм активной самостоятельной работы обучающихся, 

требующая навыков и умения кратко, схематично, последовательно и логично фиксировать 

основные положения, выводы, обобщения, формулировки. В конце лекции преподаватель 

оставляет время (5 минут) для того, чтобы обучающиеся имели возможность задать 

уточняющие вопросы по изучаемому материалу. Из-за недостаточного количества 

аудиторных часов некоторые темы не удается осветить в полном объеме, поэтому 

преподаватель, по своему усмотрению, некоторые вопросы выносит на самостоятельную 

работу студентов, рекомендуя ту или иную литературу. Кроме этого, для лучшего освоения 

материала и систематизации знаний по дисциплине, необходимо постоянно разбирать 

материалы лекций по конспектам и учебным пособиям. В случае необходимости обращаться 

к преподавателю за консультацией.  

Подготовка к практическим занятиям. 

При подготовке к практическим занятиям студент должен изучить теоретический 

материал по теме занятия (использовать конспект лекций, изучить основную литературу, 

ознакомиться с дополнительной литературой, при необходимости дополнить конспект, делая 

в нем соответствующие записи из литературных источников). В случае затруднений, 

возникающих при освоении теоретического материала, студенту следует обращаться за 

консультацией к преподавателю. Идя на консультацию, необходимо хорошо продумать 

вопросы, которые требуют разъяснения.  

В начале практического занятия преподаватель знакомит студентов с темой, оглашает 

план проведения занятия, выдает задания. В течение отведенного времени на выполнение 

работы студент может обратиться к преподавателю за консультацией или разъяснениями. В 

конце занятия проводится прием выполненных заданий, собеседование со студентом.  



Результаты выполнения практических зданий оцениваются в баллах, в соответствии с 

балльно-рейтинговой системой университета. 

 

Планы практических занятий (2 семестр) 

 

Практическое занятие 1. Социология управления в системе социологического 

знания. Основные этапы становления социологических концепций управления. 

Структура и участники управленческого процесса. Ценности и мотивы личности в 

системе управления.  

Объекты и субъекты социологии управления. Дискуссия о предмете социологии 

управления. Структура и функции социологии управления Соотношение предмета 

социологии управления с другими дисциплинами: социологией организации, 

государственным управлением, политологией, экономической социологией. 

Понятийнокатегориальный аппарат социологии управления как результат ее 

междисциплинарного развития. Управление как вид социальной деятельности. Управление и 

руководство. Индивидуальное управление и управление группой. Управленческая система, 

институт управления. Цикл смены управленческой системы. Основные парадигмы и 

теоретические подходы в социологии управления. Классическая школа: научное управление 

(Ф. Тейлор), административное управление (А. Файолъ). Теория рациональной бюрократии 

(М. Вебер). Школа человеческих отношений (Э. Мейо, М.П. Фоллет). Системный (Т. 

Парсонс, Г. Саймон, А. Этциони) и ситуационный подходы. Этапы развития теории 

социологии управления в России. 

         Природа и специфические признаки социальных групп. Основные особенности 

групповой деятельности. Групповая динамика. Групповые роли. Виды групп: условные и 

реальные, большие и малые, первичные и вторичные, формальные и неформальные, 

референтные группы. Руководство как разновидность власти. Понятие власти и авторитета. 

Структура власти (компоненты и ресурсы власти). Основания и виды власти. Централизация, 

децентрализация, делегирование власти. Роль и функции руководителя. Стили руководства. 

Оценка эффективности демократического, авторитарного и попустительского стилей. 

Решетка стилей руководства Р. Блейка и Д. Моутона. Сущность мотивации как функция 

управления. Понятие мотивации и мотива. Основные элементы механизма мотивации. 

Потребности, интересы, ценности. Стимул и установка. Основные теории мотивации. 

Классические мотивационные теории (тейлоризм, школа «человеческих отношений»). 

Теория «ХУ» Макгрегора. Теория «Z» Оучи. Содержательные (внутриличностные) теории 

мотивации. Теория иерархии потребностей А. Маслоу. Мотивационные потребности в 

исследованиях Д. Мак Клелланда. Теория двух факторов Ф. Херцберга. Процессуальные 

мотивационные теории. Теория «ожиданий» В. Врума. Теория справедливости. Комплексная 

модель мотивации Лоулера-Портера. Многоаспектность мотивации. 

Практическое занятие 2. Социальное прогнозирование и социальное 

проектирование: принципы, методы, этапы. Стратегическое управление  

Роль и значение социального прогнозирования в управленческом процессе. Сущность 

и специфика социального прогнозирования. Поисковое и нормативное прогнозирование. 

Классификация социальных прогнозов. Принципы прогнозирования (объективности, 

альтернативности, комплексности, системности, релевантности, непрерывности, 

верификации). Качественные методы прогнозирования (экспертные оценки, Дельфийский 

метод, «дерево целей», метод сценариев и т.д.) Количественные методы прогнозирования. 

Эффективность социального прогнозирования. Социальное проектирование как 

управленческая деятельность. Виды социального проектирования. Принципы и методы 

проектирования. Ограничения в практике проектной деятельности. 

Логика стратегического управления. Цели и задачи. Состояние объекта 

стратегического управления в предплановый период. Анализ внутренней и внешней среды. 

Потенциал. Ресурсы. Методы оценки среды. Уровни социального планирования: 

федеральный, региональный, уровень организаций. Виды и принципы социального 

программирования: социальное реагирование, дифференцированный подход, 



гарантированность, адресность, комплексность. Виды социального планирования: 

стратегическое и текущее (оперативное). Комплексные социальные программы и социальные 

проекты в системе социального управления. 

Стратегическое планирование как совокупность согласованных интересов по 

решению имеющихся проблем со стороны социальных групп, общественных организаций, 

экономических агентов, участников политического процесса и органов государственного 

управления. Зависимость эффективности социального планирования от разработки, 

обоснования и применения социальных показателей, нормативов, стандартов. 

Практическое занятие 3. Кризисное управление и управленческие конфликты. 

Социальный контроль как функция социального управления. Социальные 

коммуникации в управлении  

Факторы и признаки кризисных явлений в управленческой системе. Типы кризисов. 

Диагностирование и предупреждение конфликтов. Основные стратегии обращения с 

конфликтами. Стили, методы и технология конфликтного поведения. Динамика конфликта. 

Методы управления конфликтами. Антикризисная диагностика организации и её окружения. 

Антикризисное прогнозирование и планирование. Разработка антикризисной стратегии в 

управлении организации. Корректировка мисси и системы целей. Несостоятельность и 

банкротство организации. Этапы банкротства: наблюдение, финансовое оздоровление, 

внешнее управление, конкурсное производство. Мировое соглашение. Роль арбитражного 

управляющего в антикризисном управлении. Защита трудовых коллективов в процедурах 

банкротства. Социальный контроль как механизм поддержания социального порядка. Власть 

и социальный контроль. Социальный контроль: сущность, понятие и функции. Социальные 

нормы и социальные санкции как формы социального контроля. Шкала социальных норм. 

Конформизм и девиантность. Типология санкций. Институты социального контроля. Агенты 

формального и неформального контроля. Методы социального контроля. Социальные 

коммуникации в управлении. 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, Интернет-ресурсов, 

необходимых для освоения дисциплины  

Основная литература 

1. Ивлев, С. В. Социология управления : учебно-методическое пособие / С. В. 

Ивлев. — Кемерово : КемГУ, 2021. — 75 с. — ISBN 978-5-8353-2771-3. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/186365 (дата обращения: 23.06.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

2. Удальцова, М. В. Социология управления : учебник / М.В. Удальцова. — 2-е 

изд., доп. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 150 с. — (Высшее образование). — 

www.dx.doi.org/10.12737/16059. - ISBN 978-5-16-011285-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1047305 (дата обращения: 23.06.2023). – Режим 

доступа: по подписке. 

Дополнительная литература 
1. Волков, Ю. Е. Социология : учебное пособие для магистрантов / Ю. Е. Волков. 

- 2-е изд., стер. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. - 396 с. 

- ISBN 978-5-394-03531-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1093172 (дата обращения: 23.06.2023). – Режим 

доступа: по подписке. 

2. Организационное поведение (курс лекций, практикум, тесты) : учебное пособие 

: [16+] / Э. А. Понуждаев, И. Б. Выпряжкина, Н. Ю. Марошина, Т. А. Бадикова. – Москва 

: Директ-Медиа, 2023. – 376 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=701593 (дата обращения: 23.06.2023). – 

Библиогр. с. 321-333. – ISBN 978-5-4499-3376-8. – Текст : электронный. 

 

Интернет-ресурсы 



1. https://www.minfin.ru/ru/- Министерство финансов РФ 

2. https://www.cbr.ru – Центральный Банк РФ 

3. http://www.consultant.ru  - Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

4. https://www.garant.ru – Справочно-правовая система «Гарант» 

5. http://uln.gks.ru/ – Официальный сайт территориального органа Федеральной 

службы государственной статистики по Ульяновской области 

6. http://www.gks.ru/ – Официальный сайт Федеральной службы государственной 

статистики. 

 

9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

 

№ 

п\п 

Наименование 

специальных* 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

Перечень лицензионного программного 

обеспечения. Реквизиты 

подтверждающего документа 

1. Медиацентр 73 моноблока, соединённых 

локальной компьютерной 

сетью; беспроводная сеть 

Wi-Fi; стационарный 

проектор; экран; 5 ЖК-

мониторов, 2 ЖК-панели; 

система 

видеоконференцсвязи – 

Polycom HDX6000HD; 

акустическая система: 

вокальная аудиосистема и 

акустические колонки. 

Лицензионные программы 

* Архиватор 7-Zip, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Операционная система Windows 11 

Домашняя (Обновлено с Windows 7 

Домашняя расширенная, действующая 

лицензия, договор 

№0368100013812000013-169793 от 

20.12.2012 г., действующая лицензия) 

* Офисный пакет программ OfficeProPlus 

2013 RUS OLP NL Acdmc,  

Open License: 61704351, договор 

№0368100013812000013-169793 от 

20.12.2012 г., действующая лицензия. 

* Программа для просмотра файлов 

формата DjVu WinDjView, открытое  

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Программа для просмотра файлов 

формата PDF Adobe Reader XI, открытое  

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Яндекс Браузер, свободно 

распространяемое программное 

обеспечение. 

2. Читальный зал 

(электронная 

библиотека) 

Ноутбук ACER Packard Bell 

EasyNote ENTE11HC-

B9604G50MNKS 8 шт. 

Ноутбуки Lenovo IdeaPad 

B590 

Ноутбук ACER Packard Bell EasyNote 

ENTE11HC-B9604G50MNKS 

Лицензионные программы 

* Архиватор 7-Zip, открытое 

программное обеспечение, бесплатная  

лицензия, пролонгировано. 

* Операционная система Windows 8 

OEM, договор №220 от 18.03.2013 г., 

действующая лицензия. 

* Офисный пакет программ OfficeProPlus 

2013 RUS OLP NL Acdmc,  

Open License: 62176011, договор №220 от 

18.03.2013 г., действующая лицензия. 

* Программа для просмотра файлов 



формата DjVu WinDjView, открытое  

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Программа для просмотра файлов 

формата PDF Adobe Reader XI, открытое  

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Яндекс Браузер, свободно 

распространяемое программное 

обеспечение. 

Ноутбуки Lenovo IdeaPad B590 

Лицензионные программы 

* Архиватор 7-Zip, открытое 

программное обеспечение, бесплатная  

лицензия, пролонгировано. 

* Операционная система Windows 7 Pro, 

договор №0368100013813000050-

0003977-01от 02.10.2013 г., действующая 

лицензия. 

* Офисный пакет программ OfficeProPlus 

2013 RUS OLP NL Acdmc,  

Open License: 62176011, договор №220 от 

18.03.2013 г., действующая лицензия. 

* Программа для просмотра файлов 

формата DjVu WinDjView, открытое  

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Программа для просмотра файлов 

формата PDF Adobe Reader XI, открытое  

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Яндекс Браузер, свободно 

распространяемое программное 

обеспечение. 

3. Актовый зал Мультимедийный комплекс 

для организации 

обучающего процесса 

Комплект учебной мебели -1 

шт. 

Лицензионные программы 

* Архиватор 7-Zip, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Операционная система Windows Pro 7 

RUS Upgrd OLP NL Acdmc, Open 

License: 47357816, Гражданско-правовой 

договор № 0368100013813000057-

0003977-02 от 14.10.2013 г., действующая 

лицензия. 

* Офисный пакет программ Microsoft 

Office Professional 2013 OLP NL 

Academic, OpenLicense: 62135981, 

договор № 0368100013813000057-

0003977-02 от 14.10.2013 г., действующая 

лицензия. 

* Программа для просмотра файлов 

формата DjVuWinDjView, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Программа для просмотра файлов 

формата PDF AdobeReader XI, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Яндекс Браузер, свободно 



распространяемое программное 

обеспечение. 

* «Консультант +» (Договор №1-2016-

1478 от «1» октября 2016 года). 

* «Гарант» (Договор с ООО «Гарант-

Сервис Симбирск» № 305/015/2018 от 

21.03.2018 г.). 

4. Аудитория № 31 

 для лекционных и 

практических занятий 

Стол ученический - 31 шт; 

Стул ученический -  58 шт; 

Доска ДК 12Э1510 – 1 шт; 

Шкаф книжный со стеклом – 

2 шт.  

Ноутбук Dell Inspiron 3520 

(ВА0000005228) 

 

Ноутбук Dell Inspiron 3520 

(ВА0000005228) 

* Архиватор 7-Zip, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

*Операционная система 

Microsoft Windows Pro 7 RUS Upgrd OLP 

NL Acdmc, Государственный контракт 

№30-09-кот ГК от 16.11.2009 г. 

*Офисный пакет программ 

Microsoft Office ProPlus 2007 RUS OLP 

NL Acdmc, договор №09-АЕ01278350 от 

22.10.2009 г. 

* Программа для просмотра файлов 

формата DjVuWinDjView, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Программа для просмотра файлов 

формата PDF AdobeReader XI, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Яндекс Браузер, свободно 

распространяемое программное 

обеспечение. 

* «Консультант +» (Договор №1-2016-

1478 от «1» октября 2016 года). 

* «Гарант» (Договор с ООО «Гарант-

Сервис Симбирск» № 305/015/2018 от 

21.03.2018 г.). 

5. Аудитория № 32 

 для лекционных и 

практических занятий 

Стол ученический - 24 шт; 

Стул ученический -  36 шт; 

Доска белая магнитная 

WBASO912 – 1 шт;  

Шкаф книжный закрытый – 

2 шт; 

Шкаф книжный с полками – 

1 шт. 

 

Ноутбук Lenovo IdeaPad 

B7080 (ВА0000004638) 

 

Ноутбук Lenovo IdeaPad B7080 

(ВА0000004638) 

* Архиватор 7-Zip, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

*Операционная система 

Microsoft Windows Pro 7 RUS Upgrd OLP 

NL Acdmc, Государственный контракт 

№30-09-кот ГК от 16.11.2009 г. 

* Офисный пакет программ Microsoft 

Office Professional 2013 OLP NL 

Academic,  

OpenLicense: 62135981, договор № 797 от 

25.09.2013 г., действующая лицензия. 

* Программа для просмотра файлов 

формата DjVuWinDjView, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Программа для просмотра файлов 

формата PDF AdobeReader XI, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

 * Яндекс Браузер, свободно 



распространяемое программное 

обеспечение. 

* «Консультант +» (Договор №1-2016-

1478 от «1» октября 2016 года). 

* «Гарант» (Договор с ООО «Гарант-

Сервис Симбирск» № 305/015/2018 от 

21.03.2018 г.). 

6. Аудитория № 34 

Компьютерный класс 

Мультимедийный проектор -

1 шт;  

Стол ученический - 25 шт; 

Стул ученический -  30 шт; 

Шкаф книжный со стеклом – 

2 шт; 

Доска ДК 12Э1510 – 1 шт; 

Доска белая магнитная 

WBASO912 – 1 шт;  

Моноблок Lenovo thinkcentre 

edge 72z – 8 шт. 

Компьютер в сборе Intel 

(системный блок, монитор, 

клав., мышь) – 1 шт;  

Проектор NECM361X – 1 

шт. 

Лицензионные программы 

* Архиватор 7-Zip, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Операционная система Windows Pro 7 

RUS Upgrd OLP NL Acdmc, Open 

License: 47357816, Гражданско-правовой 

договор № 0368100013813000050-

0003977-01 от 02.10.2013 г., действующая 

лицензия. 

* Офисный пакет программ Microsoft 

Office Professional 2013 OLP NL 

Academic, OpenLicense: 62135981, 

договор № 797 от 25.09.2013 г., 

действующая лицензия. 

* Программа для просмотра файлов 

формата DjVuWinDjView, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Программа для просмотра файлов 

формата PDF AdobeReader XI, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Яндекс Браузер, свободно 

распространяемое программное 

обеспечение. 

* «Консультант +» (Договор №1-2016-

1478 от «1» октября 2016 года). 

* «Гарант» (Договор с ООО «Гарант-

Сервис Симбирск» № 305/015/2018 от 

21.03.2018 г.). 

7. Аудитория № 35 

для лекционных и 

практических занятий 

Стол ученический - 26 шт; 

Стул ученический -  42 шт;  

Доска ДК 12Э1510 – 1 шт; 

Шкаф книжный со стеклом – 

2 шт. 

Ноутбук Lenovo IdeaPad 

(B590) (ВА0000006184) 

 

Ноутбук Lenovo IdeaPad (B590) 

(ВА0000006184) 

* Архиватор 7-Zip, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

*Операционная система 

Microsoft Windows 8 OEM, договор №672 

от 14.07.2014 

* Офисный пакет программ Microsoft 

Office Professional 2013 OLP NL 

Academic, OpenLicense: 62135981, 

договор № 797 от 25.09.2013 г., 

действующая лицензия. 

* Программа для просмотра файлов 

формата DjVuWinDjView, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Программа для просмотра файлов 

формата PDF AdobeReader XI, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 



* Яндекс Браузер, свободно 

распространяемое программное 

обеспечение. 

* «Консультант +» (Договор №1-2016-

1478 от «1» октября 2016 года). 

* «Гарант» (Договор с ООО «Гарант-

Сервис Симбирск» № 305/015/2018 от 

21.03.2018 г.). 

 

8. Аудитория № 36 

для лекционных и 

практических занятий 

Стол ученический - 27 шт; 

Стул ученический -  51 шт;  

Доска ДК 12Э1510 – 1 шт; 

Ноутбук Lenovo G550 

(ВА0000003599) 

 

Ноутбук Lenovo G550 (ВА0000003599) 

* Архиватор 7-Zip, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

*Операционная система 

Microsoft Windows Pro 7 RUS Upgrd OLP 

NL Acdmc, контракт №16-10-ОАЭ ГК от 

08.09.2010 г. 

*Офисный пакет программ 

Microsoft Office ProPlus 2007 RUS OLP 

NL Acdmc, контракт №16-10-ОАЭ ГК от 

08.09.2010 г. 

* Программа для просмотра файлов 

формата DjVuWinDjView, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Программа для просмотра файлов 

формата PDF AdobeReader XI, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Яндекс Браузер, свободно 

распространяемое программное 

обеспечение. 

* «Консультант +» (Договор №1-2016-

1478 от «1» октября 2016 года). 

* «Гарант» (Договор с ООО «Гарант-

Сервис Симбирск» № 305/015/2018 от 

21.03.2018 г.). 

 

9. Аудитория № 37 

для лекционных и 

практических занятий 

Стол ученический - 21 шт; 

Стул ученический -  40 шт;  

Доска ДК 12Э1510 – 1 шт. 

Ноутбук Lenovo G570 

(ВА0000003968) 

 

Ноутбук Lenovo G570 (ВА0000003968) 

* Архиватор 7-Zip, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

*Операционная система 

Microsoft Windows 7 Home Basic OEM, 

контракт №16-10-ОАЭ ГК от 08.09.2010 

г. 

*Офисный пакет программ 

Microsoft Office ProPlus 2007 RUS OLP 

NL Acdmc, контракт №16-10-ОАЭ ГК от 

08.09.2010 г. 

* Программа для просмотра файлов 

формата DjVuWinDjView, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Программа для просмотра файлов 

формата PDF AdobeReader XI, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Яндекс Браузер, свободно 



распространяемое программное 

обеспечение. 

* «Консультант +» (Договор №1-2016-

1478 от «1» октября 2016 года). 

* «Гарант» (Договор с ООО «Гарант-

Сервис Симбирск» № 305/015/2018 от 

21.03.2018 г.). 

 

10. Аудитория № 38 

для практических 

занятий. 

Учебный зал судебных 

заседаний.  

Президиум с основанием из 

3-х элементов: 

Стол 3-х составной;  

 Пьедестал-1шт;  

стол  – 2 шт; 

Трибуна с полкой – 1 шт;  

Ограждение с 

перегородками – 2 шт; 

Стул– 6 шт. 

Ноутбук Lenovo G560 

(ВА0000003967) 

 

Ноутбук Lenovo G560 (ВА0000003967) 

* Архиватор 7-Zip, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Операционная система Windows 7 Pro 

расширенная, договор №15-11 оаэ ГК от 

07.11.2011 г., действующая лицензия. 

* Офисный пакет программ OfficeProPlus 

2010 RUS OLP NL Acdmc, договор №15-

11 оаэ ГК от 07.11.2011 г., действующая 

лицензия. 

* Программа для просмотра файлов 

формата DjVuWinDjView, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Программа для просмотра файлов 

формата PDF AdobeReader XI, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Яндекс Браузер, свободно 

распространяемое программное 

обеспечение. 

* «Консультант +» (Договор №1-2016-

1478 от «1» октября 2016 года). 

* «Гарант» (Договор с ООО «Гарант-

Сервис Симбирск» № 305/015/2018 от 

21.03.2018 г.). 

 

11. Аудитория №38а 

для курсового 

проектирования 

Стул ученический – 16 шт; 

Стол  – 3 шт; 

Магнитно-маркерная доска – 

1 шт; 

Компьютер в сборе – 1 шт. 

Ноутбук HP Compaq 6720s 

(ВА0000002683) 

 

Ноутбук HP Compaq 6720s 

(ВА0000002683) 

* Архиватор 7-Zip, открытое 

программное обеспечение, бесплатная  

лицензия, пролонгировано. 

* Операционная система Windows 7 Pro 

расширенная, Государственный контракт 

№30-09-кот ГК от 16.11.2009 г., 

действующая лицензия. 

* Офисный пакет программ OfficeProPlus 

2007 RUS OLP NL Acdmc, договор №09-

АЕ01278350 от 22.10.2009 г., 

действующая лицензия. 

* Программа для просмотра файлов 

формата DjVu WinDjView, открытое  

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Программа для просмотра файлов 

формата PDF Adobe Reader XI, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Яндекс Браузер, свободно 

распространяемое программное 



обеспечение. 

12. Аудитория № 41 

для практических 

занятий. 

 

Стол ученический – 30 шт; 

Доска ДК 12 Э 1510 – 1 шт; 

Стул ученический – 58 шт; 

Интерактивная доска 

SMART -1шт. 

Ноутбук Lenovo G560 

(ВА0000003967) 

 

Ноутбук Lenovo G560 (ВА0000003967) 

* Архиватор 7-Zip, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Операционная система Windows 7 Pro 

расширенная, договор №15-11 оаэ ГК от 

07.11.2011 г., действующая лицензия. 

* Офисный пакет программ OfficeProPlus 

2010 RUS OLP NL Acdmc, договор №15-

11 оаэ ГК от 07.11.2011 г., действующая 

лицензия. 

* Программа для просмотра файлов 

формата DjVuWinDjView, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Программа для просмотра файлов 

формата PDF AdobeReader XI, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Яндекс Браузер, свободно 

распространяемое программное 

обеспечение. 

* «Консультант +» (Договор №1-2016-

1478 от «1» октября 2016 года). 

* «Гарант» (Договор с ООО «Гарант-

Сервис Симбирск» № 305/015/2018 от 

21.03.2018 г.). 

 

13. Аудитория № 42 

для практических 

занятий. 

Стол ученический – 25 шт; 

Стул ученический – 37 шт; 

Стул широкий ученический-

1шт. 

Доска ДК 12 Э1510-1шт;  

Стенд -3 шт; 

Жалюзи -1шт. 

Ноутбук Lenovo G570 

(ВА0000003968) 

 

Ноутбук Lenovo G570 (ВА0000003968) 

* Архиватор 7-Zip, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

*Операционная система 

Microsoft Windows 7 Home Basic OEM, 

контракт №16-10-ОАЭ ГК от 08.09.2010 

г. 

*Офисный пакет программ 

Microsoft Office ProPlus 2007 RUS OLP 

NL Acdmc, контракт №16-10-ОАЭ ГК от 

08.09.2010 г. 

* Программа для просмотра файлов 

формата DjVuWinDjView, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Программа для просмотра файлов 

формата PDF AdobeReader XI, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Яндекс Браузер, свободно 

распространяемое программное 

обеспечение. 

* «Консультант +» (Договор №1-2016-

1478 от «1» октября 2016 года). 

* «Гарант» (Договор с ООО «Гарант-

Сервис Симбирск» № 305/015/2018 от 

21.03.2018 г.). 

 

14. Аудитория № 43 Стол ученический – 25 шт; Лицензионные программы 



для лекционных и 

практических занятий 

Стул ученический – 38 шт; 

Доска ДК 12 Э1510-1шт;  

Шкаф закрытый книжный– 1 

шт; 

Интерактивная доска – 1 шт. 

Доска белая магнитно-

маркерная – 1 шт. 

компьютер в сборе Samsung 

– 9 шт 

* Архиватор 7-Zip, открытое 

программное обеспечение, бесплатная  

лицензия, пролонгировано.  

* Операционная система Windows XP 

Professional SP3 Russian DSP OE CD, 

Гражданско-правовой договор № 19-09 

ГК от 02.07.2009 г., действующая 

лицензия. 

* Офисный пакет программ Microsoft 

Office Professional 2007 OLP NL AE,  

Гражданско-правовой договор № 19-09 

ГК от 02.07.2009 г., действующая 

лицензия. 

* Программа для просмотра файлов 

формата DjVuWinDjView, открытое  

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Программа для просмотра файлов 

формата PDF AdobeReader XI, открытое  

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Яндекс Браузер, свободно 

распространяемое программное 

обеспечение. 

15. Аудитория № 44 

Кабинет для 

самостоятельной 

подготовки. 

Шкаф для одежды – 1 шт; 

Сейф – 1 шт; 

Шкаф полуоткрытый – 2 шт; 

Шкаф закрытый книжный – 

1 шт; 

Стол однотумбовый – 3 шт; 

Стол прямой компьютерный 

– 2 шт; 

Стол ученический – 8 шт; 

Стол – 1 шт; 

Стол уголовой – 1 шт; 

Стул полумягкий – 5 шт; 

Стул ученический – 11 шт;  

Кресло – 1 шт. 

Ноутбук Lenovo G570 

(ВА0000003968) 

 

Ноутбук Lenovo G570 (ВА0000003968) 

* Архиватор 7-Zip, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

*Операционная система 

Microsoft Windows 7 Home Basic OEM, 

контракт №16-10-ОАЭ ГК от 08.09.2010 

г. 

*Офисный пакет программ 

Microsoft Office ProPlus 2007 RUS OLP 

NL Acdmc, контракт №16-10-ОАЭ ГК от 

08.09.2010 г. 

* Программа для просмотра файлов 

формата DjVuWinDjView, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Программа для просмотра файлов 

формата PDF AdobeReader XI, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Яндекс Браузер, свободно 

распространяемое программное 

обеспечение. 

* «Консультант +» (Договор №1-2016-

1478 от «1» октября 2016 года). 

* «Гарант» (Договор с ООО «Гарант-

Сервис Симбирск» № 305/015/2018 от 

21.03.2018 г.). 

16. Аудитория № 45 

для практических 

занятий. 

Стол ученический – 10 шт; 

Стол ученический – 18 шт; 

Стул ученический – 34 шт; 

Моноблок Lenovo thinkcentre 

edge 72z – 11 шт. 

Компьютер в сборе Norbel. – 

1 шт; 

Лицензионные программы 

* Архиватор 7-Zip, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Операционная система Windows Pro 7 

RUS Upgrd OLP NL Acdmc, Open 

License: 47357816, Гражданско-правовой 



Доска магнитно-маркерная – 

1 шт.  

договор № 0368100013813000050-

0003977-01 от 02.10.2013 г., действующая 

лицензия. 

* Офисный пакет программ Microsoft 

Office Professional 2013 OLP NL 

Academic, OpenLicense: 62135981, 

договор № 797 от 25.09.2013 г., 

действующая лицензия. 

* Программа для просмотра файлов 

формата DjVuWinDjView, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Программа для просмотра файлов 

формата PDF AdobeReader XI, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Яндекс Браузер, свободно 

распространяемое программное 

обеспечение. 

* «Консультант +» (Договор №1-2016-

1478 от «1» октября 2016 года). 

* «Гарант» (Договор с ООО «Гарант-

Сервис Симбирск» № 305/015/2018 от 

21.03.2018 г.). 

17. Аудитория № 46 

 для практических 

занятий. 

Стол однотумбовый – 1 шт;  

Стол ученический – 28 шт; 

Стул ученический – 53 шт; 

Доска ДК 12 Э 1510 – 1 шт. 

Ноутбук Lenovo G550 

(ВА0000003599) 

 

Ноутбук Lenovo G550 (ВА0000003599) 

* Архиватор 7-Zip, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

*Операционная система 

Microsoft Windows Pro 7 RUS Upgrd OLP 

NL Acdmc, контракт №16-10-ОАЭ ГК от 

08.09.2010 г. 

*Офисный пакет программ 

Microsoft Office ProPlus 2007 RUS OLP 

NL Acdmc, контракт №16-10-ОАЭ ГК от 

08.09.2010 г. 

* Программа для просмотра файлов 

формата DjVuWinDjView, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Программа для просмотра файлов 

формата PDF AdobeReader XI, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Яндекс Браузер, свободно 

распространяемое программное 

обеспечение. 

* «Консультант +» (Договор №1-2016-

1478 от «1» октября 2016 года). 

* «Гарант» (Договор с ООО «Гарант-

Сервис Симбирск» № 305/015/2018 от 

21.03.2018 г.). 

18. Аудитория № 47 

Аудитория для 

практических занятий. 

Жалюзи (вертикальные 

бежевые) – 5 шт; 

 Шкаф со стеклом – 4 шт; 

 Стол компьютерный прямой 

– 13 шт; 

 Стол компьютерный 

уголовой – 2 шт; 

Лицензионные программы 

* Архиватор 7-Zip, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Операционная система Windows Pro 7 

RUS Upgrd OLP NL Acdmc, Open 

License: 47357816, Гражданско-правовой 



 Стол для заседаний – 1 шт; 

 Стул полумягкий – 1 шт; 

 Стул ИЗО – 1 шт; 

 Стул ученический – 30 шт;  

Телевизор   LED Philips 40 

40PFT4100/60 черный /FULL 

HD/100Hz/DVB-T2/USB – 

2шт;  

Интерактивная система 

SMART - 1 шт; 

Мультимедийный проектор 

XGA HITACHI CP-X275 – 

1шт; 

Мультимедийный проектор 

BENQ – 1 шт; 

Моноблок Lenovo – 10 шт; 

Компьютер в сборе – 1 шт; 

МФУ Canon i-sensys 

MF4550d – 1 шт; 

 Видеокамера "Панасоник" – 

1 шт;  

Изделие «Рубин КОС-07» - 3 

шт; 

Универсальный 

криминалистический набор1 

шт; ;  

Набор инструментов к 

универсальному 

криминалистическому 

набору -1 шт; 

Криминалистическая 

лаборатория -1 шт;  

Детектор валюты 

«Ультрамаг225SL» -1 шт;  

Микроскоп цифровой 

«Эксперт» -1 шт; 

Комплект для йодного 

дактилоскопирования  -1 шт; 

Натурная коллекция 

«Изъятие объемных следов 

на месте происшествия-1 шт; 

Комплект для изъятия 

объемных следов обуви, 

транспортных средств и 

орудий взлома» -1 шт; 

Видеомикроскоп -1 шт. 

Моноблок Acer aspire z3770 

– 10 шт. 

договор № 0368100013813000050-

0003977-01 от 02.10.2013 г., действующая 

лицензия. 

* Офисный пакет программ Microsoft 

Office Professional 2013 OLP NL 

Academic, OpenLicense: 62135981, 

договор № 797 от 25.09.2013 г., 

действующая лицензия. 

* Программа для просмотра файлов 

формата DjVuWinDjView, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Программа для просмотра файлов 

формата PDF AdobeReader XI, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Яндекс Браузер, свободно 

распространяемое программное 

обеспечение. 

* «Консультант +» (Договор №1-2016-

1478 от «1» октября 2016 года). 

* «Гарант» (Договор с ООО «Гарант-

Сервис Симбирск» № 305/015/2018 от 

21.03.2018 г.). 

19. Аудитория № 48 

для практических 

занятий. 

Стол ученический – 27 шт; 

Стул ученический – 33 шт; 

Доска ДК 12 Э 1510-1шт. 

Ноутбук Lenovo G550 

(ВА0000003599) 

 

Ноутбук Lenovo G550 (ВА0000003599) 

* Архиватор 7-Zip, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

*Операционная система 

Microsoft Windows Pro 7 RUS Upgrd OLP 

NL Acdmc, контракт №16-10-ОАЭ ГК от 

08.09.2010 г. 

*Офисный пакет программ 

Microsoft Office ProPlus 2007 RUS OLP 

NL Acdmc, контракт №16-10-ОАЭ ГК от 



08.09.2010 г. 

* Программа для просмотра файлов 

формата DjVuWinDjView, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Программа для просмотра файлов 

формата PDF AdobeReader XI, открытое 

программное обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

* Яндекс Браузер, свободно 

распространяемое программное 

обеспечение. 

* «Консультант +» (Договор №1-2016-

1478 от «1» октября 2016 года). 

* «Гарант» (Договор с ООО «Гарант-

Сервис Симбирск» № 305/015/2018 от 

21.03.2018 г.). 
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