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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 



 

Структура и содержание данной темы ориентированы на обеспечение 

профессионально-личностного развития молодых педагогов к 

профессиональной деятельности. 

В программе отражены современные подходы к педагогическому знанию, 

обеспечено единство его теоретической и технологической сторон, 

соответствие требованиям ФГОС общего образования и Профессиональных 

стандартов. 

Цель программы состоит в содействии развитию профессиональных 

компетенций молодых педагогов, требующихся для эффективного 

профессионально-личностного развития и управления собственной карьерой.  

Задачи: 

1. Формирование теоретических представлений молодых педагогов о 

содержании профессиональной деятельности и закономерностях карьерного 

роста. 

2. Развитие мотивационной готовности молодых педагогов к 

профессионально-личностному развитию. 

3. Формирование умений молодых педагогов разрабатывать программу 

собственного профессионально-личностного развития и карьерного роста;  

4. Содействие повышению эффективности профессиональной деятельности 

молодых педагогов через ознакомление с успешными педагогическими 

практиками.  

В результате освоения программы слушатели должны приобрести знания 

о закономерностях и особенностях профессионально-личностного развития 

педагога в образовательной организации, необходимые для развития 

следующих общекультурных и профессиональных компетенций: 

– способности учитывать общие закономерности и индивидуальные 

особенности психического и психофизиологического развития, особенности 

регуляции поведения и деятельности человека на различных возрастных 

ступенях (ОПК-1); 

– способностью осуществлять профессиональное и личностное 

самообразование, проектировать дальнейшие образовательные маршруты и 

профессиональную карьеру (ОПК-4) 

– способности организовать совместную деятельность и межличностное 

взаимодействие субъектов образовательной среды (ОПК-6); 

– способности к рефлексии способов и результатов своих 

профессиональных действий (ПКПП-4); 

– способности эффективно взаимодействовать с педагогами 

образовательного учреждения и другими специалистами по вопросам развития 

детей в игровой и учебной деятельности (ПКПП-6). 

Структура образовательной программы. 

В структурном плане образовательная программа включает следующие 

разделы: 



1. Школа персонального успеха: тренинги развития профессионально-

личностных ресурсов молодого педагога. 

2. Школа эффективных педагогических практик: стажировки на базе ОО 

г. Ульяновска.  

В первом разделе – «Школа персонального успеха: тренинги развития 

профессионально-личностных ресурсов молодого педагога» – происходит 

погружение молодых педагогов в содержание профессиональной деятельности 

посредством активного использования тренингов.  

Занятия направлены на:  

 развитие рефлексии субъектных ресурсов педагога и 

персонификацию собственной деятельности;  

 совершенствование компетентностей, связанных с 

коммуникативной, информационной, речевой и регулятивной 

деятельностью;  

 отработку навыков групповой и командной работы, публичного 

выступления;  

 развитие умения моделировать профессиональную карьеру.  

Второй раздел – «Школа эффективных педагогических практик: 

стажировки на базе ОО г. Ульяновска» – способствует ознакомлению молодых 

педагогов с: 

 наиболее успешным опытом педагогов-практиков по применению 

современных педагогических технологий учебной деятельности и 

воспитательной работы,  

 результатами инновационной и экспериментальной деятельности 

образовательных организаций Ульяновской области. 

Содержание этого раздела программы реализуется в формате выездных 

практических занятий с демонстрацией мастер-классов, проведением 

творческих мастерских и гостиных, круглых столов и презентаций, 

педагогической супервизии и т.д.  

Программа ориентирована на молодых педагогов образовательных 

организаций со стажем работы до 5 лет. Предполагает общий объем курсовой 

подготовки – 72 часа. Из них 36 – лекций, 36 – практические занятия. 

Методические особенности построения учебных занятий со 

слушателями.  

В качестве преподавателей выступают высококвалифицированные 

специалисты, которые сориентированы на то, чтобы четко следовать 

содержанию образовательной программы, ее целям и задачам. Преподаватели 

строят учебную работу со слушателями на занятиях таким образом, чтобы 

изучаемое содержание носило, прежде всего, практическую направленность; 

использовались эффективные методы и приемы в обучении взрослых; 

осуществлялась совместная деятельность преподавателя и слушателей: 

проектных семинаров, тренингов, мастер-классов, ролевых, деловых и 

организационно-деятельностных игр, педагогических мастерских, 

дискуссионных круглых столов и других. 



Контроль освоения программы слушателями и итоговая аттестация.  

Итоговая аттестация проводится в форме защиты персональных программ 

профессионально-личностного развития молодых педагогов.  

При подведении итогов защиты происходит экспертная оценка изменений  

коммуникативных, информационных, речевых и регулятивных 

компетентностей молодых педагогов, которые произошли в процессе 

реализации программы. 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
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1 Школа персонального успеха: тренинги 

развития профессионально-личностных 

ресурсов молодого педагога 

36 10 26  

2 Школа эффективных педагогических 

практик: стажировки на базе ОО г. 

Ульяновска 

36  36  

 Итоговая аттестация    Защита 

персональн

ых 

программ 

развития 

 Итого 72 10 62  

  



«Персональный успех: школа карьеры для начинающего педагога» 

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 
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1. Школа персонального успеха: 

тренинги развития профессионально-

личностных ресурсов молодого 

педагога  

36 

 
10  26  

1.1. «Лакмус индивидуальности» в  команде 

профессионалов 
6 2  4  

1.2. Акмеологическое моделирование 

профессиональной карьеры педагога 
6 2  4  

1.3. Эмоциональный интеллект и 

коммуникативные тренды в работе 

педагога 

6 2  4  

1.4. Преодоление «эмоциональных бурь и 

отмелей» 
6 2  4  

1.5. «Провайдеры поколения Z»: речевая и IT-

культура современного педагога 
6 2  4  

1.6. Программирование персонального успеха 6   6  

2. 

Школа эффективных педагогических 

практик: стажировки на базе ОО  

г. Ульяновска 

36  36   

2.1. «Розжиг» для учебной деятельности: 

способы формирования мотивации и 

познавательной активности обучающихся 

6  6   

2.2. Урок как «поле педагогических 

бифуркаций»: многообразие 

возможностей развития универсальных 

учебных действий учащихся  

6  6   

2.3. «Зеркало качества» педагогических 

компетенций: создание внутренней 

системы оценки качества образования  

6  6   

2.4. «Зарубежье урока»: ресурсы воспитания и 

внеурочной деятельности в развитии 

индивидуальности ребенка 

6  6   

2.5. Поколение креативных индустрий и 

«умных» технологий: развитие 

специальных способностей и одаренности 

детей 

6  6   

2.6. Family – School Integration: организация 

взаимодействия родителей и педагогов 
6  6   

      Защита 

персональных 

программ 

развития 

 ИТОГО 72 10 36 26  
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