
МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования 

«Ульяновский государственный педагогический университет имени И.И. Ульянова» 

(ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.И. Ульянова») 

ПРИКАЗ 

27 декабря 2024 г. № 
г. у льяновск 

394 

Об утверждении Положения о назначении стимулирующих выплат 

единовременного характера 

с целью повышения 

педагогических и 

качества публикационной 

научно-педагогических 

активности 

работников 

ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова», на основании решения Ученого 

совета от 27 декабря 2024 г. (протокол № 4), п р  и к а з ы  в а ю: 

1. Утвердить · прилагаемое Положение о назначении стимулирующих

выплат единовременного характера научно-педагогическим работникам 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Ульяновский государственный педагогический 

университет имени И.Н. Ульянова» за публикации в ведущих научных 

изданиях. 

2. Положение о назначении стимулирующих выплат единовременного

характера сотрудникам Федерального 

образовательного учреждения высшего 

государственного 

образования 

бюджетного 

«ульяновский 

государственный педагогический университет имени И.Н. Ульянова» за 

публикации в ведущих научных изданиях, утвержденное приказом ФГБОУ ВО 

«УлГПУ им. И.Н. Ульянова» от 23 декабря 2022 г. №354, считать утратившим 

силу с момента издания настоящего приказа. 



3. Контроль исполнения приказа возложить на проректора по научной

работе Тимошину И.Н. 

Ректор И.О. Петрищев 
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МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Ульяновский государственный педагогический 
университет имени И.Н. Ульянова» 

(ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова») 

ПОЛОЖЕНИЕ 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом ФГБОУ ВО 
« У лГПУ им. И.Н. Ульянова» 
от« JJ » 3е�.я_202!J. г. № 3q4

о назначении стимулирующих выплат единовременного характера 

научно-педагогическим работникам Федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Ульяновский государственный педагогический университет имени 

И.И. Ульянова» за публикации в ведущих научных изданиях 

Рассмотрено и одобрено Учёным советом ФГБОУ ВО «УлГПУ 
им. И.Н. Ульянова» «Д» �Ри'М, 2024 г., протокол № i_. 

v t 

Ульяновск, 2024 
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Настоящее Положение определяет порядок назначения стимулирующих выплат 

единовременного характера штатным научно-педагогическим работникам ФГБОУ ВО 

«УлГПУ им. И.Н. Ульянова» (далее - Университет) за публикации в ведущих научных 

изданиях. 

СОДЕРЖАНИЕ 

1. Общие положения.

2. Нормативные ссылки.

3. Основные термины, сокращения и обозначения.

4. Финансовые меры стимулирования публикационной активности работников

Университета. 

Приложение. 

Лист ознакомления. 

Лист регистрации изменений. 

Лист рассылки. 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в рамках программы стратегического развития 

Университета с целью повышения показателей публикационной активности 

научно-педагогических работников. 

1.2. Положение принимается Ученым советом Университета. 

1.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом 

ректора. 

1.4. Руководителем, курирующим реализацию настоящего Положения, является 

проректор по научной работе. 

Подразделением, непосредственно отвечающим за реализацию Положения, 

является Управление научной коммуникации и издательской деятельности. 
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1.5. Изменения в Положение, отмена его действия вносятся на основании решения 

Ученого совета Университета. 

1.6. Действие Положения распространяется на штатных научно-педагогических 

работников Университета. 

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

2.1. Устав ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова». 

2.2. Коллективный договор ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова» на 

2024- 2027 г. 

2.3. Программа развития ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова» на 2024-2030 г. 

2.4. Постановление Правительства Российской Федерации от 06 ноября 2024 г. № 1494 

«О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации». 

3. ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ, СОКРАЩЕНИЯ И ОБОЗНАЧЕНИЯ

3.1. НПР - научно-педагогический работник. 

3.2. Ведущие научные издания (ВНИ) - издания, включенные в отечественную 

научную электронную библиотеку (НЭБ) под библиометрическим показателем «Ядро 

РИI-П.:(», и входящие в «Белый список» научных изданий Российского Центра Научной 

Информации (РЦНИ). 

3.3. Ядро РИНЦ - библиометрический показатель, использующийся в НЭБ, для 

указания на ценные и востребованные публикации. 

3.4. «Белый список» список научных журналов, который утверждается 

Межведомственной рабочей группой по формированию и актуализации «Белого 

списка» научных журналов, созданной Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации (далее - Рабочая группа) в соответствии с поручением 

Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации (№ ДЧ-П8-60 пр от 

27.06.2022), и размещается на официальном сайте РЦНИ. Квартиль журнала 
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определяется Рабочей группой. Информация о квартиле журнала доступна на 

официальном сайте РЦНИ. 

3.5. Публикационная активность - деятельность научно-педагогических работников 

Университета, направленная на опубликование научных статей в ВНИ. 

3.6. Автор - штатный научно-педагогический работник Университета, творческим 

трудом которого создана подтвержденная научная публикация. 

3.7. УНКиИД- Управление научной коммуникации и издательской деятельности. 

4. ФИНАНСОВЫЕ МЕРЫ СТИМУЛИРОВАНИЯ ПУБЛИКАЦИОННОЙ
АКТИВНОСТИ РАБОТНИКОВ УНИВЕРСИТЕТА 

4.1. Разовая стимулирующая выплата (далее - выплата) устанавливается штатным 

научно-педагогическим работникам Университета. Обязательными условиями 

назначения выплаты являются: аффилиация автора с Университетом, то есть в качестве 

основного места работы автора в статье должно быть указано «Ульяновский 

государственный педагогический университет имени И.Н. Ульянова» (для публикаций 

на русском языке), «Ulyanovsk State University of Education» (для публикаций на 

английском языке), и наличие у автора профиля в российской научной электронной 

библиотеке (НЭБ) на сайте ЕLiЬгагу .гu. 

При наличии нескольких аффилиаций автора аффилиация с Университетом 

должна быть указана первой. 

4.2. Выплата устанавливается для научных работ, опубликованных в ВНИ, по факту их 

появления в БД НЭБ. 

4.3. Подтверждение достоверности публикаций (индексирования публикаций в НЭБ 

под библиометрическим показателем «Ядро РИНЦ», наличия журнала в «Белом 

· списке» РЦНИ) и квартиля журнала осуществляет УНКиИД.

4.4. Выплаты устанавливаются с учетом категории публикаций.
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Настоящим Положением устанавливаются следующие категории публикаций: 

Категория «А»: Публикация «Ядро РИНЦ» в высокорейтинговом научном 

журнале «Белого списка» первого и второго квартиля; 

Категория «Б»: Публикация «Ядро РИНЦ» в высокорейтинговом научном журнале 

«Белого списка» третьего и четвертого квартиля. 

Размер выплаты за монографию (главу в монографии), индексируемую в базе 

данных НЭБ (категория «Ядро РИНЦ» ), производится в размере выплаты за 

публикации Категории «Б». 

4.5. Размер выплаты за публикацию категории «А» принимается равным 140 ООО (сто 

сорок тысяч) рублей 00 копеек. Размер выплаты за публикацию категории «А» 

подлежит пересмотру в конце каждого календарного года. 

4.6. Размер выплаты за публикацию категории «Б» принимается равным 50% от 

размера выплаты за публикацию категории «А». 

4. 7. При наличии у автора нескольких публикаций, удовлетворяющих условиям

настоящего Положения, размеры выплат за каждую из них суммируются. 

4.8. Автор может получить выплату за каждую публикацию только один раз. 

4.9. В случае если публикация подготовлена коллективом, выплата назначается 

пропорционально вкладу соавторов. 

4.10.Выплаты осуществляются один раз в полгода. С целью начисления выплат авторы 

готовят и предоставляются в УНКиИД следующие документы: копия публикации с 

указанием выходных данных издания; заявление на имя проректора по научной работе 

о соответствии научной публикации настоящему Положению (Приложение 1 ). 

Сроки подачи авторами документов на осуществление выплат за первое 

полугодие текущего календарного года - до 3 1 мая, за второе полугодие текущего 

календарного года - до 31 декабря. 

4.11.Расходы, понесенные автором в ходе подготовки публикации к изданию, не 

компенсируются. 
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4.12 Действие данного положения не распространяется на научные публикации, 

имеющие статус «статья в печати», а также на публикации, созданные в рамках 

выполнения НИР, финансируемых из средств УлГПУ им. И.Н. Ульянова («внутренние 

гранты»), по грантам других организаций и научных фондов. 

РАЗРАБОТЧИК: 

Начальник управления научной 
коммуникации и издательской 
деятельности 

СОГЛАСОВАНО: 

Проректор по научной работе 

Начальник управления научной ком
муникации и издательской деятель
ности, главный научный сотрудник 
Проректор по учебно-методической 
работе 

Главный бухгалтер 

Начальник правового управления 

Начальник отдела кадров 

Заместитель начальника учебного 
управления, ответственный за систе
му менеджмента качества 

. ,/(подпись) 

(подпись) 

) 

, 
,--· 

(подпись) 

� 
(подпись) 

А.П. Мальцева 

И.Н. Тимошина 

А.П. Мальцева 

С.Н. Титов 

М.В. Селезнева 

В.А. Сергунина 

М.Г. Дрощев 

· И.Г. Зайцева
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Приложение № 1 

к Положению, утвержденному приказом 

от ---- 202 г. № ____ _ 

Заявление № от « » ________ 202 г. 

о соответствии научной публикации «Положению о назначении стимулирующих выплат едино

временного характера научно-педагогическим работникам ФГБОУ ВО 

«УлГПУ им. И.Н. Ульянова» за публикации в ведущих научных изданиях» 

Заявление 

Проректору по научной работе 

ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова» 

Ф.И.О. проректора по научной работе 

Ф.И.О. и должность автора 

Прошу назначить мне стимулирующую выплату единовременного характера за указанную 

ниже публикацию в ведущих научных изданиях. 

Общие сведения о публикации (запошшется авторами): 

1. Ф.И.О. авторов публикации из сотрудников Уни-

верситета, ученая степень, ученое звание, доюк-

ность, структурное подразделение, кон-

тактный телефон 

2. Перечень внешних соавторов
,, Название публикации .) .

4. Название и номер издания, страницы публика-

ции, квартиль (при наличии)

5. D01 публикации, издания (при наличии)
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Сведения об индексации в наукометричес,�их системах (заполняется Управлением научных 

коммуникаций и издательской деятельности): 

Белый НЭБ 

список РЦНИ 

Наличие издания в 
списке 

Квартиль журнала в РЦНИ 

Наличие индексации публи-
кации в НЭБ E-library 

Библиометрический показа-
тель публикации 

Размер выплат согласно По-
ложению 

Настоящим подтверждаю (подтверждаем), что вышеуказанная публикация не была написана в 
рамках выполнения НИР, финансируемых из средств ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова» 

(внутренние гранты), по грантам научных фондов (внешние гранты). 

Настоящим подтверждаю (подтверждаем), что ознакомлен (ознакомлены) с действующим Поло
жением о назначении стимулирующих выплат единовременного характера научно
педагогическим работникам ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова» за публикации, индексиру
емые в ведущих научных изданиях. 
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