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1. Основные направления деятельности Совета в 2022 году 

 

№ 

п/п 
Направление работы, мероприятие Срок 

1 Продолжение работы по формированию состава 

Совета по направлениям подготовки «Управление 

персоналом», «Сервис» и «Юриспруденция» 

в течение периода 

2 Поддержание в актуальном состоянии раздела на 

сайте университета «Совет работодателей УлГПУ 

им. И.Н. Ульянова» 

в течение периода 

3 Заключение договоров о практической подготовке 

обучающихся в соответствии с Приказом 

Минобрнауки России и Минпросвещения России 

от 05.08.2020 № 885/390 

в течение периода 

4 Анализ итогов самообследования основных 

профессиональных образовательных программ 

апрель 2022 г. 

5 Рецензирование образовательных программ 

факультета 

в течение периода 

6 Основное распределение выпускников 2022 года апрель 2022 г. 

7 Проведение III Всероссийской научно-

практической конференции студентов, аспирантов 

и молодых ученых «Актуальные вопросы права, 

экономики и управления» с участием 

представителей работодателей, приуроченной к 

90-летию Университета 

апрель 2022 г. 

8 Поддержание в актуальном состоянии банка 

данных о наличии рабочих мест в организациях, 

потенциальных для трудоустройства выпускников 

в течение периода 

9 Формирование тематики курсовых и выпускных 

квалификационных работ, актуальной для 

практической деятельности 

июнь–август 

2022 г. 

10 Привлечение членов Совета для проведения 

государственной итоговой аттестации 

май - 

июнь 2022 г. 

11 Предварительное распределение выпускников 

2023 года 

октябрь–ноябрь 

2022 г. 

12 Проведение совместных мероприятий по 

оказанию бесплатной юридической помощи, дней 

в течение 

периода, по 



приема граждан членами Совета и юридической 

клиникой УлГПУ 

согласованному 

графику 

13 Проведение лекций и мастер-классов 

представителями работодателей для студентов 

ФПЭУ УлГПУ, проведение бинарных занятий 

совместно с членами Совета работодателей 

в течение 

периода, по 

согласованному 

графику 

14 Проведение Дней карьеры, карьерных 

мероприятий (семинаров, мастер-классов, лекций, 

круглых столов, конкурсов и т.д.) для студентов и 

выпускников факультета 

в течение 

периода, по 

согласованному 

графику 

15 Участие обучающихся факультета в днях 

открытых дверей, проводимых органами и 

организациями, входящими в состав Совета 

в течение 

периода, по 

согласованному 

графику 

16 Привлечение обучающихся к участию в 

проведении следственных действий  

в течение периода 

17 Участие преподавателей факультета в качестве 

независимых экспертов в комиссиях по 

конфликту интересов и соблюдению требований к 

поведению государственных и муниципальных 

служащих, в экспертных советах, рабочих 

группах, а также в аттестационных комиссиях в 

территориальных и региональных органах 

государственной власти и органах местного 

самоуправления, в комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции в 

Ульяновской области 

в течение периода 

18 Совместное проведение мероприятий по 

правовому просвещению для обучающихся 

общеобразовательных организаций, организаций 

среднего профессионального образования, 

высшего образования 

в течение 

периода, по 

согласованному 

графику 

19 Проведение мониторинга путем анкетирования 

работодателей по вопросам потребности в кадрах, 

а также удовлетворенности качеством подготовки 

выпускников 

в течение периода 

20 Создание базы резюме выпускников факультета в течение периода 

21 Расширение сотрудничества с органами и 

организациями – членами Совета работодателей с 

целью повышения качества практической 

подготовки (в том числе проведение практико-

ориентированных занятий на базе органов и 

организаций, входящих в состав Совета), а также 

содействия в проведении стажировок 

преподавателей и обучающихся 

в течение периода 



 

2. План заседаний Совета работодателей  

УлГПУ им. И.Н. Ульянова  

(направления подготовки «Юриспруденция»,  

«Управление персоналом», «Сервис») 

на 2022 год 
 

Дата Примерная повестка Докладчик 

Апрель 

2022 г. 

О взаимодействии с Советом 

работодателей в рамках организации 

практической подготовки 

обучающихся 

Титов С.Н., проректор по 

учебно-методической 

работе УлГПУ им. И.Н. 

Ульянова 

О целевом обучении Семёнова Л.В., начальник 

Управления довузовского 

образования УлГПУ им. 

И.Н. Ульянова 

О перспективах развития 

юридической клиники УлГПУ им. 

И.Н. Ульянова и взаимодействии с 

членами Совета работодателей в 

рамках мероприятий по оказанию 

бесплатной юридической помощи 

Лукашевич С.В., 

заведующий кафедрой 

права УлГПУ им. И.Н. 

Ульянова; руководитель 

юридической клиники 

УлГПУ им. И.Н. Ульянова 

Ноябрь 

2022 г. 

О трудоустройстве выпускников 

2022 года 

Красавина И.С., директор 

Центра содействия 

трудоустройству 

выпускников УлГПУ 

Об итогах работы Совета в 2022 

году и основных направлениях 

взаимодействия с Советом 

работодателей на 2023 год 

Титов С.Н., проректор по 

учебно-методической 

работе УлГПУ 

Утверждение плана работы Совета 

на 2023 год 

Макарова Т.А., декан 

факультета права, 

экономики и управления 

УлГПУ 
 


